NAB

Pressrelease

Kallelse till drsstmma i ITAB Shop Concept AB
(publ)

ITAB Shop Concept AB (publ), org.nr 556292-1089 (“ITAB” eller “Bolaget”), med sate i
Jonkopings Ian, kallar till drsstdmma onsdagen den 7 maj 2025 kl. 15:00 CEST i ITABs
lokaler pd Instrumentvégen 2 i JOnképing. Inpassering till sttmman pdabdrjas kl. 14:30
CEST.

REGISTRERING OCH ANMALAN
En aktiedgare som vill delta i &rsstdmman ska vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB framstdllda aktieboken avseende forhdllandena mé&ndagen den 28 april 2025.

D&rutdver méste aktieGigaren anmdila sig fill sttmman:

+ En aktiedgare som vill delta i &rsstmman i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska
anmdila sig till Bolaget senast onsdagen den 30 april 2025 till adress “Arsstéimma 2025”, ITAB Shop
Concept AB (publ), Box 9054, 550 09 Jonkdping eller via e-post bolagsstamma@itab.com. Vanligen
uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt antalet eventuella
bitrdden (hogst tva).

+ En aktiedigare som vill delfa i &rsstmman genom postréstning ska anmdla sig genom aft avge sin
postrost enligt instruktionerna under rubriken Postréstning nedan sé att postrésten ér Bolaget tillhanda
senast onsdagen den 30 april 2025.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha rait att delta i &rsstmman méste en aktiedgare som I&tit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmaila sig fill stimman, 1&ta registrera aktierna i eget namn sé& att aktiedigaren blir inford i
akfieboken den 28 april 2025. S&dan registrering kan vara fillféllig (s.k. réstréttsregistrering) och begdrs
hos férvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sédan fid i férvég som férvaltaren best&mmer.
RoOstréttsregistrering som har gjorts senast onsdagen den 30 april 2025 beaktas vid framstaliningen av
aktieboken.

Postréstning

For postréstning ska ett sarskilt formuldr anvéndas. Postrostningsformuldret finns fillgéngligt pé Bolagets
webbplats itabgroup.com under “Bolagsstyrning / Bolagsstémmor / Arsstéimmor / Arsstimma 2025,
Vid enbart postréstning krdvs ingen separat anmdlan fill érsstémman. Det ifyllda och undertecknade
formuldret méste vara Bolaget fillhanda senast onsdagen den 30 april 2025. Ifylit formuldr kan skickas
med post till “Arsstimma 2025”, ITAB Shop Concept AB (publ), Box 9054, 550 09 Jonkdping eller via e-
post fill bolagsstamma@itab.com. Aktiedigaren fér inte forse postrésten med sdrskilda instruktioner eller
villkor. Om s& sker &r résten (dvs. postréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
framgdr av postrostningsformuléret.

Om en aktiedigare bé&de postrostar och anmdler sig for deltagande i stmmolokalen &r postrosten
fortsatt giltig i den mé&n aktiedgaren inte deltar i en omrdstning under érsstdmman eller annars
&terkallar postréosten. Om aktiedgaren under érsstdmmans géng vdljer aft delta i en omrdstning
kommer avgiven rost aft ers@tta tidigare inskickad postrost pé den punkten.

Ombud

Om en aktiedgare foretrdds av ombud i stmmolokalen bér en skriftlig och daterad fullmakt, och
registreringsbevis eller annan behodrighetshandling for juridisk person, i god fid fére arsstGmman
skickas med post till “Arsstéimma 2025”, ITAB Shop Concept AB (publ), Box 9054, 550 09 JOnkdping.

Om en aktiedigare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bil&iggas
postrostningsformuléret. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling biliggas formuléret.

Fullmaktsformuldr finns tillgangligt pé& Bolagets webbplats, itabgroup.com under “Bolagsstyrning /
Bolagsstéimmor / Arsstéimmor / Arsstéimma 2025
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Behandling av personuppgifter

Foér information om hur dina personuppgifter behandlas vid bolagsstdmmor se

euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. L&s mer om ITABs
behandling av personuppgifter i Bolagets integritetspolicy som finns fillgé&nglig p& Bolagets webbplats
itabgroup.com.

Om du har fréigor avseende vér personuppgiftsbehandling kan du véinda dig fill oss via e-post p&
gdpr@itab.com. ITAB Shop Concept AB (publ) har org.nr 556292-1089 och styrelsen har sitt séte i
Jonkoping.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1) Oppnande av stimman

2) Val av ordférande vid stdmman

3) Uppréttande och godkénnande av réstldngd

4) Godkdnnande av styrelsens forslag fill dagordning

5) Val av en eller tvé personer att justera protokollet

6) Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7)  Framldggande av &rsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberdttelse fér 2024

8) Verkstdllande direktérens anférande

9) Beslut om faststéllande av resultatréikning och balansrékning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning

10) Beslut om disposition av Bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen
11) Beslut om ansvarsfrinet for styrelsens ledamaoter och verkstéllande direktéren
12) Redogorelse for valberedningens arbete
13) Besttmmande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
14) Bestmmande av arvoden fill styrelse och revisorer
15) Valav:
a) styrelseledamo&ter och styrelseordférande
b) revisorer
16) Framldggande av styrelsens ersattningsrapport fér godk&nnande
17) Beslut om riktlinjer for ersaitning till ledande befattningshavare
18) Beslut om bemyndigande for styrelsen aft fatta beslut om nyemission av aktier
19) Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om forvérv och dverlételse av egna aktier

20) Beslut om l&ngsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2025)
a) Beslut om antagande av eft I&ngsiktigt incitamentsprogram
b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier
¢) Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om &terkdp av egna C-aktier
d) Beslut om &dverlételse av egna stamaktier fill deltagare samt bemyndigande fér styrelsen att
besluta om 6verlételse av egna stamaktier pé Nasdag Stockholm
21) Beslut om &tgdrder for att avsluta LTIP 2022
a) Beslut om godkdnnande av utbetalning av kontantersétining fill delfagare i LTIP 2022
b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dverl&telse av egna stamaktier p&
Nasdaqg Stockholm fér att técka kostnader i forhéllande fill LTIP 2022

22) Stdmmans avslutande

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 2 OCH 13-15 ENLIGT OVAN

Vid &rsstdmman den 10 maj 2022 beslutades att Bolagets valberedning ska besté av tre ledamodter
och styrelsens ordférande fick i uppdrag att kontakta de stérsta aktieGigarna och be dessa att utse fre
ledamoter att utgdra valberedning. | enlighet med detta utséig de storsta aktiedgarna ACapital ITAB
HoldCo AB, Pomona-gruppen AB och Ovre Kullen AB varsin ledamot till valberedningen infor
arsstamman 2025. Denna valberedning bestér av Asa Otterlund (utsedd av ACapital ITAB HoldCo), Ulf
Hedlundh (utsedd av Pomona-gruppen) och Petter Fégersten (utsedd av Ovre Kullen), med Asa
Ofterlund som ordférande. Valberedningen har anmdalt att de kommer aft foreslé arsstdmman den 7
maj 2025 att, vid drenden enligt ovan, besluta om:
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Punkt 2 - Val av ordférande vid stGmman

Styrelsens ordférande Anders Moberg, eller - vid férhinder for honom - den som han istéllet anvisar.

Punkt 13 - Bestammande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer
Atta stsmmovalda styrelseledamaéter, utan suppleanter. Revisorn ska vara eft registrerat revisionsbolag.

Punkt 14 - Bestammande av arvoden till styrelse och revisorer

Ett sammanlagt styrelsearvode om totalt 3 000 000 kr (2 500 000), att fordelas med 725 000 kr (575 000)
fill styrelsens ordférande och 325 000 kr (275 000) vardera till styrelsens évriga ledaméoter. Vidare
foreslds att arvode fér uppdrag i revisionsutskottet ska utgé med 150 000 kr (150 000) till ordférande
och 60 000 kr (60 000) per ledamot och att arvode fér uppdrag i erséttningsutskott ska utgd med

45 000 kr (45 000) till ordférande och 35 000 kr (35 000) per ledamot.

Ers&itning fill revisorer ska, liksom tidigare, utgd enligt specificerad, av styrelsen granskad och
godkdand, 16pande rdkning.

Punkt 15a - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Omval av nuvarande styrelseledaméterna Petter Fagersten, Amelie de Geer, Lars Kvarnsund, Anders
Moberg, Madeleine Persson, Fredrik Rapp och Peder Strand som ordinarie styrelseledamoter for tiden
intill slutet av n&sta érsstmma. Nyval fill styrelseledamdter av Kerstin Anderson. Nuvarande
styrelseledamoten Vegard Sgraunet har avbdjt omval.

Kerstin Anderson &r fédd 1964 och har en BSc Economics & Business Administration fr&in Goéteborgs
Universitet. Kerstin &r Vice President Operations pé Vitec Software Group AB och har dessférinnan haft
olika ledande befattningar som bland annat CFO, Director Business Application, Investment Manager
och Manager Financial Control inom IL Recycling, Ericsson-koncernen och SKF. Kersfin &r
styrelseledamot i Ekan AB samt styrelseordférande/styrelseledamot i bolag inom Vitec Software Group.
Kerstin Anderson &r oberoende i férhéllande fill Bolaget och bolagsledningen och oberoende i
férhdéllande fill stérre aktiedigare. Kerstin Anderson innehar 4 444 stamaktier i ITAB.

Omval av Anders Moberg som styrelsens ordférande for tiden infill slutet av ndsta érsst&émma.

Information om de styrelseledamdter som féreslés for omval finns pé Bolagets webbplats
itabgroup.com.

Punkt 15b - Val av revisorer
Omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor for tiden intill slutet av nésta
arsstmma. Foreslaget ar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Forutsatt att &rsstmman faststdller valberedningens férslag har Ernst & Young AB meddelat att de
avser att utse den auktoriserade revisorn Franz Lindstrém fill huvudansvarig revisor.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 10 OCH 16-21 ENLIGT OVAN

Punkt 10 - Beslut om disposition av Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen

Styrelsen foreslér att Bolagets vinstmedel om 2 254 Mkr balanseras i ny rékning. Defta innebdr att
styrelsen féreslér att ingen utdelning gors fill aktietigarna i ér.

Punkt 16 - Framldggande av styrelsens erséttningsrapport for godkénnande

Styrelsen foreslér att &rsstmman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersdttningsrapport dver
erséttningar 2024 enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 17 - Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslér att &rsstmman faststdller foljande uppdaterade riktlinjer for erséitning till ledande
befattningshavare. De féreslagna riktlinjerna stdmmer i huvudsak éverens med de riktlinjer som antogs
av &rsstmman 2021 med en mindre andring som fortydligar berékningen av verkstdllande direktdrens
och 6évriga medlemmar av koncernledningens rérliga kontantersé@ttning som andel av den fasta arliga
kontantibnen.
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Riktlinjer for ersatining till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingér i ITAB Shop Concept ABs bolagsledning, fér ndrvarande
verksté@llande direktdr och dvriga i koncernledningen. | den mén styrelseledamot utfér arbete for ITAB
vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer gdlla dven for eventuell erséttning (t.ex.
konsultarvode) for sédant arbete. Riktlinjerna ska tillimpas pé ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det aft riktlinjerna antagits av arsstdmman
2025. Riktlinjerna omfattar infe erséttningar som beslutas av bolagsstémman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdéllbarhet

ITABs afférsstrategi &r i korthet foljande. ITAB ska erbjuda kompletta butikskoncept for butikskedjor inom
detaljhandeln. Med kompetens, lI&ngsiktiga afférsrelationer och innovativa produkter ska bolaget
skapa en marknadsledande position pé& utvalda marknader. En framgdangsrik implementering av
bolagets affdrsstrategi och fillvaratagandet av bolagets I&éngsikfiga infressen, inklusive dess hdllbarhet,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behdéilla en ledning med god kompetens och kapacitet aft né
uppstalida maél. For detta krdivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning vilket dessa
riktlinjer mojliggor.

Rorlig kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta fill att frémja bolagets afférsstrateqi
och langsiktiga intressen, inklusive dess haéllbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ers&ttningen ska vara marknadsmdssig och fér besté av foljande komponenter: fast kontantlén, rorlig
kontanterséttning, pensionsférmdéner och andra férméner. Erséttningsnivén fér enskild
befattningshavare ska vara baserad pé faktorer sésom befattning, kompetens, erfarenhet och
prestation. Bolagsstdmman kan dérutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis
aktie- och akfiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier f&r utbetalning av rérlig kontantersétitning ska kunna mdatas under en period om
eft &r. Den rérliga kontanters&ttningen for verkstdllande direktéren, exklusive semestererséttning, fér
uppgd till hdgst 75 procent av den fasta érliga kontantlénen. Den rérliga kontanterséttningen for
ovriga i koncernledningen, exklusive semesterersattning, fér uppgé fill hdgst 50 procent av den fasta
arliga kontantldnen. For verkstallande direktéren ska pensionsformaner, innefatfande sjukforsdkring,
vara premiebestimda. Rorlig kontantersattning ska infe vara pensionsgrundande. Pensionspremierna
for premiebestdmd pension ska uppgd fill hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

For évriga ledande befattningshavare ska pensionsférmdner, innefatfande sjukférsékring, vara
premiebestéimda om infe befattningshavaren omfattas av férménsbestémd pension enligt fvingande
lokal lagstiftning eller kollektivavtalsbestmmelser.

R&rlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den mén som féljer av tvingande lokal
lagstiftning eller kollektivavtalsbestGmmelser som ar fillémpliga pé befattningshavaren.
Pensionspremierna fér premiebestéimd pension ska uppgé till hdgst 30 procent av den fasta arliga
kontantiénen.

Andra férméner fér innefatta bl.a. livfdrsakring, sjukvérdsforsékring och bilférmdén. Premier och andra
kostnader i anledning av s&dana forméner f&r sammanlagt uppgé till hdégst 12 procent av den fasta
kontantlénen.

Betrdffande anstdliningsférhéllanden som lyder under andra regler &n svenska fér, sévitt avser
pensionsféormdner och andra férmdéner, vederbdrliga anpassningar ske for att félja tvingande séddana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamdal sé& I&ngt mojligt ska
fillgodoses.

Upphérande av anstdlining

Vid uppségning fréin bolagets sida fér uppsagningstiden vara hoégst tolv ménader. Fast kontantidn
under uppsagningstiden och avgéngsvederlag fé&r sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantldnen f6r tvé ér for verkstdllande direktéren och eft ér for dvriga
personer i bolagsledningen. Vid uppségning fréin befattningshavarens sida fér uppsagningstiden vara
hogst sex ménader, utan ratt till avgéngsvederlag.

Kriterier f&r utdelning av rorlig kontantersdttning m.m.
Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestémda och mdatbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke finansiella. De kan ocksé utgéras av individanpassade kvantitativa eller
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kvalitativa mdl. Kriterierna ska vara utformade sé& att de frémjar bolagets afférsstrategi och I&ngsiktiga
infressen, inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till afférsstrategin eller
frédmja befattningshavarens 1éngsiktiga utveckling.

Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
beddmas/faststdllas i viken utstréckning kriterierna uppfylits. Erséttningsutskottet ansvarar for
beddmningen sévitt avser rérlig kontantersattning till bolagsledningen.

Sévitt avser finansiella mél ska beddmningen baseras pé den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Lén och anstdliningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens férslag fill dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats genom aft uppgifter om anstdlldas totalerséttning, erséttningens
komponenter samt ersattningens ékning och dkningstakt éver fid har utgjort en del av
ersdttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skdligheten av riktlinjerna
och de begrdnsningar som foljer av dessa.

Konsultarvode fill styrelseledamdter

Om styrelseledamot utfor tjanster for ITAB utbver styrelsearbetet kan sérskilt arvode fér detta komma aft
betalas ut (konsultarvode) férutsatt att sédana tjénster bidrar till implementeringen av ITABs
afférsstrategi och fillvaratagande av ITABs I&ngsiktiga intressen, inklusive héllbarhet. Detta gdller &ven
sédana tfjénster som erhdlls ITAB genom av styrelseledamot heléigt bolag. Det érliga konsultarvodet fér
for respektive styrelseledamot aldrig dverstiga det &rliga styrelsearvodet. Konsultarvodet ska vara
marknadsmassigt och bestdmmas i relation fill nyftan for ITAB.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se dver och genomfdra riktlinjerna

Styrelsen har inréttat eft erséttningsutskott. | utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut om
forslag fill riktlinjer for ersétining ftill ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag fill nya
riktlinjer &tminstone vart fiérde ér, eller dessférinnan om det uppkommer behov av vésentliga
justeringar, och lagga fram férslaget fér beslut vid &rsst&dmman.

Riktlinjerna ska gdlla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska dven
félja och utvérdera program for rérliga ersattningar fér bolagsledningen, tilldimpningen av riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare samt gallande erséttningsstrukturer och erséttningsnivéer i
bolaget. Ersaftningsutskottets ledamdter ar oberoende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersé&ttningsrelaterade fr&igor nérvarar inte verkstallande
direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berdrs av frégorna.

Frédngdende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfélligt fréngd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda
skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att fillgodose bolagets I&ngsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, eller fér att sékerstdlla bolagets ekonomiska bdrkraft. Som angivits ovan ingér deft i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfréigor, vilket innefattar beslut
om avsteg frén riktlinjerna.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande {or styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen foreslér att &rsstmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att fram fill n&sta
arsstmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om att &ka Bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier i s&édan utstréickning att det motsvarar en utspddning av det antal aktier som &r utestéende vid
fidpunkten for &rsst&immans beslut om bemyndigandet uppgdende fill hdgst 10 procent, réknat efter
fullt utnyttjonde av nu féreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fréin féretr&desratt for aktiedgarna att
delta i emissionen mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor. Avvikelse fréin aktiedigarnas foretradesrétt ska fé& ske i den
situation dé& en riktad emission p& grund av tids-, affdrs-, eller motsvarande skl &r mer férdelaktig for
Bolaget.

Syftet med bemyndigandet aft besluta om nyemission &r aft &ka Bolagets finansiella flexibilitet samt att
bereda Bolaget mojlighet att genomféra féretagsférvary. Emissionsvillkoren, inklusive emissionskursen,
ska baseras pé& en marknadsmassig vardering dér emissionskursen vid varje tillfélle ska vara
marknadsmdssig med forbehdill for marknadsmdassig emissionsrabatt i férekommande falll.
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Styrelsen, verkstdllande direktdren, eller den styrelsen utfser, ska dga raift att vidta de smdarre justeringar
i detta beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering ddrav.

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och dverlételse av egna
aktier
Styrelsen foreslér aft &rsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att fram fill n&sta
Arsstdmma, vid ett eller flera fillf&llen, besluta om férvérv av sammanlagt sé ménga egna akfier att
Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.
Férvarv av egna aktier ska ske p& Nasdaqg Stockholm eller genom férvérvserbjudande till samtliga
aktiedigare. Forvéry av egna aktier fér endast ske fill ett pris inom det p& Nasdag Stockholm vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och légsta saljkurs.

Vidare forslér styrelsen att rsstimman bemyndigar styrelsen atft fram fill ndsta &rsstdmma, vid ett eller
flera tillféllen, besluta om dverlételse av egna aktier. Overlételse fér ske p& Nasdaq Stockholm fill ett
pris per aktie inom det gdllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och
lagsta saljkurs. Overl&telse f&r ocksé ske pé& annat sétt, med eller utan avvikelse frén aktie&garnas
féretrédesréitt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom,
eller annars med villkor. Vid &verlételser p& annat satt dn pé& Nasdag Stockholm ska priset faststdllas sé
att den &r marknadsmassig. Overlételse av egna aktier fé&r ske av hdgst s& manga aktier som Bolaget
innehar vid tidpunkten fér styrelsens beslut om dverlételse.

Syftet med bemyndigandena &r aft ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med Bolagets
kapitalstruktur om sé& skulle beddmas Impligt och mojliggoéra férvérv av féretag och verksamheter
genom betalning med Bolagets egna aktier.

Styrelsen, verkstdllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smdrre justeringar
i defta beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering ddrav.

Punkt 20 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2025)
a) Antagande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram

Bakgrund och sammanfattning
Styrelsen féreslér att arsstmman beslutar att inrétta ett prestationsbaserat aktiesparprogram for vissa
anstdllda inom ITAB (“LTIP 2025") i enlighet med punkterna 20 (a), (b). (¢) och (d) nedan.

Syftet med férslaget &r att skapa forutséttningar for att behdlla samt dka motivationen hos ledande
befattningshavare och nyckelpersoner. Styrelsen anser aft det ligger i samtliga akfieGgares intresse att
sédana personer, vilka beddms vara viktiga fér Bolagets utveckling, har eft 1&ngsiktigt intresse av en
god vardeutveckling i Bolaget. Genom det féreslagna programmet skapas ett Idngsiktigt
dgarengagemang, vilket férvéntas stimulera eft dkat infresse fér verksamheten och
resultatutvecklingen under perioden i sin helhet.

Incitamentsprogrammet avses att vara érligen &terkommande. Styrelsen anser dock atft det inom
ramen for LTIP 2025 &r av sarskilt stor vikt att erbjuda ledande befattningshavare och nyckelpersoner
eft extra incitament for att fullfélja det stora integrationsarbete som nu inletts med anledning av ITABs
férvarv av HMY, varfér deltagarna inom ramen for LTIP 2025 foreslés tilldelas eft antal aktierétter
villkorade endast av att deltagaren gér den erforderliga investeringen i Investeringsaktier (s& som
definierat nedan) samt &r anstdlld i ITAB-koncernen under hela programmets 16ptid. Infér kommande
&rsstdmmor kommer incitamentsprogrammets utformning att utvérderas och anpassas utifréin dé
aktuella forutsattningar.

Programmet féreslés 16pa under tre &r. De deltagare som erbjuds att delta i LTIP 2025 &r ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i ITAB-koncernen (“Koncernen”). For att delta i LTIP 2025, krévs
en personlig investering i ITAB-akfier, alternativt att redan &gda aktier anvénds (“Investeringsaktier”).

Varje Investeringsaktie ger respektive deltagare tvé aktierdtter villkorade endast av att deltagaren
haller kvar sina Investeringsaktier och fortsatt &r anstdlld i ITAB-koncernen (“Kvarhéliningsaktieratt”)
och tvé fill fyra aktierdtter, beroende pé vilken kategori deltagaren tillhér, som darutdver ar villkorade
av prestationsmal baserade pé fillvéxt, IdGnsamhet och kassagenerering (eng. cash conversion)
(“Prestationsaktieratter”). Efter en tredrig intjénandeperiod filldelas deltagarna vederlagsfritt aktier i
Bolaget i enlighet med villkoren for Kvarhéliningsaktierdtterna och Prestationsaktierdtterna (tillsammans
" Aktieratter”).
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For att sékerstdlla leverans av aktier i och sdkra sociala avgifter i samband med LTIP 2025 foreslés,
enligt vad som anges i punkt 20 b)-d) nedan, aft styrelsen bemyndigas aft genom en riktad nyemission
emittera hégst 3 043 500 C-aktier fill en tredje part och att omedelbart &terkdpa dessa C-aktier, vilkka
ddrefter ska innehas av Bolaget under intj@nandeperioden for LTIP 2025 och omvandlas till stamaktier
("Aktier”) i samband med leverans av Aktier i enlighet med Aktier&tterna. Dessutom foreslér styrelsen,
for att Bolaget ska kunna leverera Akfier till deltagarna, att édrsstdmman beslutar aft dverl&ta hogst

3 043 500 egna Aktier till deltagarna i LTIP 2025 i enlighet med villkoren for LTIP 2025.

Nedan beskrivs villkoren och principerna for LTIP 2025 nédrmare.

Forslag
Baserat pé villkoren som anges nedan foreslér styrelsen att &rsstdmman beslutar om implementering
av LTIP 2025.

1. Deltagare och tilldelning enligt LTIP 2025

Deltagarkategorier
LTIP 2025 omfattar hdgst 70 deltagare som delas in i tre kategorier.

e Kategori 1 bestdr av verkstdllande direktéren (1 deltagare). Deltagare av Kategori 1 &r
berdattigade till tvé Kvarhdéliningsrétter och fyra Prestationsaktierétter per Investeringsaktie.

o Kategori 2 bestér av koncernledningen (9 deltagare). Deltagare av Kategori 2 &r beréttigade
fill tvé Kvarhdéliningsrétter och fyra Prestationsaktierdtter per Investeringsaktie.

e Kategori 3 bestdr av andra nyckelanstallda (hdgst 60 deltagare). Deltagare av Kategori 3 &r
berafttigade till tvé Kvarhdliningsrétter och tvé Prestationsaktierdtter per Investeringsaktie.

Personlig investering

Deltagande i LTIP 2025 kré&ver att en deltagare gér en personlig investering i Bolagets aktier.
Deltagararen erbjuds att kdpa eft definierat antal Investeringsaktier, i enlighet med nedan, alternativt
aft redan &gda aktier anvénds, vilka ska allokeras till LTIP 2025 och investeringen ska goéras sé& snart
som mojligt vid programstart, men infe senare dn den 31 augusti 2025.

e Kategori 1: H6gst 58 500 Investeringsaktier kan allokeras fill LTIP 2025.
e Kategori 2: Hogst 20 250 Investeringsakfier kan allokeras till LTIP 2025.
e Kategori 3: HOgst 13 250 Investeringsakfier kan allokeras till LTIP 2025.

Tilldelning

Deltagarna ska kostnadsfritt tilldelas Aktierdtter som berdttigar fill tilldelning av Aktier i Bolaget. Antalet
Akfier&tter som filldelas en deltagare ska beréiknas som eft forhéllande fill den anstdlides
Investeringsaktier. Fér alla deltagarkategorier beréttigar en Investeringsaktie ftill tvé
Kvarhaliningsaktierdtter och tvé fill fyra Prestationsaktierdtter, beroende pé vilken kategori deltagaren
fillhér. Antalet Aktierdtter per Investeringsaktie uppgér alltsé fill totalt fyra till sex, vilket innebdr att varje
deltagare kan erhdélla hdgst fyra fill sex Aktier per Investeringsakfie.

Vilket antal Aktier som fakfiskt tilldelas vid programslut i LTIP 2025 beror pd i) antalet Investeringsaktier
vid programstart och ii) prestationsutfall. Férutsatt att deltagarna kdper det hdgsta méjliga antalet
Investeringsaktier och aft fullt prestationsutfall uppnds kan deltagarna i respektive kategori erhélla
Aktier enligt féljande:

o Kategori 1: Hogst 351 000 Aktier varav en fredjedel p& grund av Kvarhdliningsaktierétter och
tvé tredjedelar p& grund av Prestationsaktierdtter.

e Kategori 2: Hogst 1 093 500 Aktier varav en fredjedel pé& grund av Kvarhdliningsaktierdtter och
tvé tredjedelar pé& grund av Prestationsaktierdtter. Varje deltagare kan allokeras hégst 121 500
Aktieratter, varav en tredjedel &r Kvarhéliningsaktierdtter och tvé tredjedelar ér
Prestationsaktierdtter.

e Kategori 3: Hogst 3 180 000 Aktier varav hdalften p& grund Kvarhdéliningsaktier&tter och hdlften
pé& grund av Prestationsaktierdtter. Varje deltagare kan allokeras hdgst 53 000 Akfierdtter,
varav hdélffen ér Kvarhéliningsaktierdtter och halften &r Prestationsaktierdtter.

Det totala antalet Aktfier som kan filldelas deltagare i LTIP 2025 &r begrénsat fill 3 043 500 Aktier. Om det
totala antalet Investeringsaktier som deltagarna énskar allokera, vid fullt prestationsutfall, i enlighet
med ovan skulle resultera i potentiell tilldelning av ett hdgre antal &n 3 043 500 Aktier kommer antalet
Investeringsaktier som varje deltagare kan allokera fill programmet att justeras ner pro rata. Detfta
innebdr att varje deltagares allokering av Investeringsaktier proportionellt minskas s& aft det totala
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antalet Aktier som kan tilldelas vid fullt prestationsutfall inte dverstiger det faststéllda taket om 3 043 500
Aktier. Deltagarna i LTIP 2025 kommer att informeras om den eventuellt justerade allokeringen av
Investeringsaktier och det maximala antalet Prestationsaktierdtter respektive Aktier de kan tilldelas
inom ramen for LTIP 2025 i néra samband med att erbjudandet om att delta i programmet gér ut fill
deltagarna. Styrelsen ska ha rétt att hantera den praktiska hanteringen och berdkningen av
justeringsfaktorn och férdelningen av Investeringsaktier och Prestationsaktierditter respektive Aktier
bland deltagarna for att sékerstdlla att det totala antalet aktier som filldelas inte dverstiger det
faststdllda taket om 3 043 500 Akftier.

Tilldelning av Aktier med stdd av Aktierdtter ska ske tidigast tre ér efter implementeringen av LTIP 2025
("Intjanandeperioden”).

2. Aktierdtter
Efter Infjnandeperioden berdattigar varje Aktierdtt till tilldelning av hégst en Aktie. Villkoren fér
filldelning av Aktier beskrivs i det féljande.

Krav pd intjanande

For att Aktier&tterna ska berattiga fill tilldelning av Aktier ska det krévas att deltagaren dels forblir
anstdlld inom Koncernen under den mdatperiod for prestationsmdélen som startar 1 januari 2025 och
avslutas 31 december 2027 (“Matperioden”), dels hdllit kvar sina Investeringsaktier under
Mdtperioden. Om en deltagares anstdlining har upphort fore utgdngen av Mdatperioden pé grund av
deltagarens dodsfall eller I&ngvarig sjukdom eller om arbetsgivaren har sagt upp deltagaren utan
saklig grund (inklusive uppsagning p& grund av arbetsbrist), och deltagarens anstélining har upphort,
ska samtliga Aktier tillhérande Kvarhdliningsaktier&tterna filldelas vid programmets slut, dock inte Aktier
fillhérande Prestationsaktierdtterna.

Prestationsmal
Ddarutdver ska ftilldelning av Aktier pé& grund av Prestationsaktierétter vara villkorad av uppfyllande av
prestationsmal som faststdllts av styrelsen i Bolaget.

Prestationsmdl 1 Prestationsmélet &r relaterat fill den &rliga genomsnittliga organiska fillvéxten (eng.
compound annual growth rate, CAGR) i Bolaget under en viss matperiod
specificerad nedan.

Prestationsmdl 2 Prestationsmdélet &r relaterat fill Bolagets genomsnittliga justerade EBIT-marginal’
under en viss mdatperiod specificerad nedan.

Prestationsmdl 3 Prestationsmdalet &r relaterat till Bolagets kassagenerering (eng. cash conversion)?
under en viss mdatperiod specificerad nedan.

For en Investeringsaktie erhdlls, som framgdér ovan, tvé fill fyra Prestationsaktierdtter, beroende pé
vilken kategori deltagaren tillhér, dvs. hdgst tvé respektive fyra Aktier kan tilldelas om maximinivéerna
for samtliga prestationsmdél uppfylls.

e For Prestationsmal 1 krévs aft maximinivéin uppfylls eller dverskrids for att 0,75 respektive 1,5
Aktier ska filldelas, beroende pé vilken kategori deltagaren tillhér. Maximiniv@n har faststalits fill
en arlig genomsnittlig organisk fillvéxt (CAGR) om 5,0 procent. Som miniminivé har faststdllts
en &rlig genomsnittlig organisk fillvéxt om 2,0 procent. Vid méluppfyllelse motsvarande
miniminivé tilldelas 20 procent av 0,75 respektive 1,5 Aktier, beroende pé vilkken kategori
deltagaren tillnér. For méluppfyllelse mindre &dn miniminivén tilldelas inga Aktier. Utfall av
Prestationsmdl 1T mellan minimi- och maximinivé beréknas pé linjér basis, med en decimal. Det
innebdr aft vid ett hypotetiskt utfall av Prestationsmal 1 om en arlig genomsnittlig organisk
fillvéixt om 3,5 procent ger en Prestationsaktierdtt réit il tilldelning av 60 procent av 0,75
respektive 1,5 Aktier, beroende pé vilken kategori deltagaren tillhoér. Vid tilldelning ska beaktas
att endast hela Aktier kan tilldelas, och &verskjutande del av Aktie filldelas inte.

e  FOr Prestationsmal 2 krévs att maximinivéin uppfylls eller dverskrids for att 0,75 respektive 1,5
Akfier ska filldelas, beroende pé vilken kategori deltagaren tillhér. Maximinivén har faststdaillts fill
en genomsniftlig justerad EBIT-marginal om 9,0 procent. Som miniminivé har faststélits en
genomsnittlig justerad EBIT-marginal om 6,0 procent. Vid méluppfyllelse motsvarande

' Definieras som rérelseresultat justerat for engéngsposter i forhéllande till intakter
2 Definieras som operativt kassafldde (kassafléde fréin den Idpande verksamheten) i férhallande till rérelseresultat
fére avskrivningar (EBITDA).
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miniminivé tilldelas 20 procent av 0,75 respektive 1,5 Aktier, beroende pd vilken kategori
deltagaren fillhér. Fér méluppfyllelse mindre &n miniminivén tilldelas inga Aktier. Utfall av
Prestationsmal 2 mellan minimi- och maximinivé berdknas pé linjér basis, med en decimal. Det
innebdr aft vid eft hypotetiskt utfall av Prestationsmdél 2 om en genomsnittlig justerad EBIT-
marginal om 7,5 procent ger en Prestationsaktierdtt rétt att filldelas 60 procent av 0,75
respektive 1,5 Aktier, beroende pd vilken kategori deltagaren tillhér. Vid tilldelning ska beaktas
att endast hela Aktier kan tilldelas, och éverskjutande del av Aktie tilldelas inte.

e  For Prestationsmal 3 krévs att maximinivén uppfylls eller dverskrids for att 0,5 respektive 1 Aktie
ska filldelas, beroende pé& viken kategori deltagaren tillhér. Maximinivén har faststélits fill en
arlig genomsnittlig kassagenerering (eng. cash conversion) om 100 procent. Som miniminivé
har faststdllts en arlig genomsnittlig Cash conversion om 75 procent. Vid méluppfyllelse
motsvarande miniminivé filldelas 20 procent av 0,5 respektive 1,0 Aktie. Fér méluppfyllelse
mindre &n miniminivén filldelas ingen del av Akfien. Utfall av Prestationsmaél 3 mellan minimi-
och maximinivé berdknas pé linjér basis, med en decimal. Det innebdr aft vid eft hypotetiskt
utfall av Prestationsmd&l 3 om en érlig genomsnittlig kassagenerering om 87,5 procent ger en
Prestationsaktieratt ratt att tilldelas 60 procent av 0,5 respektive 1,0 Akfie. Vid tilldelning ska
beaktas att endast hela Aktier kan filldelas, och dverskjutande del av Aktie tilldelas inte.

Md&tperioden for prestationsmalen ska berdknas av styrelsen p& grundval av Koncernens
kvartalsrapporter som justeras for jGmfdrelsestérande poster. Samtliga prestationsmdél méts som eft
arligt genomsnitt dver Métperioden.

3. Villkor fér Aktieréitterna
Utbver vad som angivits ovan, ska féljande villkor gélla for Aktier&tterna:

e Akfierdtterna tilldelas kostnadsfritt.

e Deltagarna fér infe &dverléta, pantsatta eller avyttra Aktier&tterna eller aft utéva négra
aktiedgarrattigheter avseende Aktierdtterna under Intjinandeperioden.

e Akfierdtterna berdttigar fill tilldelning av Akfier fidigast fre ér efter implementeringen av LTIP
2025.

e Deltagarna kompenseras infe for eventuella vinstutdelningar.

4. Detaljerade villkor och administration

e Styrelsen, genom ersaftningsutskottet, ansvarar fér den nérmare utformningen och
administrationen av LTIP 2025, inom ramen fér de villkor och riktlinjer som ges av &rsstmman.
Exempelvis fér styrelsen besluta att ingen filldelning av Akfier ska ske till en deltagare, frots att
villkoren under punkt 2 (Aktierdtter) ovan uppfylls, vid bedrégeri, annan brottslig verksamhet
eller dé& en deltagare agerat grovt vérdslost.

e | samband med eventuella nyemissioner, aktiedelningar, aktiesammanldggningar,
extraordinéra utdelningar och liknande dispositioner, fér styrelsen omrékna prestationsmélen
séval som antalet Aktier som Aktierdtterna ska berdttiga fill.

¢ Om eft offentligh uppkdpserbjudande avseende samtliga aktier i Bolaget genomférs och
resulterar i att budgivaren dger mer &n 90 procent av aktierna i Bolaget fér styrelsen besluta
om avslutande av LTIP 2025, inklusive men infe begrdnsat till att godk&nna tidigare tilldelning
av Akfier, dndring av intjdnandevillkoren och férkorta perioderna for tillimpning av
prestationsmélen f&r bestGmning av i viken utstréckning prestationskravet ska anses uppfyilit.

e Styrelsen ska Gven &ga ratt att besluta att deltagare istéllet fér Aktier ska erbjudas mojlighet fill
likbordiga kontantbaserade alternativ fér aft underl&tta avslut av LTIP 2025.

e Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for LTIP 2025 kan komma att géras pé grund av
lokala regler och férekommande marknadspraxis eller marknadsférutsétiningar, inkluderande
kontantavrékning istdllet for leverans av Aktier till deltagarna under vissa férutséttningar.

e Styrelsen fér vidare besluta om andra justeringar om stora féréndringar i Koncernen,
marknaden eller branschen skulle uppstd, vilket skulle innebdra att bestédmda villkor for
filldelning och méjligheten att anvénda Aktierditter enligt LTIP 2025 inte I&ngre skulle vara
[Gmpligt.

5. Vardet av och de berdknade kostnaderna fér LTIP 2025

Kostnaderna for LTIP 2025 faststdlls, i enlighet med IFRS 2, vid filldelningstidpunkten och férdelas dver
IntjGnandeperioden. | enlighet med IFRS 2 ska det teoretiska marknadsvardet pé Aktierdtterna utgéra
grunden for berdkningen av dessa kostnader. Omvdardering av Prestationsaktierdtterna ska géras
under efterféljande rapporteringsperioder, men justeringar for Aktier&tter som inte har infjénats ska
goras i samband med varje finansiell rapport. Séledes kommer de ackumulerade kostnaderna vid
slutet av Intjilnandeperioden att vara baserade pd det antal Aktierdtter som uppfyller
intjinandevillkoren.
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Férutsaft 100 procent intjaning och 100 procent prestationsutfall, aft alla individer som erbjudits aft
delta i programmet deltar, att de gor full investering och &r fortsatt anstélida pé Bolaget vid
Mdatperiodens slut samt ett aktiepris vid fidpunkten for tilldelning av Aktier om cirka 31,70 kronor (vilket
motsvarar en &rlig &ékning av aktiekursen om 15 procent under intjinandeperioden i relation fill aktiens
st&dngningskurs den 27 mars 2025 om 20,80 kronor), kommer LTIP 2025 aftf resultera i tilldelning av

3 043 500 Aktier i Bolaget. Akfierdtterna kommer att kostnadsféras som personalkostnader dver
Intjdnandeperioden, utan pé&verkan pdé Bolagets kassafldde. Givet en 50-procentig méluppfyllelse och
60-procentig filldelning av Prestationsaktierdtter samt en aktiekurs om cirka 27,70 kronor vid tidpunkten
for tilldelning av Aktier pd grund av Aktier&tterna (vilkket motsvarar en érlig dkning av aktiekursen om 10
procent under intjinandeperioden i relation fill aktiens stngningskurs den 27 mars 2025 om 20,80
kronor), berdknas de redovisningsmdassiga kostnaderna for LTIP 2025 uppgé Hill cirka 39,2 miljoner
kronor exklusive sociala kostnader. Vid en 100-procentig méluppfyllelse och full allokering av
Prestationsaktier&tterna beréiknas kostnaderna uppgé fill cirka 48,4 miljoner kronor exklusive sociala
kostnader.

Om Aktierétter leder fill filldelning av Aktier komnmer LTIP 2025 dérutdver att medféra kostnader i form av
sociala avgifter. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrékningen under
Infjidnandeperioden. Givet ovan antaganden samt genomsnittliga sociala avgifter om 20 procent
samt en 60- och 100-procentig tilldelning, beréknas de sociala kostnaderna fér LTIP 2025 uppgé till
cirka 11,6 miljoner kronor respektive 16,4 miljoner kronor.

6. Utspddning och inverkan p& nyckeltal

Vid hégsta allokering av Aktier kan upp fill 3 043 500 Aktier tilldelas deltagare enligt LTIP 2025. Detta
innebdr en utspadningseffekt p& cirka 1,20 procent av befintligt antal aktier i Bolaget. Vid en 60-
procentig allokering av Aktier kan upp till 2 371 900 Aktier filldelas deltagare vilket innebdr en
utspadningseffekt pé& cirka 0,94 procent av befintligt antal aktier i Bolaget. Vidare kan upp till 608 700
aktier komma att anvandas for att tacka eventuella sociala kostnader fill f6ljd av LTIP 2025. Bolaget
avser dock anvanda egna aktier som redan innehas av bolaget for detta &ndamdl inte ndgon
ytterligare utsp&dning uppstér.

Kostnaderna for LTIP 2025 férvéntas ha en marginell inverkan pé& Koncernens nyckeltal.

7. Mdlen med férslaget och skélen fér avvikelse fran aktiedgarnas féretrddesratt

Styrelsen anser aft férekomsten av ett effektivt Aktierelaterat incitamentsprogram fér nyckelpersoner ér
av vasentlig betydelse for Bolagets utveckling. Det féreslagna programmet skapar ett gemensamt
koncernfokus fér nyckelpersonerna i de olika delarna av Koncernen. Genom att koppla
nyckelpersonernas ersattning fill Bolagets och Koncernens vinst beldnas 1&ngsiktigt vérdeskapande,
vilket medfdr aft intressegemenskapen mellan nyckelpersonerna och aktiedgarna okar.

Mot bakgrund av dessa omsténdigheter anser styrelsen att LTIP 2025, med hdnsyn till villkoren,
filldelningens storlek och évriga omsténdigheter, &r rimligt och férdelaktigt fér Bolaget och dess
aktiedgare.

Forberedelse av férslaget
Forslaget har forberetts av ersattningsutskottet i samréid med styrelsen och externa ré&dgivare. Styrelsen
har fattat beslutet att féreslé LTIP 2025 for &rsstGmman.

Sdkringsatgdrder med anledning av LTIP 2025

b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslér aft &rsstdmman beslutar om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta
arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, besluta att ©ka Bolagets aktiekapital med hogst 1 285 930,338883
kronor genom emission av hégst 3 043 500 C-aktier, vardera med eft kvotvirde om cirka 0,422517
kronor. De nya C-aktfierna ska, med avvikelse frén aktiedgarnas féretrédesratt, endast kunna tecknas
av en bank eller annan tredje part som anvisats av styrelsen fill en teckningskurs motsvarande
kvotvardet. Syffet med bemyndigandet samt skd&let till avvikelsen frén aktiedgarnas féretradesrait vid
genomférande av emission av C-aktier &r att sékerstdlla leverans av Aktier samt for att t&cka
socialavgiftskostnader med anledning av LTIP 2025, vilket ska ske genom aff Bolaget &terkdper de
emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten 20 ¢) nedan och ddrefter, sedan C-
aktierna omvandlats fill stamaktier, dels dverléter Aktier till deltagarna i LTIP 2025, dels dverléter
stamaktier p& Nasdag Stockholm i enlighet med punkten 20 d) nedan.
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c) Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av egna C-aktier

Styrelsen foreslér att &rsst&mman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill n&sta
arsstaimma, vid eft eller flera tillféllen, besluta om &terkdp av C-aktier. Aterkdp fér endast ske genom ett
férvarvserbjudande som riktats fill samtliga &gare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestéende C-
akfier. Hogst s& manga C-akfier fér férvérvas att Bolagets innehav vid var fid inte dverstiger 10 procent
av samtliga akfier i Bolaget. Forvérv ska ske fill ett pris motsvarande aktiens kvotvéarde. Betalning for
forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna &terkdpsbemyndigandet ar att
s@kerstdlla leverans av Akfier i enlighet med LTIP 2025 samt fér att t&cka socialavgiftskostnader med
anledning av LTIP 2025.

d) Beslut om 6verldtelse av egna stamaktier till deltagare samt bemyndigande for styrelsen att
besluta om dverlatelse av egna aktier p& Nasdaq Stockholm

Styrelsen foreslér att drsstdmman beslutar att hdgst 3 043 500 (eller det hdgre antal som kan félja av
omrakning vid split, fondemission eller liknande &tgdrder) av de C-aktier som Bolaget férvérvar med
stéd av bemyndigandet om &terkdp av C-aktier i enlighet med punkten 20 ¢), efter omvandling till
stamaktier, dverl&ts vederlagsfritt till delfagarna i LTIP 2025 i enlighet med villkoren for LTIP 2025.

Styrelsen foreslér vidare att &rsst&émman beslutar att hégst 608 700 (eller det hdgre antal som kan folja
av omrdkning vid split, fondemission eller liknande &tgérder) C-aktier som Bolaget innehar sedan
fidigare efter omvandling till stfamaktier éverl&ts pd Nasdaqg Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for att tcka kostnader med anledning av LTIP 2025.

Punkt 21 - Beslut om &tgdrder for att avsluta LTIP 2022

Vid &rsstdmma i ITAB den 10 maj 2022 fattades beslut om att inrétta ett prestationsbaserat
aktiesparprogram for vissa anstdllda inom ITAB (“LTIP 2022"). For aft underldtta avslut av programmet
for deltagarna féreslér styrelsen att &rsstimman beslutar att godkénna att Bolaget betalar ut del av
ersattning inom ramen for LTIP 2022 kontant fill de som 6nskar, i stéllet f&r genom tilldelning av
stamaktier i ITAB, samt aft bemyndiga styrelsen att 6verlé&ta aktier p& Nasdaqg Stockholm fill eft pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet fér aft técka kostnader med anledning av LTIP 2022.

a) Beslut om godkénnande av utbetalning av kontantersdattning till deltagare i LTIP 2022

Styrelsen féreslér att &rsstimman beslutar att godk&nna aft styrelsen betalar ut haiften av erséttningen
inom ramen for LTIP 2022 kontant fill de som 6nskar, i stdllet for genom tilldelning av stamaktier i [TAB.

b) Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna stamaktier p& Nasdaq
Stockholm for att tdcka kostnader i férhallande till LTIP 2022

Styrelsen foreslér aft &rsstimman beslutar att hégst 1 050 000 C-aktier som Bolaget innehar sedan
fidigare efter omvandling fill stamaktier dverléts p& Nasdaqg Stockholm fill eft pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for aft tcka kostnader med anledning av LTIP 2022.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkterna 18, 19 och 21b ovan krévs bifall av aktiegare med minst tvé
tredjedelar av séval de avgivna résterna som de vid stdmman féretréidda aktierna. For giltigh beslut
enligt punkt 20 b) och ¢) ovan krévs bifall av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av séval de
avgivna rosterna som de vid stdmman féretréddda aktierna och for giltigt beslut enligt punkt 20 d) krévs
bifall av aktiegare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna résterna som de vid stdmman
foretréidda aktierna. De beslut som avser LTIP 2025 (punkterna 20 a)-d)) féreslés emellertid fattas i ett
sammanhang och vara villkorade av varandra, vilket innebdr aft samiliga sédana beslut faller om inte
kravet om nio tiondelars majoritet enligt punkt 20 d) uppfylls.

AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for utfrdandet av denna kallelse finns det fotalt 257 620 533 akfier i Bolaget, varav

253 220 533 stamaktier och 4 400 000 C-aktier. Samtliga stamaktier berdattigar fill en rést var och C-
aktierna berdttigar fill 1/10 rost var, innebdrande aft det totalt finns 253 660 533 réster i Bolaget.
Bolaget innehar per dagen for utférdandet av denna kallelse samtliga 4 400 000 C-aktier i eget forvar.
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AKTIEAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstdllande direktéren ska, om n&gon aktiedigare begdr det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada fér Bolaget, vid stdmman Idmna upplysningar om férhéllanden
som kan inverka p& beddmningen av etft drende p& dagordningen och férhé&llanden som kan inverka
pd& beddmningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikien omfattar &ven Bolagets
forhdllande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sédana férhéllanden betréffande
dotterbolag som avses i fdregdende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberdttelse, styrelsens erséttningsrapport, revisorsyttrande om
fillmpningen riktlinjerna for ersatining fill ledande befattningshavare respektive féreslag il
bemyndigande att forvéirva egna aktier, kommer att héllas tillgéngliga pé Bolagets huvudkontor och
p& Bolagets webbplats itabgroup.com senast fre veckor fére arsstdmman och séndas till de
aktieigare som begdr det och uppger sin postadress. Valberedningens férslag och motiverade
yttrande finns fillgéngligt p& Bolagets webbplats.

Jonkodping i april 2025
ITAB Shop Concept AB (publ)

Styrelsen

Denna information &r sédan som ITAB Shop Concept AB (publ) dr skyldigt aft offentliggdra enligt Nasdaqg
Stockholms Regelverk fér emittenter. Informationen Idmnades, genom nedanstdende kontaktpersons férsorg, fér
offentliggdrande den 1 april 2025 kl. 08:30 CEST.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Mats Karlgvist, Head of Investor Relations
Telefon: 070-660 31 32

ITAB Shop Concept AB (publ), Box 9054, SE-550 09 J&nkdping, Sweden
itab.com, itabgroup.com
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