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Pressrelease

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ITAB SHOP CONCEPT AB
(PUBL)

Aktiedgarna i ITAB Shop Concept AB (publ), org.nr 556292-1089 (“ITAB” eller “Bolaget”),
med sdte i Jonkoépings Idn, kallas hdrmed till drsstadmma tisdagen den 10 maj 2022 k.
15:00 CEST i ITABs lokaler pd Instrumentvéigen 2 i J6nkdping. Inpassering till sstémman
pdbérjas kl. 14:30. P& grund av den alltjamt pdgdende Covid-19 pandemin kommer det
inte anordnas nagra arrangemang eller erbjudas foértdring i samband med stémman.

REGISTRERING OCH ANMALAN
En aktiedgare som vill delta i &rsstdmman ska vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB framstdllda aktieboken avseende férhdllandena méndagen den 2 maj 2022.

D&rutdver méste aktieGigaren anmdila sig fill sttmman:

+ En aktiedgare som vill delta i &rsstmman i st&immolokalen personligen eller genom ombud ska
anmdila sig till Bolaget senast onsdagen den 4 maj 2022 till adress *Arsstémma 2022”, ITAB Shop
Concept AB (publ), Box 9054, 550 09 Jonkdping eller via e-post bolagsstamma@itab.com. Vanligen
uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt antalet eventuella
bitrdden.

+ En aktiedigare som vill delfa i &rsstmman genom postréstning ska anmdla sig genom aft avge sin
postrost enligt instruktionerna under rubriken Postréstning nedan sé att postrésten ér Bolaget tillhanda
senast onsdagen den 4 maj 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha rait att delta i &rsstmman maéste en aktiedgare som I&tit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmaila sig fill sttmman, 1&ta registrera aktierna i eget namn sé& att aktiedigaren blir inférd i
aktieboken per den 2 maj 2022. S&ddan registrering kan vara fillféllig (s.k. réstréttsregistrering) och
begdrs hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sédan tid i férvég som forvaltaren bestmmer.
Rostréttsregistrering som har gjorts senast onsdagen den 4 maj 2022 beaktas vid framstéliningen av
aktieboken.

Postrostning

For postréstning ska ett sarskilt formuldr anvéndas. Postrostningsformuldret finns fillgéngligt pé Bolagets
webbplats itabgroup.com under “Bolagsstyrming / Bolagsstéimmor / Arsstémmor / Arsstémma 2022”.
Vid enbart postréstning krévs ingen separat anmdlan fill &rsstémman. Postréstningsformuléret galler
som anmdlan. Det ifyllda och undertecknade formulé&ret méste vara Bolaget tillhanda senast
onsdagen den 4 maj 2022. Ifyllt formul&r kan skickas med post fill " Arsstmma 2022”, ITAB Shop
Concept AB (publ), Box 9054, 550 09 Jonkdping eller via e-post till bolagsstamma@itab.com.
Aktiedigaren fér inte férse postrosten med sdrskilda instruktioner eller villkor. Om sé& sker &r rosten (dvs.
postréstningen i sin helhet) ogiltig. Yiterligare anvisningar och villkor framgér av
postréstningsformuléret.

Om en aktfiedigare bé&de postrostar och anmdler sig for deltagande i stdmmolokalen &r postrosten
fortsatt giltig i den mén akfiedgaren inte deltar i en omréstning under érsstdmman eller annars
&terkallar postrésten. Om aktiedigaren under érsstdmmans géng vdljer aft delta i en omrdstning
kommer avgiven rost aft ers@tta tidigare inskickad postrost pé den punkten.

Ombud

Om en aktiedgare foretrdds av ombud i stmmolokalen bér en skriftlig och daterad fullmakt, och
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling for juridisk person, i god fid fére érsstGmman
skickas till med post fill “Arssttmma 2022, ITAB Shop Concept AB (publ), Box 9054, 550 09 Jénkdping
eller via e-post till bolagsstamma@itab.com.

Om en aktiedgare postréstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bil&iggas
postrostningsformuléret. Om aktietigaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling biliggas formuléret.
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Fullmaktsformuldr finns fillgéngligt pé& Bolagets webbplats, itabgroup.com under “Bolagsstyring /
Bolagsstammor / Arsstéimmor / Arsstéimma 2022”.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas vid bolagsstémmor se
euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. L&ds mer om ITABs
behandling av personuppgifter i Bolagets integritetspolicy som finns fillgé&nglig p& Bolagets webbplats
itabgroup.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1) Oppnande av stimman

2) Val av ordférande vid stdmman

3) Uppréttande och godk&nnande av réstléngd

4) Godkdnnande av styrelsens forslag till dagordning

5) Val av en eller tvé personer aft justera protokollet

6) Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

7)  Framldggande av arsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberdttelse fér 2021

8) Verkstdllande direktérens anférande

9) Beslut om faststdllande av resultatrékning och balansrékning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrdkning

10) Beslut om disposition av Bolagets vinst enligt den faststalilda balansrdkningen
11) Beslut om ansvarsfrinet for styrelsens ledamoter och verkstdllande direktéren
12) Redogobrelse for valberedningens arbete
13) Bestmmande av antalet styrelseledamdoter och antalet revisorer
14) Besttmmande av arvoden fill styrelse och revisorer
15) Valav:
a) styrelseledamoter och styrelseordférande
b) revisorer
16) Beslut om reviderad instrukfion for valberedningen
17) Framldggande av styrelsens ersdttningsrapport fér godk&nnande
18) Beslut om bemyndigande for styrelsen aft fatta beslut om nyemission av aktier
19) Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv och dverldtelse av egna aktier
20) Beslut om &ndring av bolagsordningen
21) Beslut om l&ngsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2022)
a) Beslut om anfagande av ett I&ngsiktigt incitamentsprogram
b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-akfier
¢) Beslut om bemyndigande fér styrelsen aft besluta om &terkdp av egna C-aktier
d) Beslut om 6verlételse av egna stamaktier
22) Stdmmans avslutande

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 2 OCH 13-15 ENLIGT OVAN

Vid &rsstdmman den 11 maj 2021 utségs Ulf Hedlundh (som ordférande), Fredrik Rapp och Per Rodert
att utgdra valberedning infor dagens arsstdmma. Valberedningen har anmdlt att de kommer att
foresld érsstdmman den 10 maj 2022 att, vid drenden enligt ovan, besluta om:

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman
Styrelsens ordférande Anders Moberg eller, vid forhinder fér honom, den som styrelsen istdllet anvisar.

Punkt 13 - Besttmmande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
Sju stimmovalda styrelseledamoter, utan suppleanter. Revisorn ska vara eft registrerat revisionsbolag.



Punkt 14 - Bestammande av arvoden till styrelse och revisorer

Ett sammanlagt styrelsearvode om totalt 2 000 000 kr (2 500 000), att férdelas med 500 000 kr (500 000)
fill styrelsens ordférande och 250 000 kr (250 000) vardera till styrelsens évriga ledaméoter. Vidare
foreslds att arvode for uppdrag i revisionsutskottet ska utgé med 75 000 kr (60 000) till ordférande och
30 000 kr (30 000) per ledamot och att arvode fér uppdrag i erséttningsutskott ska utgé& med 40 000 kr
(40 000) till ordférande och 30 000 kr (30 000) per ledamot.

Ers&itning fill revisorer ska, liksom tidigare, utgé enligt specificerad, av styrelsen granskad och
godkdnd, 16pande rékning.

Punkt 15a - Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

Omval av nuvarande styrelseledamdéterna Anna Benjamin, Jan Frykhammar, Petter Fagersten, Anders
Moberg, Fredrik Rapp, Roberto Monti och Vegard Sgraunet som ordinarie styrelseledamoter fér tiden
intill slutet av né&sta érsstmma. Nuvarande styrelseledamddterna Eva Karlsson och Ruthger de Vries har
avbéjt omval.

Omval av Anders Moberg som styrelsens ordférande for tiden intill slutet av ndsta érsstémma.

Information om de styrelseledamdter som féreslés f&r omval finns pé Bolagets webbplats
itabgroup.com.

Punkt 15b - Val av revisorer

Omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisorer for tiden infill slutet av nésta
arsstdmma. Foreslaget dr i enlighet med revisionsutskottets rekommmendation.

Forutsatt att &rsstmman faststdller valberedningens férslag har Ernst & Young AB meddelat att de
avser att fortsatt utse den auktoriserade revisorn Joakim Falck fill huvudansvarig revisor.

FORSLAG FRAN STORRE AKTIEAGARE TILL BESLUT VID ARENDE 16 ENLIGT OVAN

Fré&n aktieGgare som fillsammans representerar cirka 54 procent av réstetalet i ITAB per den 28 februari
2022, har inkommit férslag om aft en valberedning ska inréttas enligt féljiande och att nedanstéende
instruktion ska gdlla tills vidare.

Punkt 16 - Beslut om reviderad instruktion for valberedningen

Valberedningens ledamdter

Valberedningens ledamoter infér Bolagets érsstmmor ska utses i enlighet med nedan férfarande.
Valberedningen utses f&r en mandattid fr&n aft den bildas fram till dess aft ndsta valberedning bildas.
Information om instruktioner fér utseende av valberedning och valberedningens uppdrag samt
valberedningens akfuella sammmansdattning ska héillas fillgénglig pé Bolagets webbplats.

Bolagets valberedning ska besté av tre ledamdter och styrelsens ordférande fér i uppdrag att kontakta
de storsta aktieGigarna och be dessa att utse fre ledamdter att utgdra valberedning. Urvalet av
aktiedigare att kontakta ska géras baserat pé& aktiedgarférteckningen férd av Euroclear Sweden per
den 31 augusti varje &r. Valberedningens sammansdattning ska offentliggdras senast sex ménader fore
Arsstdmma.

Styrelsens ordférande ansvarar for att sammankalla valberedningen, och ska dven vara adjungerad
fill valberedningen, férutom dé valberedningen ska behandla frdgan om ordférande i styrelsen.
Ordférande i valberedningen ska, om infe ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som &ar
utsedd av den storsta aktieGgaren. Ordférande fér inte vara ledamot i Bolagets styrelse.

Féréndringar i valberedningen

Om en ledamot i valberedningen, eller en aktietigare som utsett en ledamot, meddelar
valberedningen att ledamoten dnskar avgd, eller aft aktieGgaren dnskar att ledamoten ska bytas ut,
ska den akfiedgare som utsett ledamoten ha rétt att utse en ny ledamot forutsatt att aktiegaren
fortsatft &r bland de tre stdrsta aktieGgarna. Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av
aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte Idngre tillhdr de tre stérsta aktiedgarna, ska
ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stdlla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare
som fillkommit bland de tre stérsta aktietigarna ha rait att utse en ledamot. Om inte sérskilda skdl
féreligger ska inga féréndringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella
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forandringar i &gandet agt rum eller om féréindringen intréffar senare an fre ménader fore
arsstdmman. Aktiedgare som fillkommit bland de fre stérsta aktietgarna fill foljd av en mer vésentlig
férandring i dgandet senare an tre ménader fére arsst&mman ska dock ha ratt att utse en ledamot
som ska ha ratt att nérvara vid valberedningens sammantréden. Om négon aktiegare som av
valberedningen ombeds utse en ledamot avstér frén detta, ska valberedningen fillfr&éga ndsta
aktieéigare i storleksordning som inte har utsett en ledamot till valberedningen. Andring i
valberedningens sammansdattning ska offentliggdras sé& snart som majligt.

Valberedningens uppdrag
Valberedningen ska ldmna forslag till:

« val av ordférande i styrelsen,

+ val av évriga ledamoter i styrelsen,

+ arvode till ledamoter i styrelse och utskott
+ val och arvodering av revisorer, samt

+ ordférande vid érsst&émma.

Valberedningen ska i évrigt fullgdra de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning ankommer
pd& valberedningen.

Valberedningens férslag ska presenteras i kallelse fill &rsstimma samt pé& Bolagets webbplats i
samband dérmed. Valberedningen ska pd érsstémma I&dmna en redogorelse fér hur dess arbete
bedrivits samt presentera och motivera sina forslag.

Valberedningen ska ha ratt att belasta Bolaget med kostnader for utredningar, rekryteringskonsulter
och resor relaterade till uppdraget, om det beddms Idmpligt.

Ovanstéende instruktioner f&r hur valberedning utses och valberedningens uppdrag ska gdilla tills dess
arsstimma beslutar om andring dérav. Det ankommer pé valberedningen att infér varje érsstdmma ta
stélining fill om det beddms erforderligt aft I&mna férslag fill dndringar i denna instruktion.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 10 OCH 17-21 ENLIGT OVAN

Punkt 10 - Beslut om disposition av Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen

Styrelsen féreslér att Bolagets vinstmedel om 1 725 Mkr balanseras i ny rékning. Defta innebdér att
styrelsen foéreslér att ingen utdelning gors fill aktietigarna i ér.

Punkt 17 - Framlaggande av styrelsens erséttningsrapport for godkénnande

Styrelsen féreslér att arsstimman beslutar om godk&nnande av styrelsens ersé@ttningsrapport dver
erséttningar 2021 enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande {or styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen foreslér att &rsstmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att fram fill n&sta
arsstmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om att &ka Bolagets aktiekapital genom nyemission av
aktier i s&dan utstréickning aft det motsvarar en utspddning av det antal aktier som &r utestéende vid
fidpunkten for &rsst&mmans beslut om bemyndigandet uppgdende fill hdgst 10 procent, réknat efter
fullt utnyttjonde av nu féreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fréin féretr&desratt for aktiedgarna att
delta i emissionen mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor. Avvikelse fr&in aktieGigarnas foretradesréitt ska fé& ske i den
situation dé& en riktad emission pé& grund av tids-, affdrs-, eller motsvarande skl &r mer férdelaktig for
Bolaget.

Syftet med bemyndigandet aft besluta om nyemission &r att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet samt aft
bereda Bolaget mojlighet att genomféra féretagsférvéary. Emissionsvillkoren, inklusive emissionskursen,
ska baseras p& en marknadsmassig vardering dar emissionskursen vid varje fillfélle ska vara
marknadsméssig med férbehdill fér marknadsmdssig emissionsrabatt i fdrekommande falll.
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Styrelsen, verkstdllande direktdren, eller den styrelsen ufser, ska dga raift att vidta de smdarre justeringar
i detta beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering ddrav.

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och dverlételse av egna
aktier
Styrelsen foreslér aft &rsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att fram fill n&sta
Arsstdmma, vid ett eller flera fillf&llen, besluta om férvérv av sammanlagt sé ménga egna akfier att
Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.
Forvarv av egna aktier ska ske p& Nasdaqg Stockholm eller genom férvarvserbjudande till samtliga
aktiedigare. Forvéry av egna aktier fér endast ske fill ett pris inom det p& Nasdag Stockholm vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta sdljkurs.

Vidare forslér styrelsen att rsstimman bemyndigar styrelsen atft fram fill ndsta &rsstdmma, vid ett eller
flera tillféllen, besluta om dverlételse av egna aktier. Overlételse fér ske p& Nasdaq Stockholm fill ett
pris per aktie inom det gdllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och
lagsta saljkurs. Overlételse fér ocksé ske p& annat satt, med eller utan avvikelse frén aktiedigarnas
féretrédesréitt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom,
eller annars med villkor. Vid &verlételser p& annat satt dn pé& Nasdag Stockholm ska priset faststdllas sé
att den &r marknadsmassig. Overlételse av egna aktier fé&r ske av hdgst s& manga aktier som Bolaget
innehar vid tidpunkten fér styrelsens beslut om dverlételse.

Syftet med bemyndigandena &r aft ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med Bolagets
kapitalstruktur om sé& skulle beddmas Impligt och mojliggoéra férvérv av féretag och verksamheter
genom betalning med Bolagets egna aktier.

Styrelsen, verkstdllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smdrre justeringar
i defta beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering ddrav.

Punkt 20 - Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen féreslér att &rsstmman, i syfte att mojliggdra emission av C-aktier inom ramen foér LTIP 2022
(punkt 21 nedan), beslutar att inféra en ny § 6 i Bolagets bolagsordning i enlighet med nedanst&ende
lydelse. Efter inférandet av den nya bestdmmelsen i bolagsordningen ska hittillsvarande aktier vara
stamaktier. Som en féljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna
6 - 12 i bolagsordningen om. Styrelsen féresl&s bemyndigas aft géra de justeringar i férslaget som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering ddrav.

§ 6 Aktieslag
Akftier kan utges i tvd aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en tiondels
rést. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till eft antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte fill vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning berdttigar C-aktier till lika del i
bolagets tillgdngar som Svriga aktier, dock infe med hégre belopp &n vad som motsvarar aktiens
kvotvdarde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning &n apportegendom,
ska dgare av stamaktier och C-aktier dga forefrédesrdtt att feckna nya aktier av samma aktieslag i
férhdllande fill antal aktier innehavaren férut dger (primdr féretrédesrdtt). Aktier som inte tecknas med
primdr féretrédesrdtt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr féretrddesrdtt). Om inte
salunda erbjudna aktier réicker fér den teckning som sker med subsididr féretré&desrdtt, ska aktierna
férdelas mellan tecknarna i férhdllande fill det antal aktier de férut dger och i den mdén detta inte kan
ske, genom loftning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller C-aktier mot annan betalning én
apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r stamaktier eller C-aktier, dga
féretréddesrétt att teckna nya aktier i férhdllande fill det antal aktier de férut dger.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares féretrédesrdit ska dga motsvarande tillédmpning vid emission
av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte inneb&ra ndgon inskrdnkning i méjligheten att fatta
beslut om emission med awvikelse frdn aktieGgarnas féretrédesrétt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
férhdllande fill det anfal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dé&rvid ska gamla aktier av
visst aktieslag medfdra rétt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebdra
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ndgon inskrdnkning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre &n det minsta ftilldtna aktiekapitalet, kan p& begdran
av dgare av C-aktie samt effer beslut av bolagets styrelse eller bolagsstdmma, ske genom inlésen av
C-aktier. Begdran frdn aktiedgare ska framstdllas skriftligen. N&r minskningsbeslut fattas, ska ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avsdattas till reservionden om harfér erforderliga medel finns
tillgangliga. Inlésenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvarde.

Agare av aktie som anmdilts fér inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av
underrdttelse om inlésenbeslut erhdélla IGsen for aktien eller, dér Bolagsverket eller réttens ftillsténd fill
minskningen erfordras, efter erhdllande av underrdttelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pd beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen
ska ddrefter genast anmdla omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen dr verkstélld
ndr registrering skett och omvandlingen antecknats i avstGmningsregistret.

Punkt 21 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2022)

a) Antagande av ett I&ngsiktigt incitamentsprogram

Bakgrund och sammanfattning
Styrelsen foreslér att &rsstmman beslutar att inrétta ett prestationsbaserat aktiesparprogram for vissa
anstdllda inom ITAB (“LTIP 2022") i enlighet med punkterna 21 (a), (b). (c) och (d) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutséttningar for att behdélla samt ka motivationen hos ledande
befattningshavare och nyckelpersoner under Bolagets fransformationsperiod. Styrelsen anser att det
ligger i samtliga aktieGgares infresse aft s&idana personer, vilka beddms vara viktiga for Bolagets
fransformation och utveckling, har eft I&ngsiktigt intresse av en god vardeutveckling i Bolaget. Genom
det féreslagna programmet skapas ett 1&ngsiktigt dgarengagemang, vilket forvéntas stimulera eft dkat
infresse for verksamheten och resultatutvecklingen under perioden i sin helhet.

Programmet foresléis utgdra en engdngsimplementering som I6per under tre &r. De deltagare som
erbjuds aft delta i LTIP 2022 &r ledande befattningshavare och nyckelpersoner i ITAB-koncernen
("Koncernen”). For att delta i LTIP 2022, krdvs en personlig investering i ITAB-aktier, alternativt att redan
Agda aktier anvénds (“Investeringsaktier”).

Varje Investeringsaktie ger respektive deltagare en aktierdit villkorad endast av fortsatt anstélining
(“Kvarhdllningsaktierdtt”) och tvé aktierdtter som ddrutdver dr villkorade av prestationsmdl baserade
pé I1bnsamhet och tillvéxt (“Prestationsaktieratter”). Efter en tredrig intjdnandeperiod tilldelas
deltagarna vederlagsfritt aktier i Bolaget i enlighet med villkoren fér Kvarhdliningsaktierdtterna och
Prestationsaktierditterna (fillsammans “ Aktieratter”).

For aft s@kerstalla leverans av aktier i och sdkra sociala avgifter i samband med LTIP 2022 foreslds,
enligt vad som anges i punkt 21 b)-d) nedan, aft styrelsen bemyndigas aft genom en riktad nyemission
emittera hogst 8 085 060 C-aktier till en tredje part och att omedelbart &terkdpa dessa C-aktier, vika
ddrefter ska innehas av Bolaget under intjdnandeperioden for LTIP 2022 och omvandlas till stamaktier
("Aktier”) i samband med leverans av Aktier i enlighet med Aktier&tterna. Dessutom féreslér styrelsen,
for att Bolaget ska kunna leverera Aktier fill delfagarna, att &rsstmman beslutar att dverléta hdgst

6 737 550 egna Akfier till deltagarna i LTIP 2022 i enlighet med villkoren f6r LTIP 2022.

Nedan beskrivs villkoren och principerna for LTIP 2022 n&rmare.

Forslag
Baserat pé villkoren som anges nedan foreslér styrelsen att &rsstmman beslutar om implementering
av LTIP 2022.



NAB

1. Deltagare och tilldelning enligt LTIP 2022

Deltagarkategorier
LTIP 2022 omfattar hdgst 39 deltagare som delas in i fre kategorier.

e Kategori 1 bestér av verkstallande direktéren (1 deltagare)
o Kategori 2 bestdr av ledningen (hogst 8 deltagare)
e Kategori 3 bestdr av andra nyckelanstélida (hdégst 30 deltagare)

Personlig investering

Deltagande i LTIP 2022 kr&ver att en deltagare gor en personlig investering i Bolagets akfier.
Deltagararen erbjuds aft kdpa ett definierat antal Investeringsaktier, alternativt aft redan dgda aktier
anvands, vilka ska allokeras fill LTIP 2022. Investeringsaktierna ska férvérvas sdrskilt for LTIP 2022 och
investeringen ska goéras s& snart som mojligt vid programstart, men infe senare én 31 juli 2022.

Tilldelning

Deltagarna ska kostnadsfritt tilldelas Aktierdtter som berdttigar till tilldelning av Aktier i Bolaget. Antalet
Aktieratter som tilldelas en deltagare ska beréknas som ett férhéllande fill den anstdlldes
Investeringsaktier. For alla deltagarkategorier berdttigar en Investeringsaktie till en
Kvarhaliningsaktier&tt och tvé Prestationsaktierdtter. Antalet Aktierdtter per Investeringsaktie uppgér
alltsé fill fotalt tre, viket innebdr att varje deltagare kan erhdlla hogst tre Aktier per Investeringsaktie.

Vilket antal Aktier som faktiskt tilldelas vid programslut i LTIP 2022 beror pé i) antalet Investeringsaktier
vid programstart och ii) prestationsutfall. Férutsatt att deltagarna kdper det hdgsta méjliga antalet
Investeringsaktier och aft fullt prestationsutfall uppnds kan deltagarna i respektive kategori erhélla
Akfier enligt foljande:

e Kategori 1: Hogst 889 104 Aktier varav en tredjedel p& grund av Kvarhéliningsaktierdtter och
tvé tredjedelar p& grund av Prestationsaktierdtter.

o Kategori 2: Hogst 3 556 416 Aktier varav en tredjedel p& grund av Kvarhdalliningsaktier&tter och
tvé tredjedelar pé& grund av Prestationsaktierdtter. Varje deltagare kan allokeras hégst 444 552
Aktieratter, varav en tredjedel &r Kvarhéliningsaktierdtter och tvé fredjedelar &r
Prestationsaktierdtter.

e Kategori 3: Hogst 2 292 030 Aktier varav en tredjedel p& grund Kvarhdlliningsaktierdtter och tvé
fredjedelar p& grund av Prestationsaktierdtter. Varje deltagare kan allokeras hogst
76 401 Akfier&tter, varav en fredjedel ar Kvarhéliningsaktierdtter och tvé tredjedelar ér
Prestationsaktierdtter.

Tilldelning av Akfier med stdd av Aktierdtter ska ske tidigast tre ér efter implementeringen av LTIP 2022
("Intjanandeperioden”).

2. Aktieratter
Efter InfjGnandeperioden berattigar varje Aktierdtt till tilldelning av hégst en Aktie. Villkoren for
filldelning av Akfier beskrivs i det féljande.

Krav pd intjanande

For aft Aktfieradtterna ska berdttiga till tilldelning av Aktier ska det krévas aft delfagaren forblir anstélld
och inte har geft meddelande om uppsdgning inom Koncernen under Infjdnandeperioden. Om en
deltagares anstdlining har upphort fére utgéingen av Infjidnandeperioden pé& grund av deltagarens
doédsfall eller I&ngvarig sjukdom eller om arbetsgivaren har Idmnat meddelande om uppsagning av
deltagarens anstdlining utan saklig grund (inklusive meddelande om uppsagning pé& grund av
arbetsbrist), ska samtliga Akfier fillhérande Kvarhdéliningsaktierdtterna tilldelas vid programmets siut,
dock infe Aktier tillhdrande Prestationsaktierdtterna.

Prestationsmal
Ddarutdver ska ftilldelning av Aktier pé& grund av Prestationsaktier&tter vara villkorad av uppfyllande av
prestationsmal som faststdllts av styrelsen i Bolaget.

Prestationsmdl 1~ Prestationsmélet &r relaterat fill Bolagets EBIT-marginal under en viss métperiod
specificerad nedan.
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Prestationsmdl 2 Prestationsmdélet ar relaterat fill den &rliga genomsnittliga nettotilivéxten i Bolaget
under en viss mdatperiod specificerad nedan.

Fér en Investeringsaktie erhdlls, som framgdr ovan, tvé Prestationsaktierdtter, dvs. hdgst tvé Aktier kan
filldelas om prestationsmdélen uppfylls. Prestationsmdélen kan som hégst generera en Aktie per
prestationsmail.

e  FOr Prestationsmal 1 krévs att maximinivéin uppfylls eller dverskrids for att en hel Aktie ska
filldelas. Maximinivéin har faststdllts till en EBIT-marginal om 10,0 procent. Som miniminivé har
faststdllts en EBIT-marginal om 7,0 procent. Vid méluppfyllelse motsvarande miniminivé filldelas
20 procent av en Akfie. For méluppfyllelse mindre dn miniminivén tilldelas ingen del av Aktien.
Utfall av Prestationsmal T mellan minimi- och maximinivé berdknas pé linjér basis, med en
decimal. Det innebdr att vid ett hypotetiskt utfall av Prestationsmal 1 om cirka 8,1 procent ger
en Prestationsaktieratt ratt att tilldelas 50 procent av en Aktie. Vid tilldelning ska beaktas aft
endast hela Aktier kan tilldelas, och &verskjutande del av Aktie tilldelas inte.

e For Prestationsmal 2 kréivs att maximinivéin uppfylls eller dverskrids for att en hel Aktie ska
filldelas. Maximinivén har faststdllts till en &rlig genomsnittlig nettotilivéxt om 9,0 procent. Som
miniminivé& har faststallits en arlig genomsnittlig nettofillvéxt om 5,0 procent. Vid méluppfylielse
motsvarande miniminivé tilldelas 20 procent av en Aktie. Fér méluppfyllelse mindre &n
miniminivén tilldelas ingen del av Aktfien. Utfall av Prestationsmal 2 mellan minimi- och
maximinivé berdknas pd linjdr basis, med en decimal. Det innebdr att vid ett hypotetiskt utfall
av Prestationsmdél 2 om 6,5 procent ger en Prestationsaktier&tt rétt att tilldelas 50 procent av en
Aktie. Vid filldelning ska beaktas aft endast hela Akfier kan filldelas, och &verskjutande del av
Aktie tilldelas intfe.

Mdtperioden for prestationsmaélen ska berdknas av styrelsen pé& grundval av Koncernens
kvartalsrapporter som justeras for jmforelsestérande poster. EBIT-marginal mats som ett genomsnitt
dver mdatperioden som startar 1 januari 2023 och avslutas 31 december 2024. Nettofillivéxt méts som
eft arligt genomsnitt dver métperioden som startar 1 januari 2022 och avslutas 31 december 2024.

3. Villkor fér Aktieréitterna
Utbver vad som angivits ovan, ska féljande villkor gélla for Aktier&tterna:

o Akfierdfterna tilldelas kostnadsfritt.

e Deltagarna fér inte 6verl&ta, pantsatta eller avyttra Aktierdtterna eller att utéva négra
aktiedgarrattigheter avseende Aktierdtterna under Intjinandeperioden.

e Aktierdtterna berdgttigar fill tilldelning av Aktier fidigast tre ér efter implementeringen av LTIP
2022.

e Deltagarna kompenseras inte for eventuella vinstutdelningar.

4. Lock-up av tilldelade Aktier

For aft yiterligare &ka intfressegemenskapen mellan deltagaren och Bolagets aktiedigare pd l&ng sikt
ska ett krav for deltagande i LTIP 2022 vara aft delfagaren &tar sig aft behdlla alla filldelade Aktier
(férutom Aktier som avyttras for att técka betalning av skatt som uppkommer i samband med
filldelningen av Aktier) under en period om tre &r frén dagen for filldelning av Aktierna.

5. Detaljerade villkor och administration

e Styrelsen, genom ersaftningsutskottet, ansvarar fér den nérmare utformningen och
administrationen av LTIP 2022, inom ramen for de villkor och riktlinjer som ges av &rsstmman.
Exempelvis fér styrelsen besluta att ingen filldelning av Akfier ska ske till en deltagare, frots att
villkoren under punkt 2 (Aktierdtter) ovan uppfylls, vid bedrégeri, annan brottslig verksamhet
eller d& en deltagare agerat grovt vérdslost.

¢ | samband med eventuella nyemissioner, aktiedelningar, aktiesammanl&ggningar och
liknande dispositioner, fér styrelsen omrékna prestationsmdlen séval som antalet Aktier som
Aktier&tterna ska berdattiga fill.

« Om ett offentligt uppkdpserbjudande avseende samtliga aktier i Bolaget genomfdrs och
resulterar i aft budgivaren &ger mer &n 90 procent av aktierna i Bolaget fér styrelsen besluta
om avslutande av LTIP 2022, inklusive men inte begrdnsat till att godk&dnna tidigare filldelning
av Akfier, &dndring av intjinandevillkoren och férkorta perioderna for tillimpning av
prestationsmélen fér bestdmning av i vilken utstréckning prestationskravet ska anses uppfyilit.
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e Om leverans av Akfier inte kan ske fill rimliga kostnader, med rimliga administratfiva insatser
och utan regulatoriska hinder, fér styrelsen besluta om att deltagarna istéllet kan erbjudas en
kontant erséttning.

e Vissa avvikelser i eller justering av villkoren for LTIP 2022 kan komma att géras p& grund av
lokala regler och férekommande marknadspraxis eller marknadsférutsétiningar, inkluderande
kontantavrdkning istdllet for leverans av Aktier fill deltagarna under vissa férutséttningar.

e Styrelsen f&r vidare besluta om andra justeringar om stora foréndringar i Koncernen,
marknaden eller branschen skulle uppstd, vilket skulle innebdéra att bestdmda villkor fér
filldelning och méjligheten att anvénda Aktierditter enligt LTIP 2022 inte I&ngre skulle vara
[Gmpligt.

6. Vdrdet av och de berdknade kostnaderna fér LTIP 2022

Kostnaderna for LTIP 2022 faststdlls, i enlighet med IFRS 2, vid tilldelningstidpunkten och férdelas dver
Intjinandeperioden. | enlighet med IFRS 2 ska det teoretiska marknadsvardet pé& Aktier&tterna utgéra
grunden fér berékningen av dessa kostnader. Omvdérdering av Prestationsaktierdtterna ska géras
under efterféljande rapporteringsperioder, men justeringar for Aktier&tter som inte har infjénats ska
goras i samband med varje finansiell rapport. Séledes kommer de ackumulerade kostnaderna vid
slutet av Intjilnandeperioden atft vara baserade pdé det antal Aktierdtter som uppfyller
infj@nandevillkoren.

Forutsatt 100 procent intjéning och 100 procent prestationsutfall, aft alla individer som erbjudits att
delta i programmet deltar, att de gor full investering och ar fortsatt anstdllda pé Bolaget vid
programmets slut samt ett aktiepris vid tidpunkten for tilldelning av Akfier om cirka 16 kronor, kommer
LTIP 2022 att resultera i tilldelning av 6 737 550 Aktier i Bolaget. Akfierdfterna kommer aft kostnadsféras
som personalkostnader dver Intjinandeperioden, utan pé&verkan pé Bolagets kassafléde. Givet en 50-
procentig maluppfyllelse och 50-procentig tilldelning av Prestationsaktierédtter samt en aktiekurs om
cirka 16 kronor vid tidpunkten fér filldelning av Aktier p& grund av Aktierdtterna, beréknas de
redovisningsmdssiga kostnaderna for LTIP 2022 uppgd fill cirka 47 miljoner kronor exklusive sociala
kostnader. Vid en 100-procentig méluppfyllelse och full allokering av Prestationsaktierdtterna beréknas
kostnaderna uppgé till cirka 94 miljoner kronor exklusive sociala kostnader.

Om Aktierétter leder fill filldelning av Aktfier kornmer LTIP 2022 dérutbver aft medféra kostnader i form av
sociala avgifter. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrékningen under
Infjidnandeperioden. Givet ovan antaganden samt genomsnittliga sociala avgifter om 20 procent
samt en 50- och 100-procentig tilldelning, beréknas de sociala kostnaderna fér LTIP 2022 uppgé till
cirka @ miljoner kronor respektive 19 miljoner kronor.

7. Utspddning och inverkan pd& nyckeltal

Vid hégsta allokering av Aktier kan upp fill 6 737 550 Aktier tilldelas deltagare enligt LTIP 2022, samt

1 347 510 aktier kan kommma aft anvéndas fér atft tcka eventuella sociala kostnader till f6ljd av LTIP
2022. Defta innebdr en utspadningseffekt pé cirka 3,6 procent av befintligt antal aktier i Bolaget. Vid en
50-procentig allokering av Aktfier och anvndning av Akfier i syffe att tcka sociala kostnader kan upp
fill 3 368 775 Akfier tilldelas deltagare och 673 755 aktier anvandas i sékringssyfte vilket innebdr en
utspddningseffekt pé cirka 1,8 procent av befintligt antal akfier i Bolaget.

Kostnaderna for LTIP 2022 férvéntas ha en marginell inverkan pé& Koncernens nyckeltal.

8. Mdlen med férslaget och skdlen fér avvikelse fran aktiedigarnas féretréddesrétt

Styrelsen anser aft férekomsten av ett effektivt Aktierelaterat incitamentsprogram fér nyckelpersoner &r
av vasentlig betydelse fér Bolagets utveckling och fransformation. Det féreslagna programmet skapar
eft gemensamt koncernfokus fér nyckelpersonerna i de olika delarna av Koncernen. Genom att
koppla nyckelpersonernas ersattning till Bolagets och Koncernens vinst belénas l&ngsiktigt
vardeskapande, vilkket medfor att intressegemenskapen mellan nyckelpersonerna och aktiedgarna
Okar.

Mot bakgrund av dessa omsténdigheter anser styrelsen att LTIP 2022, med hdnsyn till villkoren,
filldelningens storlek och évriga omsténdigheter, &r rimligt och férdelaktigt fér Bolaget och dess
aktiedgare.

Forberedelse av férslaget
Forslaget har forberetts av ersattningsutskottet i samréid med styrelsen och externa ré&dgivare. Styrelsen
har fattat beslutet att féreslé LTIP 2022 for &rsstGmman.



NAB

Sdkringsétgdrder med anledning av LTIP 2022

b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier

Styrelsen foreslér att &rsstdmman beslutar om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta
arsstdmma, vid ett eller flera tillf&llen, besluta att dka Bolagets aktiekapital med hégst 3 395 725,2
kronor genom emission av hégst 8 085 060 C-aktier, vardera med eft kvotvérde om cirka 0,42 kronor.
De nya C-aktierna ska, med avvikelse fréin aktietigarnas féretrédesratt, endast kunna tecknas av en
bank eller annan tredje part som anvisats av styrelsen fill en teckningskurs motsvarande kvotvérdet.
Syffet med bemyndigandet samt skdlet fill avvikelsen fr&n akfieGigarnas foretrédesratt vid
genomférande av emission av C-aktier &r att sékerstdlla leverans av Aktier samt for att tacka
socialavgiftskostnader med anledning av LTIP 2022, vilket ska ske genom att Bolaget &terkdper de
emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten 21 ¢) nedan och ddrefter, sedan C-
aktierna omvandlats fill stamaktier, dels dverl&ter Aktier till delfagarna i LTIP 2022, dels &verléter
stamaktier p& Nasdaqg Stockholm i enlighet med punkfen 21 d) nedan.

c) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna C-aktier

Styrelsen féreslér att &rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta
arsstamma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om &terkdp av C-aktier. Aterkdp fér endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utest&ende C-
akfier. Hogst s& ménga C-akftier fér férvérvas att Bolagets innehav vid var fid inte dverstiger 10 procent
av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske fill ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for
forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna &terkdpsbemyndigandet ar att
s@kerstdlla leverans av Akfier i enlighet med LTIP 2022 samt fér att t&cka socialavgiftskostnader med
anledning av LTIP 2022.

d) Beslut om 6verlételse av egna stamaktier

Styrelsen foreslér att drsstdmman beslutar att hdgst 6 737 550 (eller det hdgre antal som kan félja av
omrakning vid split, fondemission eller liknande &tgérder) av de C-aktier som Bolaget férvérvar med
stéd av bemyndigandet om &terkdp av C-aktier i enlighet med punkten 21 ¢), efter omvandling fill
stamaktier, dverldts vederlagsfritt till delfagarna i LTIP 2022 i enlighet med villkoren for LTIP 2022.
Styrelsen féreslér vidare att &rsstdmman bemyndigar styrelsen att besluta att efter omvandling fill
stamaktier dverléta hogst 1 347 510 (eller det hdgre antal som kan folja av omrékning vid split,
fondemission eller liknande &tgdrder) aktier p& Nasdaq Stockholm fill ett pris inom det vid var fid
registrerade kursintervallet for aft ttcka socialavgiftskostnader med anledning av LTIP 2022.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkterna 18, 19 och 20 ovan krévs bifall av aktieGigare med minst tvé
fredjedelar av sé&vdal de avgivna résterna som de vid stmman féretréidda aktierna. For giltigt beslut
enligt punkt 21 b) och ¢) ovan krévs bifall av aktiedgare med minst tvé tredjedelar av sévél de
avgivna résterna som de vid stdmman féretréddda aktierna och for giltigt beslut enligt punkt 21 d) krévs
bifall av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna résterna som de vid stdmman
féretrédda aktierna. De beslut som avser LTIP 2022 (punkt 20 och punkterna 21 a)-d)) féreslés
emellertid fattas i ett sammanhang och vara villkorade av varandra, vilkket innebdr att samtliga sédana
beslut faller om inte kravet om nio tiondelars majoritet enligt punkt 21 d) uppfylls.

AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for utfrdandet av denna kallelse finns det 218 100 192 aktier i Bolaget, vardera med en
rost.



AKTIEAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstdllande direktéren ska, om ndgon aktiedigare begdr det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada fér Bolaget, vid stdmman Idmna upplysningar om férhéllanden
som kan inverka p& beddmningen av etft drende p& dagordningen och férhdllanden som kan inverka
pd& beddmningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikien omfattar &ven Bolagets
forhdllande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sédana férhéllanden betréffande
dotterbolag som avses i foregdende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberdttelse, erséttningsrapport, revisorsytirande om tilldimpningen
riktlinjerna for erséttning fill ledande befattningshavare samt styrelsens fullstndiga férslag till beslut
under punkterna 19 (inklusive styrelsens ytirande) och 21 i dagordningen, kommer aft héllas
fillgéngliga pd& Bolagets huvudkontor och pé Bolagets webbplats itabgroup.com senast tre veckor fére
arsstimman och séndas till de aktieGigare som begdr det och uppger sin postadress.
Valberedningens férslag och motiverade ytrande finns tillgéngligt pé& Bolagets webbplats.

Jonkodping i april 2022

ITAB Shop Concept AB (publ)

Styrelsen

Denna information dr sédan som ITAB Shop Concept AB (publ) &r skyldigt att offentliggdra enligt Nasdaqg Stock-
holms Regelverk fér emittenter. Informationen Idmnades, genom nedanst&ende kontaktpersoners férsorg, for
offentliggdérande den 6 april 2022 kI. 08:30 CEST.

For ytterligare information, vénligen kontakta:

Frida Karlsson, General Counsel
Telefon: 070-556 77 45

Mats Karlqvist, Head of Investor Relations
Telefon: 070-660 31 32

ITAB Shop Concept AB (publ), Box 9054, SE-550 09 J6nkdping, Sweden
itab.com, itabgroup.com

P& ITAB hjdilper vi kunder att férverkliga sin konsumentupplevelse med kunskap, I6sningar och ett ekosystem av partners. Tillsammans med kunderna
skapar vi effektiva I6sningar som bidrar fill smidiga och inspirerande upplevelser. Erbjudandet inkluderar designradgivning, kundanpassad
butiksinredning, kassadiskar, kundflédeslésningar, professionella belysningssystem och digitalt interaktiva I8sningar f6r den fysiska butiken.

ITAB omsdtter cirka 6,2 miljarder SEK per ar och har cirka 2 900 anstdlida. ITABs aktie &r noterad p& Nasdaq Stockholm.



