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Kallelse till arsstamma i ITAB Shop Concept AB 8 maj 2019

Kallelse till arsstamma i
ITAB Shop Concept AB (publ)

ITAB Shop Concept AB (publ) kallar till arsstimma som dger rum
onsdagen den 8 maj 2019, kl. 16.00 i ITABs lokaler pa Instrumentvagen 2 i Jonkodping.

DELTAGANDE

Aktiedgare som 6nskar delta i arsstdmman ska dels vara inford i den av vardepapperscentralen Euroclear Sweden AB forda aktieboken
torsdagen den 2 maj 2019, dels anmala sin avsikt att delta i arsstdmman senast kl. 16.00 torsdagen den 2 maj 2019 till ITAB SHOP CONCEPT
AB Clo Euroclear Sweden AB, "Arsstdmma” Box 191, 101 23 Stockholm. Det gar &ven bra att Iamna uppgifterna via telefon 08-402 92 16 eller
pa formuldr pa www.itabgroup.com. Anmélan ska vara bolaget tillhanda senast mandagen den 2 maj 2019. Aktiedgare som latit
forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fére mandagen den 2 maj 2019, genom férvaltares forsorg, tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn for att erhalla ratt att delta vid stamman.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal aktier samt namn pa eventuella
bitraden (hogst tva). Aktiedgare som féretrads av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakten sénds tillsammans med anmalan.
Utfardas fullmakten av juridisk person ska registreringsbevis bifogas.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stdmman

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Godkannande av dagordning

4. Upprattande och godk&nnande av réstlangd

5. Val av justeringsman

6. Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse fér 2018
8. Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt

koncernresultatrédkning och koncernbalansrékning

9. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamdéter och verkstéllande direktéren
11. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

12. Bestdmmande av arvoden till styrelse och revisorer

13. Val av styrelseledaméter, ordférande och revisorer

14. Val av valberedning

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

16. Beslut om ratt for bolaget att forvarva och 6verlata egna aktier

17. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

FORSLAG TILL BESLUT

Ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen, bestdende av Anders Rudgard (ordférande), Fredrik Rapp och Stig-Olof Simonsson, féreslar att Anders Moberg utses till
ordférande vid stdmman.

Utdelning (punkt 9)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas fér rakenskapsaret 2018.



Styrelse och arvoden (punkt 11-13)

Valberedningen foreslar:

a) att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska vara atta och att inga suppleanter valjs.

b) att styrelsearvode ska utga med belopp om totalt 1 350 000 kr, att férdelas med 300 000 kr till styrelsens ordférande och
150 000 kr vardera till styrelsens évriga ledaméter.

c) att arvode for uppdrag i valberedningen ska utga med 30 000 kr till ordférande och 15 000 kr per ledamot, fér uppdrag i revisionsutskott
och ersattningsutskott ska ett belopp om totalt 100 000 kronor per utskott férdelas med 40 000 kr till respektive utskotts ordférande och 30
000 kr vardera till respektive utskotts 6vriga ledaméter.

d) att ersattning till revisorer ska utga enligt specificerad, av styrelsen granskad och godkand, I6pande rékning.

e) omval av ordinarie styrelseledaméterna Fredrik Rapp, Anna Benjamin, Per Borgklint, Petter Fagersten, Sune Lantz, Anders Moberg och
Lottie Svedenstedt.

f) nyval av Jan Frykhammar som styrelseledamot
f) val av Anders Moberg som styrelsens ordférande

g) att registrerade revisionsbolaget Ernst & Young véljs till revisorer fér en mandatperiod om ett ar, med auktoriserad revisor Joakim Falck som
huvudansvarig.

Information om de styrelseledaméter som foreslas samt redogoérelse for valberedningens arbete finns pa
www.itabgroup.com.

Valberedning (punkt 14)

Stamman ska forratta val av valberedning med uppgift att foresla styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter samt motesordférande vid
arsstdmman 2020, eller nar behov féreligger, samt att foresla styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden. Valberedningen féreslar aven, nar sa
ska ske, revisorer. Mandatperioden foreslas omfatta tiden fram till och med arsstamman 2020. | det fall en ledamot I&amnar uppdraget i
valberedningen innan dess arbete &r slutfort, foreslas att kvarvarande ledaméter i valberedningen far i uppdrag att utse ny ledamot.

Fran aktiedgare som tillsammans representerar éver 80 procent av rostetalet i ITAB, har inkommit forslag infér arsstamma 2020 om Anders
Rudgard som ordférande, Fredrik Rapp och Ulf Hedlundh som medlemmar i valberedningen.

Bemyndigande om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden fér nastkommande arsstamma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om
nyemission av aktier till hégst en tiondel av bolagets utgivna aktier och/eller konvertibler utbytbara till - vid full konvertering med tilldmpning av
den konverteringskurs som géller vid konverteringstillféllet - hdgst en tiondel av bolagets utgivna aktier. Emission ska kunna ske med eller
utan foéretradesratt for aktiedgarna att delta i emissionen. Avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska dga ske i den situation da en riktad
emission pa grund av tids- affars- eller motsvarande skal &r mer férdelaktig for bolaget. Beslut om nyemission far dven innehalla
bestammelser om att teckning far ske mot erldggande av apportegendom eller betalning genom kvittning. Syftet med bemyndigandet att
besluta om nyemission ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att bereda bolaget méjlighet att genomféra féretagsférvary.
Emissionsvillkoren, inklusive emissionskursen, ska baseras pa en marknadsmassig vardering dar emissionskursen vid varije tillfélle ska sattas
sa nara marknadsvarde som mdjligt med avdrag for den rabatt som kan kréavas for att uppna intresse for teckning.

Férvarv och overlatelse av egna aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om férvarv och 6verlatelse av sammanlagt sa manga egna B-aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler att Bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Styrelsen ska vid
ett eller flera tillfallen kunna fatta sadana beslut att verkstallas fére nastkommande arsstamma. Forvarv av egna aktier ska ske 6ver bors eller
genom forvarvserbjudande till samtliga aktiedgare. Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs. Egna aktier far 6verlatas till hégst det antal
som vid Gverlatelsetidpunkten férvarvats enligt ovan vilket ska kunna ske 6ver bors eller genom avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
varvid betalning ska kunna ske med annat dn pengar. Overlatelse av egna aktier far ske till lagst bérskursen vid dverlatelsetillfallet. Férvarv av
egna teckningsoptioner och/eller konvertibler skall ske till ett pris som vid beslutstillféllet motsvarar hogst marknadsvardet (vilket skall grundas
pa den genomsnittliga volymviktade kursen fér Bolagets B-aktie under en period i néra anslutning till beslutet).

Bemyndigandena ovan syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med bolagets kapitalstruktur om sa skulle bedémas
lampligt, mojliggdra férvarv av bolag och verksamhet genom betalning med bolagets aktier samt att méjliggéra sékring av kostnader och
leverans i samband med infriande av atagande enligt incitamentsprogram for anstéllda. Beslut enligt ovan férutsétter bitrade fran aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval avgivna roster som de vid stdmman féretradda aktierna.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om riktlinjer fér erséattnings- och andra anstéliningsvillkor fér ledande befattningshavare. Dessa utgérs
av koncernledningen, som fér narvarande omfattar CEO, deputy CEO, CFO och CED.

Styrelsens forslag star i 6verensstammelse med tidigare ars ersattningsprinciper. Styrelsens férslag innebar att ersattnings- och andra
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga. Utéver fast grundién kan ledande befattningshavare erhalla
rorlig ersattning, vilken ska vara begransad och baserad pa resultatutvecklingen jamfort med faststéllda mal. Den rérliga delen kan ej uppga
till hdgre belopp &n sex manadsloner. Ledande befattningshavare ska ha marknadsméssiga pensionsvillkor som ska vara premiebaserade.
Mellan bolaget och ledande befattningshavare galler en 6msesidig uppsagningstid pa sex manader. Vid uppséagning fran bolagets sida av
CEO utgar ett avgangsvederlag motsvarande 18 manadsléner och vid uppségning av évriga ledande befattningshavare utgar ett



avgangsvederlag pa sex manadsléner. Avgangsvederlaget avraknas mot andra inkomster. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida
utgar inget avgangsvederlag. Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

YTTERLIGARE INFORMATION

Arsredovisning och revisionsberattelse kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och péa bolagets webbplats www.itabgroup.com dér &ven
anmalnings- och fullmaktsformular infér stimman finns att ladda ner. Arsredovisning och material infér stimman kommer att publiceras pa
www.itabgroup.com. Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar bolagets aktiekapital till 42 659 983,90 kronor bestaende av totalt
102 383 430 aktier, varav 22 166 400 av serie A och 80 217 030 av serie B, motsvarande sammanlagt 301 881 030 roster.
A-aktier beréattigar till 10 roster och B-aktier berattigar till en rost.

Jonkdping i april 2019

ITAB Shop Concept AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, tag kontakt med:

ITAB Shop Concept AB
CEO UIf Rostedt

Telefon: +46 36 31 73 00
Mobil: +46 70 694 86 82

Box 9054, SE-550 09 JONKOPING
Telefon: 46 [0]36 31 73 00
www.itab.com, www.itabgroup.com

ITAB Shop Concept AB (publ) erbjuder kompletta butikskoncept till butikskedjor inom detaljhandeln. | helhetserbjudandet ingar kundunika
koncept, kassadiskar, sjalvutcheckningssystem, digitala produkter och professionella belysningssystem. Bland kunderna finns de ledande
aktdrerna i storre delen av Europa. ITAB ar marknadsledande inom kassadiskar till detaljhandeln i Europa, och en av Europas storsta
leverantorer av butiksinredning och belysningssystem. ITAB har cirka 3 300 anstéllda och hade 2018 en arsomséttning pa 6 031 Mkr. Bolagets
B-aktie ar noterad pa Nasdaq Stockholm.



