Arsstémma i ITAB Shop Concept AB (publ) den 6 maj 2026 — Underlag till punkt 2 & 12-15.

Valberedningens i ITAB Shop Concept AB (publ), org. nr 556292-1089, (”ITAB eller Bolaget”),
motiverade yttrande vid Arsstimman 2026

Bakgrund

Vid arsstdamman i ITAB Shop Concept AB den 15 maj 2024 antogs justerade instruktionerna for
valberedningens arbete. | enlighet med dessa instruktioner ska valberedningen besta av ledamoter
utsedda av de tre storsta aktiedgarna i Bolaget registrerade hos Euroclear Sweden vid
avstamningstidpunkt den 31 augusti varje ar. Ordférande for valberedningen utses av den storste
aktiedgaren. | enlighet med detta ar valberedningens ledaméter infor arsstamman 2026 Petter
Fagersten, Ulf Hedlundh och Eirik Rogstad, med Ulf Hedlundh som dess ordférande, tillika utsedd av
ITAB:s storsta aktiedagare Pomonagruppen AB vid avstamningstidpunkten. Eirik Rogstad ar utsedd av
WQZ Investments Group Ltd och Petter Fagersten av Ovre Kullen AB.

Valberedningen har arbetat i enlighet med gallande valberedningsinstruktion i linje med gallande
regelverk, inklusive Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”), med det uttalade syftet att arbeta i
samtliga aktiedgares intresse.

Bolagets styrelseordférande, Anders Moberg, har adjungerats till valberedningen och deltagit
forutom da valberedningen har behandlat frdgor om ordférande i styrelsen.

Redogérelse for valberedningens arbete under dret

Valberedningen har ett stort antal kontakter ledamdéterna emellan. Vidare har genomforts intervjuer
med styrelseledamoter och en utvardering genomford av styrelsen kring dess arbete har erhallits.
Besluten har sammanfattats i ett slutligt protokoll.

Valberedningen har utvarderat styrelsens arbete, storlek och sammansattning for att bedéma i vilken
grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till foljd av
Bolagets situation och framtida inriktning vad avser kompetens, erfarenhet och mangfald. | detta
arbete har Valberedningen tagit del av styrelsens och revisionsutskottets egna utvarderingar samt
intervjuat samtliga styrelseledamoter samt verkstallande direktor for att analysera och verifiera
vasentliga delar i styrelsearbetet och bolagets behov framat. Vidare har resonemang och verifiering
forts avseende behov av sammansattning framat inkluderande styrelsens storlek samt Kodens krav.

Styrelsen har successivt kompletterats med ytterligare erfarenhet och strategisk kompetens inom
konsumentnara segment, finansiering samt kompetens till revisionsutskottet. Valberedningen har
noterat att styrelsens arbete under aret har bedrivits med stort engagemang och ansvar, inte minst
kopplat till férvarvet av HMY som genomfordes under slutet av verksamhetsaret 2024. Vidare har
styrelsen arbetet aktivt kring forandringar inom koncernledningen, dar inte minst arbetet med
rekryteringen av ny verkstallande direktor varit central. Ledamoéternas sammanlagda kompetens,
erfarenhet och antal har under det gangna aret varit i linje med ITAB:s behov av gott och effektivt
styrelsearbete.

Sammanfattningsvis utgor den féreslagna styrelsens sammansattning av befintliga kompetenser,
genom erfarenhet och strategisk kompetens inom internationell strategi och integration vid forvarv
samt digitala tjanster, en mycket god grund for styrelsearbetet i den fas i Bolagets utveckling som
pagar.



Valberedningens férslag

Den foreslagna styrelsens sammansattning representerar, enligt valberedningens uppfattning, en
bred kompetens och erfarenhet inom for Bolaget strategiskt viktiga omraden och ar andamalsenlig
for att mota de behov Bolagets verksamhet och strategiska inriktning kommer att krava.

Den foreslagna styrelsen har som helhet erfarenhet av bolagsstyrning i borsnoterade bolag, foéretags-
ledning, operativ erfarenhet inom konsumentnara kundsegment, utveckling av digitala tjanster,
produktion/supply chain, organisation, internationell strategi/affarsutveckling, ESG, finans samt
kompetens inom férvarv och integration.

Mot bakgrund av de behov Bolagets verksamhet och strategiska inriktning staller, bedomer
valberedningen att styrelsen ar val disponerad. Kontinuitet i kombination med genomférd breddning
av kompetenser som skett de senaste aren verifierar detta. Valberedningen bedémer att
ledamoterna i den foreslagna styrelsen som helhet besitter nodvandig kompetens och erfarenhet for
uppdraget och ar lampad att ge Bolagets ledning det stod som kravs.

Peder Strand har avbojt omval utifran de agarforandringar skett under saval 2025 som 2026.

Valberedningen foreslar arsstamman 2026 foljande:
e Anders Moberg, eller den han utser, valjs till ordférande pa arsstamman.
e Styrelsen intill ndstkommande arsstamma ska besta av 7 stycken stammovalda ledamoter.

e Arsstamman omviljer Kerstin Anderson, Petter Fagersten, Anders Moberg, Fredrik Rapp,
Madeleine Persson, Lars Kvarnsund och Amelie de Geer som styrelseledamoéter. Information
om styrelseledamoterna som férslas for omval finns pa Bolagets webbplats.

e Anders Moberg omvaljs till styrelsens ordférande intill arsstamman 2027

e Petter Fagersten, och Fredrik Rapp betraktas som beroende i férhallande till storre dgare.
Anders Moberg, Madeleine Persson, Amelie de Geer, Lars Kvarnsund och Kerstin Anderson ar
oberoende i férhallande till storre dgare. Samtliga foreslagna styrelseledaméter betraktas
som oberoende i férhallande till Bolaget och dess Ledning. Kodens krav om oberoende ar
darmed uppfylida.

e Styrelsens arvoden ska utgdéra 875 000 kr (tidigare 725 000kr) till dess ordférande och
365 000 kr (tidigare 325 000 kr) per person till dvriga ledamoter. Sammantaget foreslas
foljaktligen ett styrelsearvode om totalt 3 065 000 kr (tidigare 3 000 000 kr). Fér uppdrag i
revisionsutskottet ska utga 150 000 kr (tidigare 150 000 kr) till dess ordférande och 60 000 kr
(tidigare 60 000 kr) till 6vriga ledaméter. For uppdrag i ersattningsutskott ska ordférande
erhalla 45 000 kr och ledamot 35 000 kr (tidigare 45 000 kr for ordférande och 35 000 kr for
ledamot).

Valberedningen férordar i grunden en stegvis arvodesutveckling éver aren. Hojningarna av
styrelsearvodena fran foregaende ar reflekterar valberedningens syn pa den insats som
forvantas av ledamoterna i styrelsearbetet framat. ITAB ar efter forvarvet av HMY en
betydligt storre koncern saval omsattningsmassigt som geografiskt, vilket staller 6kade krav
pa ledamoterna.



e Omvilja det registrerade revisionsforetaget Ernst & Young AB (EY) som Bolagets revisor for
det kommande verksamhetsaret. Forslaget 6verensstaimmer med rekommendation fran
styrelsens revisionsutskott. EY har meddelat att vid omval kommer auktoriserade revisorn
Franz Lindstrém vara huvudansvarig revisor.

e Ersattning till Bolagets revisor for revisionsuppdraget ska ske enligt godkdnd, granskad och
specificerad rakning.

e Valberedningen har ocksa i sitt forslag till stdmman att ta stallning till om det finns skal till att
foresla forandring i gallande valberedningsinstruktion. Vid arets genomgang av
valberedningens instruktion fann valberedningen inget skal till att i foresla nagon forandring.

Stockholm och Jonképing i mars 2026

UIf Hedlundh (ordf.) Petter Fagersten Eirik Rogstad



