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Allmanna
upplysningar

| de allmé&nna upplysningarna beskriver vi rapportens
omfattning samt bolagsstyrningsfréigor som lednings-
ansvar, tillbérlig aktsamhet och riskhantering. Vidare
beskriver vi bolagets strategi, affdrsmodell, vérde-
kedja och intressenter, allt i férhéllande till vér dubbla
vasentlighetsanalys.

Forteckning 6ver upplysningskrav

ESRS 2 Allménna upplysningar

BP-1 Allmdan grund for utarbetandet av hallbarhetsforklaringen
BP-2 Upplysningar med avseende pd sdrskilda omstandigheter
GOV-1 Férvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll

GOV-2 Information som Idmnas till och hallbarhetsfrégor som
behandlas av féretagets férvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan

GOV-3 Integration av hdllbarhetsrelaterade resultat i
incitamentsprogram

GOV-4 Forklaring om ftillborlig aktsamhet

GOV-5 Riskhantering och intern kontroll éver hallbarhetsrapportering
SBM-1 Strategi, afférsmodell och vérdekedja

SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter

SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och mdjligheter och deras
férhdallande till strategi och affdrsmodell

IRO-1 Beskrivning av arbetsgéngen for att faststélla och bedémal
vasentliga inverkningar, risker och méjligheter

IRO-2 Upplysningskrav i ESRS-standarder som omfattas av féretagets
héllbarhetsférklaring
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BP-1 Grund for utarbetande

ITABs hallbarhetsforklaring har utarbetats i linje med
direktivet om féretagens hallbarhetsrapportering
(CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive)
och de europeiska standarderna for hallbarhetsrap-
portering (ESRS - European Sustainability Reporting
Standards), sarskilt ESRS BP-1 (Grund fér utarbe-
tande). Den ska betraktas som en férimplemente-
ringsrapport infér den obligatoriska efterlevnaden
avseende rdkenskapsdret 2025.

Hallbarhetsforklaringen presenteras pd koncernni-
v@, i likhet med ITABs finansiella rapporter for 2024.
Den té&cker in hela vérdekedjan, inklusive egen verk-
samhet och verksamhet i tidigare och senare led,
vilket sdikerstaller en omfattande &versikt dver vasent-
liga héllbarhetsrelaterade inverkningar, risker och
mojligheter (IRO - Impacts, Risks & Opportunities) i
enlighet med principerna fér dubbel vésentlighet.

ITAB ger sitt fulla stéd tillimplementeringen av
dessa rapporteringsstandarder och anser att de for-
bdttrar fransparens, ansvarstagande och jamférbar-
het inom olika branscher. Aven om Sverige har skjutit
upp den nationella implementeringen av CSRD har
ITAB proaktivt valt att anpassa sig fill direktivet innan
detta blir ett myndighetskrav, i syfte att visa ledar-
skap inom héllbarhetsrapportering.

Hallbarhet ér en integrerad del av ITABs affdrs-
modell, strategi, riskhantering och bolagsstyrning.
Vart forhaliningssatt sékerstaller anpassning fill
koncernens policyer, kommersiella verksamhet och
finansiella planering, vilket stérker ett hdllbart vérde-
skapande. Som stéd f&r detta har vi implementerat
inferna rapporteringsmekanismer, styrningsstrukturer
och tillsyn fréin styrelsen och ledningsgruppen.

Vi upplever att ITAB befinner sig p& en mognads-
nivé ddr det ar maojligt att genomféra en néstan
fullstéindig férimplementering av CSRD och ESRS.
Detta innebdr i sin tur att vi kan integrera héllbarhet
ytterligare i beslutsfattande och operativ praxis.

Hallbarhetsrapport
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BP-2 Upplysningar med avseende pad sdrskilda omsténdigheter

Tidshorisonter

ITABs definition av tidshorisonterna éverensstém-
mer med ESRS 1 avsnitt 6.4, som anger féljande
definitioner:

Kort sikt: Inom rapporteringsperioden (1 &r)
Medellang sikt: Mellan 1 och 5 ér
Lang sikt: Mer &n 5 ar

Dessa fidsramar anvénds konsekvent i ITABs be-
démningar av risker och majligheter.

Uppskattning av vardekedjan

Inga uppskattningar av vérdekedjan har anvénts

i denna rapport. Siffror som avser leverantdrer och
kunder har dock avrundats. Dessa siffror har hér-
letts fréin faktiska interna datakallor, med avrund-
ning tilldmpad pé& ndrmaste hundratal, néigot som
inte vasentligt p&verkar rapporterade trender.

Kallor till osékerhet i uppskattning och utfall

Vid utarbetandet av den dubbla vé&sentlighetsano-

lysen (DMA - Double Materiality Analysis) har ITAB

gjort uppskattningar av ekonomiska IRO med hjélp
av expertbeddmningar. Fér dessa uppskattningar
gdller féljande:

+ Uppskattningarna bygger pd interna och externa
expertutvarderingar med hjdlp av branschriki-
mdarken och tillgéngliga historiska data.

+ De kan innehdlla mé&tosdkerhet pé& grund av
féréindrade marknadsférhdllanden och begrdn-
sade framatblickande data.

ITAB arbetar med att férfina sin uppskattningsmeto-
dik for att &ka precisionen i framtida rapporter.

Andringar av hur hallbarhetsinformation
utarbetas eller presenteras

Det har infe skett nédgra éndringar av hur héllbar-
hetsinformation utarbetas eller presenteras. De
metoder som har anvdnts f&r datainsamling och
vésentlighetsbeddmningar dverensstimmer med
tidigare rapporteringsperioder.

Rapportering av fel under tidigare perioder

Inga vasentliga fel under tidigare rapporteringsperi-
oder har identifierats. Inferna kontroller och externa
granskningar har bekréftat riktigheten i fidigare

upplysningar.

Upplysningar som harrér frén annan lagstiftning
eller allmdnt accepterade standarder fér héllbar-
hetsrapportering

Inga ytterligare upplysningar harrér frén annan
lagstiftning. Denna rapport hanvisar till GRI-standar-
der, specifikt GRI 305 (utsl&pp) och GRI 403 (hdlsa
och sdkerhet), dar det &r tillémpligt. Rapporten har
dock utarbetats med utgdngspunkt frén ESRS, inte
GRI (Global Reporting Initiative).

Inférlivande genom hdnvisning

Denna rapport innehdller ingen information som
inférlivas genom hénvisning - alla relevanta
ESRS-upplysningar ingdr i sin helhet.

Anvdndning av bestémmelser f6r infasning i

enlighet med bilaga C till ESRS 1

Féljande upplysningar har uteldmnats enligt ESRS 2

SBM-3 punkt 48(e) Infasningsbestéimmelser:

« ESRS E1-6: Bruttoutslépp av véxthusgaser i scope
1,20ch3

+ ESRS E1-9: Férvantade finansiella effekter av
klimatrelaterade risker och méjligheter

+ ESRS E5-6: Finansiella effekter av risker avseende
resursanvéndning och cirkul&r ekonomi

« ESRS S1-12: Arbetskraftsdata om personer med
funktionsnedsé&ttning

+ ESRS S1-14: Halso- och sdkerhetsdata fér icke-an-
stéllda

Anledningen till att dessa har uteldmnats &r att
arbetet med datainsamling &r pagéende. ITAB
arbetar pd att uppnd full efterlevnad inom den
filldtna infasningsperioden.

Hallbarhetsrapport
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GOV-1 Férvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll

Roller och ansvar

Den hdllbarhetsrelaterade bolagsstyrningen

inom ITAB har inférlivats i befintliga bolagsstyr-

ningsstrukturer fér att sGkerstélla ansvarsskyldig-
het och integration i beslutsprocesser.

« Styrelsen: Styrelsen har det yttersta ansvaret
for den hallbarhetsrelaterade bolagsstyrning-
en och &vervakar strategisk inriktning, riskhan-
tering och langsiktiga hallbarhetsé&taganden.

+ Revisionsutskottet: Revisionsutskottet har
fillsyn dver héllbarhetsrapporteringen for att
sdkerstalla att den uppvisar samma nivé av
noggrannhet och tillférlitighet som den finan-
siella rapporteringen.

» Koncernledningen: Ansvarar fér att faststélla
héllbarhetsstrategin, driva genomférandet
och sdkerstalla anpassning till ITABs féretags-
policyer och affarsmal.

+ Operativa ledningen: Nyckelmedlemmar i
koncernledningen évervakar implemente-
ringen av héllbarhetsinitiativ i hela organisa-
fionen.

Hallbarhetsresultaten granskas regelbundet
vid styrelse- och utskottsméten och strukturera-
de rapporteringsmekanismer finns pd& plats. |
diagrammet pé& denna sida finns mer detaljerad
information om styrningsstrukturerna.

Mer information om vér styrelse och koncern-
ledning finns pé sid. 84-85.

Expertis och fardigheter

ITAB har utsett sdrskilda hallbarhetsspecialister
som tillhandahdller teknisk expertis och strategisk
vagledning, déribland en Chief Sustainability &
People Officer (CSPO) samt en Head of Sustaina-
bility och en héllbarhetscontroller.

ITAB arbetar pa féljande satt for att stérka den

interna formégan:

+ Anlitar externa héllbarhetskonsulter for att séker-
stélla efterlevnad av CSRD- och ESRS-kraven.

+ Soker Gmnesexpertis inom omréden som
utfasning av fossila brénslen, cirkulér ekonomi
och hdllbarhet i leverantérskedjan.

+ Har tillhandahdllit utbildning i CSRD och
hallbarhetsfréigor till styrelsen och koncern-
ledningen, under ledning av en extern
hallbarhetsexpert.

ITAB arbetar med kontinuerlig utbildning och
utveckling for att sékerstélla att styrande organ
sténdigt stér rustade for att effektivt dvervaka
hallbarhetsrelaterade risker och majligheter.

Hallbarhet &r val férankrat i véra
bolagsstyrningsstrukturer
Organisationséversikten har intill visar hur hall-
barhetsansvaret ar férdelat inom véra bolags-
styrningsstrukturer. Tillsyn av IRO ingér i styrelsens
ansvar, sarskilt revisionsutskottets.

Styrelsen

Overvakar ESG (Miljs, Socialt ansvarsta-
gande & Bolagsstyrning) och fér kvar-
talsvisa uppdateringar om resultaten.
Ger det slutgiltiga godk&nnandet pa for-
slag till DMA arligen.

ITABs koncernledning

Tar fram strategin och évervakar utveck-
lingen m&nadsvis. Leds av Chief Sustai-
nability & People Officer och stéds av
koncernens Head of Sustainability och
en héllbarhetscontroller.

Head of Sustainability

Ansvarar fér uppféljining av lagkrav. Ger
rekommendationer om viktiga ESG-fr&-
gor och sd@kerstdller korrekt rapportering
av data fréin afférsenheterna. Forbere-
der DMA och samlar in synpunkter frén
infressenter som sedan presenteras for
koncernledningen och styrelsen.

Hallbarhetsrapport

Hallbarhet ar val férankrat i vérra bolagsstyrningsstrukturer

Revisionsutskottet

Ansvarar for fillsynen av den finansiella
och icke-finansiella rapporteringen och
den externa revisionen. Revisionsutskot-
tet sammantréder varje kvartal.

Chief Sustainability & People Officer
Ansvarar for frégor som rér miljo, socialt
ansvarstagande & bolagsstyrning.
Ansvarar for implementering av sociala
initiativinom ITAB med fokus p& med-
arbetarengagemang, lika méjligheter
och retention.

Chief Operations Officer

Ansvarar fér implementeringen av pro-
gram fér energibesparing, avfallsminsk-
ning och minskade CO,-utsldpp i linje
med SBTi-mélen (Science Based Targets
Initiative). Halsa & sékerhet i verksam-
heten samt implementering av héllbara
inkdp och ny lagstiffning som CSDDD
(Corporate Sustainability Due Diligence
Directive), EUDR (EU Deforestation Regu-
lation) och CBAM Carbon Border Adjust-
ment Mechanism).

Chief Commercial Officer

Ansvarar for initiativinom cirkulér design
i hela verksamheten och hdéllbarhets-
relaterade tjanster for véra kunder.

General Counsel

Ansvarar for initiativ inom bolagsstyrning,
inklusive riskbeddmning och upptéckt av
mutor och korruption samt visselbl&sning.
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GOV-2 Information som Iadmnas till
och hdllbarhetsfrédgor som behandlas
av féretagets férvaltnings-, lednings-
och tillsynsorgan

Styrelsen far uppdateringar om hallbarhetsutveck-
lingen varje kvartal och genomfér en arlig dversyn
av den dubbla vé&sentlighetsanalysen. Vid styrelsens
arliga strategimdte diskuteras vasentliga IRO, och
eventuella ndédvandiga justeringar av hdllbarhets-
strategin tas upp med koncernledningen. Vid dessa
moten fokuserar styrelsen pé dvergripande hdéllbar-
hetsmal p& hog nivé, medan koncernledningen
évervakar de mer detaljerade operativa malen.

Revisionsutskottet, som ansvarar fér resultatévervak-

ning, granskade féljande IRO och deras fillhérande

mal under 2024:

+ Klimatféréindringar, begrénsning, véxthusgaser

+ Klimatféréndringar, energi

+ Cirkular ekonomi, resursinfldden inklusive resurs-
anvdndning

+ Cirkuldr ekonomi, resursutfloden relaterade fill
produkter och tjanster

+ Cirkuldr ekonomi, avfall

+ Den egna arbetskraften, arbetsvillkor, hélsa &
sGkerhet

+ Den egna arbetskraften, arbetsvillkor, balans
mellan arbete och privatliv

GOV-3 Integration av
hallbarhetsrelaterade resultat i
incitamentsprogram

Fér nérvarande har ITAB inga aktiva resultatre-
laterade incitamentsprogram som &r specifikt
kopplade till ha&llbarhetsmal. Aven om hallbar-
hetsresultat ingdr i de bredare strategierna och
styrningsramarna for var verksamhet finns dessa
fér ndrvarande infe intfegrerade i ersattnings- eller
incitamentsstrukturerna. Vi évervakar kontfinuerligt
utvecklingen av bdsta praxis och intressenternas
férvéntningar, och utvérderar méjliga satt att
anpassa vara incitamentsprogram fill véra hall-
barhetsmdél i framtiden.

GOV-4 Forklaring om tillbérlig aktsamhet

| tabellen nedan visas de avsnitt som innehéiller
upplysningar om var nuvarande utvérderingspro-
cess for tillbdrlig aktsamhet i fréga om hdéllbarhet.

Centrala delar i tillbérlig akt-
sambhet i fréga om hdllbarhet

Sidor i hallbarhetsférklaringen

Integration av tillborlig
aktsamhet i fraga om
hallbarhet i bolagsstyrning,
strategi och affarsmodell

GOV-1 Roller och ansvar, sid. 18
GOV-1 Overvakning (organisationséversikt), sid. 18
GOV-2 Hallbarhetsfréigor som behandlas av ledningen, sid. 19

SBM-3 Process fér identifiering av vésentliga inverkningar, risker och méjligheter, sid. 27

Att samarbeta med
pdverkade intressenter i alla
huvudstegen i tillbérlig
aktsamhet i fraga om
hallbarhet

SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter, sid. 24

SBM-3 Process fér identifiering av vésentliga inverkningar, risker och méjligheter, sid. 27

IRO-1 Process for att identifiera IRO, sid. 28

MDR-P:

E1-2 Policyer fér klimatfér&ndringarna, sid. 37

E5-1 Policyer for resursanvéndning och cirkulér ekonomi, sid. 39
S1-1 Policyer fér den egna arbetskraften, sid. 44

S2-1 Policyer foér arbetstagare i vardekedjan, sid. 49

G1-1 Affarsetiska policyer och féretagskultur, sid. 52

Identifiering och bedémning
av negativa inverkningar

SBM-3 Identifiering av vésentliga inverkningar, risker och méjligheter, sid. 27

IRO-1 Identifiering av inverkningar, risker och maéjligheter, sid. 28

Att vidta atgarder for att
behandla dessa negativa
inverkningar

MDR-A:
E1-3 Atgdrder avseende vésentliga inverkningar, sid. 37
E5-2 Atgarder avseende vasentliga inverkningar, sid. 40

Hallbarhetsrapport

+ Lika behandling och méjligheter, méngfald, rattvisal
och inkludering (DEI - Diversity, Equity & Inclusion)

S1-4 Halsa och sdkerhet, atgdrder avseende vdsentliga inverkningar, sid. 45
S1-4 Den egna arbetskraften, &tgdrder avseende vasentliga inverkningar, sid. 45
S1-4 Lika behandling och méjligheter, atgérder avseende vésentliga inverkningar, sid. 45

+ Lika behandling och méjligheter, utbildning och
kompetensutveckling

+ Arbetstagare i vérdekedjan, arbetsférhdllanden i
fidigare led

« Arbetstagare i v&rdekedjan, lika behandling och
mojligheter fér alla i tidigare led

+ Arbetstagare i vérdekedjan, andra arbetsrelatera-
de rattigheter, barn- och tvéngsarbete i fidigare led

+ Ansvarsfullt féretagande, korruption och mutor,
férebyggande och upptdckt, inklusive utbildning

Dessa uppdateringar och granskningar dokumen-
teras och integreras i ITABs processer for hallbar-
hetsrapportering och strategigenomgdéng, vilket
sakerstdller transparens, kontinuerlig férbattring och
anpassning till véra héllbarhetsmail.

$2-4 Atgérder avseende vésentliga inverkningar, sid. 50

Att f8lja upp hur andamédls-
enliga dessa insatser @r och
kommunicera detta

Styrelsen fokuserar p& évergripande
hallbarhetsmal p& hég nivd, medan
koncernledningen dvervakar de mer

detaljerade operativa madlen.

MDR-M & MDR-T:

E1-4 Resultatmdatt och mal, sid. 37
E5-3 Resultatmétt och mdéil, sid. 40
S1-5 Resultatmatt och mal, sid. 45
$2-5 Resultatmatt och mal, sid. 50
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GOV-5 Riskhantering och intern
kontroll dver hallbarhetsrapportering

ITAB har genomfért féljande atgdarder for att minska
riskerna gdllande sékerhet och kvalitet fér de data
som anvénds i hallbarhetsrapporteringen:

Sdrskild tillsyn

Utbéver de bolagsstyrningsmodeller som redovisas
under ESRS 2 GOV-1 har ITAB infért en roll som
héllbarhetscontroller. Denna funktion dr uteslutan-
de avsedd att dvervaka de hallbarhetsdata som
rapporteras frén alla delar av verksamheten. Ett
viktigt ansvarsomréde fér héllbarhetscontrollern
ar att validera uppgifterna i linje med ESRS-kraven
genom systematiska personliga revisioner av ITABs
anléggningar och regelbundna granskningar

av inlédmnad information tillsammans med lokala
controllers.

Integrerad datainsamling

Alla hélibarhetsdata samlas in genom ITABs
koncernrapporteringssystem, vilket sékerstdller
transparens, spdrbarhet och konsekvens i hela or-
ganisationen. Systemet utgdr en central del av vér
riskhanteringsprocess genom att det tillhandahdailler
verifierbara data fér rapportering och analys.

Revision och granskning

Styrelsen har utsett etft revisionsutskott som ansvarar
for kvalitetsséikring av ITABs hallbarhetsrapportering.
Revisionsutskottet granskar regelbundet riskhan-
teringsprocesserna relaterade fill héllbarhets-

data, och sdkerstdller att korrigerande &tgarder
genomférs omedelbart ndr avvikelser eller risker
identifieras.

Integrering i 6vergripande ramverk
Hélloarhetsrisker inklusive ESG-risker (miljo, socialt
ansvarstagande & bolagsstyrning) har inforlivats i
bolagets évergripande riskregister och dvervakas
regelbundet som en del av vart ramverk for riskhan-
tering. Detta sdkerstdller att hdllbarhetsrelaterade
risker identifieras, beddms och hanteras tillsam-
mans med andra strategiska risker.

De risker, os@kerhetsfaktorer och viktiga om-
sténdigheter som anses vara vésentliga for koncer-
nens verksamhet och framtida utveckling, inklusive
hallbarhetsrisker, beskrivs pé sid. 73-77. Riskerna
avser ITABs verksamhet, bransch och marknader
och kategoriseras enligt féljande: strategiska risker,
operativa risker, finansiella risker, efterlevnads- och
regleringsrisker samt héllbarhetsrisker.

Hallbarhetsrapport

SBM-1 Strategi, affarsmodell och vérdekedja

Beskrivningar av produkter och tjanster

ITAB &r en ledande innovatér inom detaljhandeln
med inriktning pé& utveckling och implementering
av moderna, hdllbara butikskoncept som forbattrar
kundupplevelsen och samtidigt frémjar miljé- och
samhdllsansvar. Var affarsmodell bygger pé att
integrera héllbarhet i varje fas av detaljhandelns
vardekedija, frén konceptdesign och operationell
effekfivitet till leverantérsdialog och digital fransfor-
mation. Véra k&rnprodukter och -tjéanster inkluderar:

Innovativ utveckling och fillverkning

av detaljhandelskoncept

Vi designar, utvecklar och tillverkar butiksmiljéer
som dr estetiskt tilltalande, funktionella och héll-
bara. Vara butikskoncept dr skapade med tonvikt
pd energieffektiv design, miljovanliga material och
planlésningar som optimerar naturligt ljus och ven-
filation, vilket bidrar fill minskad energiféribrukning
och minimerad miljopdverkan.

Retail Tech och stéldférebyggande IGsningar

Vara tekniska |6sningar fér detaljihandeln integre-
rar sémlést digitala och fysiska upplevelser fér aft
skapa en butiksmiljé som engagerar konsumenten.
Viktiga funktioner &r avancerade kassasystem,
sjalvbetjéningsautomater, Click & Collect, infer-
aktiva konsumentgrénssnitt, sékerhetsgrindar och
effektiva kdhanteringssystem. Losningarna bidrar
fill att effektivisera verksamheten, automatisera
rutinuppgifter och minska férekomsten av fel. Detta
resulterar i sin tur i kostnadsbesparingar som kan
aterinvesteras for att ytterligare forhoja kundupple-
velsen och driva innovation.

En central del i vart teknikerbjudande ér OnRed,
en banbrytande plattform som utnyttjar datadrivna
insikter och tillédmpar ett infegrerat digitalt ekosys-
tem for att revolutionera detaljhandelsupplevelsen.
OnRed 6verbryggar klyftan mellan konsumenternas
férvantningar och faktiska kbpupplevelser genom
aft fokusera pd personanpassning med bibehdlina
robusta integritetsstandarder. Vi prioriterar éven
stéldférebyggande inom detaljhandeln genom

att kontinuerligt forfina vara sékerhetsatgdrder for
att hantera nya hot och minska detaljhandlarnas
forluster.

Belysningslésningar

Med &ver 40 &rs erfarenhet levererar vi avancera-
de, héllbara belysningslésningar fér detaljhandeln
som ar utformade f&r att férbdttra konsumentupp-
levelsen och minska miljopdverkan. Var portfolj
innehdller ljusskenor, pendellampor, taklampor
och paneler som alla &r konstruerade fér dverlég-
sen energieffektivitet, optimal fargatergivning och
snabb avkastning pd investeringen. Alla produkter
ar noggrant testade i vérra egna laboratorier och
certifierade av tredjepartsorgan. De l&mpar sig
utmarkt for skrdddarsydda belysningsplaner som
optimerar butikens planlésning, sparar energi och
férhdjer atmosfaren i butiken med en sémlds kom-
bination av innovation, héllbarhet och operationell
effektivitet.

Konsult- och supporttidnster

Utover vara centrala detaljhandelskoncept erbjud-
er vi &ven skraddarsydda konsulttjénster for véra
partners. Med var expertis hjdlper vi detaljhandlare
att inféra héllbara metoder i hela sin verksamhet,
frén butiksdesign och energihantering till minskade
avfall och héllbar handel. Vi vagleder kunder-

na genom processen att integrera héllbarhet i
afférsstrategierna och hjdélper dem att uppfylla
forvantningarna frédn marknaden och anpassa sig
fill de st&ndigt fér&inderliga regelverken.

Hallbarhetsinriktad detaljhandel

Véra operativa metoder l&gger vikt vid resurseffekti-
vitet, minskade avfall och ansvarsfull konsumtion. Vi
arbetar ndra vara leverantorer for att séikerstdlla att
alla produkter och tjénster som erbjuds inom véra
detaljhandelsmiljder uppfyller strikta standarder for
miljé, samhallsansvar och bolagsstyrning, inklusive
ansvarsfull anskaffning och logistik, i linje med
principerna fér cirkulér ekonomi.
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SBM-1 Strategi, afféirsmodell och vardekedja forts.

Hallbarhetsatagande

Vart forhaliningssatt bygger pd ett tydligt engage-
mang fér héllbarhet. ITAB bedriver ingen verksam-
het som involverar férbjudna material, produkter
eller tjainster. Vi har inte heller n&gra intakter frén
verksamhet som &r relaterad till fossila brénslen,
kemikalietilliverkning, kontroversiella vapen eller od-
ling eller produktion av tobak. Istdllet fokuserar vi p&
att bygga eft motstéindskraftigt, koldioxidsnalt och
socialt ansvarsfullt ekosystem for detaljhandeln som
skapar l&ngsiktigt varde for alla intressenter.

Genom att integrera héllbarhet i véra butikskon-
cept, operativa metoder och strategiska partner-
skap sakerstdller ITAB-koncernen att véra produkter
och tjénster inte bara bidrar till en dverlégsen de-
taljhandelsupplevelse utan ocksa till en mer héllbar
och ansvarsfull framtid for branschen.

Marknadsbeskrivhing

Under 2024 hade ITAB-koncernen verksamhet i 23
ldnder med en arsomsdttning pd cirka 6,6 miljarder
kronor, omkring 2 500 anstéllda och 15 produktions-
anlédggningar i Europa, Sydamerika och Kina.
Koncernen arbetar frdmst mot den europeiska
detaljhandelssektorn, med en véxande ndrvaro pd
utvalda internationella marknader genom distribu-
térer och partnerskap.

Kunder och konkurrenslandskap

Den moderna europeiska detaljhandelsmarkno-
den, som omfattar bade fysiska butiker och e-han-
del, varderas till cirka 44 000 miljarder kronor. ITABs
andel av den adresserbara marknaden varierar
beroende pd geografi och produktportfslj, med
en uppskattad marknadspotential p& 110 miljarder
kronor inom bolagets k&rnsegment.

Huvudsakliga kundsegment

ITAB levererar produkter och tj@nster fill en méang-

sidig kundbas inom flera detaljhandelssektorer,

daribland:

+ Livsmedel: Carrefour, COOP, Morrisons

* Bygg & heminredning: IKEA, Leroy Merlin,
Rautakesko

» Fashion & accessoarer: H&M, Pandora

» Apotek & servicestationer: Circle K, Apotek
Hjartat

ITAB har en brett férdelad intéktsbas dér ingen en-
skild kund stér for mer én 11 procent av den totala
omsattningen. Detta minskar bolagets beroende
av enskilda kunder och minskar éven sektorsspeci-
fika risker.

Konkurrenskraftig position

ITAB konkurrerar med bdade stora multinationella
féretag och regionala aktérer. Stérre konkurrenter
&r Wanzl, Diam och Umdasch, vars koncernomsditt-
ning &r jamférbar med ITABs. Vidare har ITAB kon-
kurrens fr&én mindre specialistféretag och regionala
tillverkare pé olika europeiska marknader. Bolaget
differentierar sig genom integrerade detaljhandel-
slésningar, kompetens inom digital fransformation

och ett starkt fokus pé& hallbarhetsdriven innovation.

ITAB-koncernen deltar aktivt i konsolideringen
av marknaden. | syfte att stérka ITABs position och
komplettera koncernens nuvarande erbjudande
ingick ITAB i slutet av september 2024 etft avtal om
att forvarva Financiére HMY. HMY &r en ledande
europeisk leverantdr av butiksinredning, kassor och
butiksdesign fill detaljhandeln. Férvarvet slutfér-
des den 31 januari 2025 och HMY konsolideras i
ITAB-koncernen frén och med den 1 februari 2025.
HMY kommer att ingé i ITAB-koncernens héllbar-
hetsférklaring frédn och med 2025.

Antal anstéllda och geografisk spridning

Per den 31 december 2024 hade ITAB 2 523
anstdllda i 23 l&nder, vilket &terspeglar bolagets
starka ndrvaro i Europa och pé utvalda interna-
tionella marknader. De storsta personalstyrkorna
finns i ltalien (363 anstdllda), Tjeckien (390), Kina
& Hongkong (268), Tyskland (257), Sverige (264)
och Storbritannien (160), vilket visar p& bolagets
viktigaste operativa nav.

Utdver sin position i Europa har ITAB en strategisk
ndrvaro i Argentina, Chile, Indien, Kina & Hong-
kong, Malaysia, Férenade Arabemiraten och USA,
som stéd for sin globala verksamhet. Arbetskraften
omfattar olika funktioner inom fillverkning, handel,
inkdp och teknisk design, for att sékerstdlla sémlids
service inom samtliga marknader.

Antal anstallda

Hallbarhetsrapport

per den 31 december 2024

Land Personalstyrka
Argentina 79
Chile 1
Danmark 24
Estland 8
Finland 146
Frankrike 34
Férenade

Arabemiraten 7
Indien 1
[talien 363
Kina & Hongkong 268
Lettland 103
Litauen 150
Malaysia 7
Nederlénderna 76
Norge 159
Polen 10
Spanien 1
Storbritannien 160
Sverige 264
Tjeckien 390
Tyskland 257
USA 5
Summa 2523
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SBM-1 Strategi, afféirsmodell och vardekedja forts.

Affarsmodell

ITAB anvénder sig av en heltdckande afférsmodell
som ar utformad for att férbdttra konsumentupple-
velsen och hjdlpa detaljhandlare att anpassa sin
verksambhet till en férénderlig marknadsdynamik.
Bolagets forhaliningssatt sammanfattas i “One
ITAB“-strategin, som betonar ett ndra samarbete
med kunder, leverantdrer och partners fér att
tillsammans skapa engagerande, effektiva och
héllbara detaljhandelsmiljoer.

Viktiga delar i ITABs afféGrsmodell
Solution Design och gemensamt skapande: ITAB
samarbetar med detaljhandlarna f&r att omvandla
varumdarkesambitioner till fysiska butiksupplevelser.
Bolaget drar nytta av konsumentinsikter och bran-
schexpertis for att utveckla skréiddarsydda 18sning-
ar som leder till fler besékare, dkad forsdljning och
konvertering och béattre operativ effekfivitet.

Mangsidig portfolj av produkter och tjanster:
Bolaget har eft bretft utbud som omfattar Retail
Tech, belysning, inredningslésningar och tjéinster.
Tack vare den omfattande portféljen kan ITAB méta
detaljhandlarnas olika behov, frén battre tekniklds-
ningar till optimerad planlésning och belysning i
butik.

Hallbar intaktsmodell: Som svar pd féranderliga
marknadskrav uppdaterar ITAB sina erbjudanden
for att utveckla en mer héllbar intdktsmodell.

O
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Detta innebdr att skapa ny efterfrégan och sdlja
mer fréin utrustnings- och tjiansteportfoljen fill en
bredare kundbas, och darigenom bygga vidare pé
befintliga styrkor och skapa nya intdktsstrommar for
tillvéixt.

Global ndrvaro med lokal expertis: ITAB har
verksamhet i flera I&dnder och kombinerar global
réickvidd med lokal kompetens. Denna struktur
hjdlper bolaget att férsté olika kdpbeteenden och
skr&ddarsy l6sningar for specifika marknadsbehov,
vilket sékerstdller relevans och effektivitet i olika
regioner.

Hallbarhetsédtagande: ITAB integrerar héllbara
metoder i sin verksamhet och sina [&sningar med
fokus pé& energieffektivitet, miljidvénliga material
och design som minimerar miljdpaverkan. Atag-
andet bidrar inte bara till miljdansvar utan ligger
ocksd i linje med konsumenternas véxande efter-
frdgan pd hallbara affédrsmetoder inom detaljhan-
deln.

Genom denna méangfacetterade afférsmodell
positionerar sig ITAB som en strategisk partner

fér detaljhandlare som strévar efter att skapa
Svertygande konsumentupplevelser och samtidigt
anpassa sig fill det snabbt férénderliga detaljhan-
delslandskapet.

ITAB positionerar sig som en strategisk

partner for detaljhandlare som

stravar efter att skapa overtygande

konsumentupplevelser.

Vardekedjan

ITABs vardekedja omfattar sévdl leverantorer i
fidigare led som intern verksamhet samt kunder
och fjénster i senare led, vilket sakerstaller séGmlids
integration av héllbarhet, operativ effektivitet och
produktinnovation. P& sid. 23 finns en illustration av
vardekedjan.

Verksamhet i tidigare led

ITAB képer in material och komponenter frén cirka
200 ré&varuleverantdrer och cirka 2 400 leverantérer
av inkoépta artiklar. Leverantérerna tillhandahdaller
metaller, plast, elektronik och andra v&sentliga
komponenter som krévs for ITABs detaljhandels-
16sningar. Dessa leverantérer har en nyckelroll i att
sakerstalla en fillférlitig och hégkvalitativ leverantér-
skedja som uppfyller kraven frain ITABs verksamhet
och slutkunder.

Egen verksamhet

Under 2024 drev ITAB 15 produktionsanléggningar
samt flera lagerlokaler och kontor éver hela vérl-
den, ddr detaljhandelslésningar utformas, tillverkas
och distribueras.

Verksamhet i senare led

ITAB levererar till dver 300 stora kunder inom olika
detaljhandelssektorer, déribland livsmedel, bygg
och heminredning, fashion och apotek. Bolagets
16sningar ar utformade fér att férbdttra kundupple-
velsen i butik och samtidigt minska miljop&verkan.

Vardekedjan i senare led innefattar:

« Transport och distribution av produkter pé& land
och till sjoss, med fokus pd att optimera rutterna
fér att minska utsléppen. Anvéndningsfasen for
sdlda produkter, som sdkerstdller energieffektiv
belysning, sjélvutcheckningskassor och stéld-
forebyggande teknik som bidrar till en héllbar
detaljhandel. Hantering av uttj&nta produkter,
ddr ITAB i allt hégre grad filldmpar principerna fér
cirkulér ekonomi, erbjuder system for aterldm-
nande och designar produkter fér modularitet,
reparerbarhet och atervinningsbarhet.

+ Képta tjénster (cirka 450 leverantérer) som stédjer
verksamheter i s&val tidigare som senare led,
ddribland IT-, logistik- och underhdlistjénster.

Hallbarhetsrapport

Atagande avseende héllbarhet

och regelefterlevnad:

ITAB sakerstaller efterlevnad av regelverk for hallbar-
het i hela vardekedjan, inklusive tillboérlig aktsamhet
i friga om ESG for leverantérer, miljdcertifieringar
och kundernas forvantningar pé héllbarhet. Ge-
nom konfinuerlig dialog med infressenter, leveran-
térer, medarbetare, kunder och tillsynsmyndigheter
kan ITAB mildra riskerna, ta vara p& nya méjligheter
och vara ledande inom hallbara detaljhandelslés-
ningar.
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SBM-1 Strategi, afférsmodell och vardekedja forts.
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Hallbarhetsrapport

SBM-2 Intressenters intfressen och synpunkter

P& sid. 24-26 redovisas bolagets intressenter, hur man samverkar med dessa, intressenternas forvéintningar och bolagets svar pé férvéntningarna.

Viktiga intressenter

Kunder

Beskrivning av intressenten

Som direktleverantér arbetar ITAB med en bred och méngsidig kundbas inom flera
detaljhandelssektorer, déribland dagligvaruhandel (Carrefour, COOP, Morrisons),

bygg och heminredning (IKEA, Leroy Merlin, Rautakesko), fashion (H&M, Pandora)

samt apotek och servicestationer (Circle K, Apotek Hjartat). Véra kunder &r avgod-

rande for ITABs affarsframgdngar och spelar en nyckelroll i var vérdekedja.

Affarsférbindelsens natur och syfte

ITAB har en direkt dialog med kunderna via olika kanaler, bland annat genom
kundansvariga, projektledare, kundtjéinstteam och haéllbarhetsansvariga. Genom
dessa inferaktioner sékerstdaller vi att [TABs 16sningar dverensstdmmer med kunder-
nas strategiska mdl och uppfyller deras operativa behov. Vi arbetar tillsammans
med vara kunder for att erbjuda 16sningar fér detaljhandeln som férbattrar kund-
upplevelsen, dkar den operativa effektiviteten och driver innovation. Vi uppratt-
haller ocksé& kommunikation pd& hogsta ledningsniva for att sakerstdlla att béde
I&ngsiktiga strategiska maél och dagliga operativa frégor hanteras.

Intressentens férvantningar

Kunderna férvéntar sig att ITAB levererar hégkvalitativa produkter som uppfyller
deras specifika operativa krav, med fokus p& punktliga leveranser och konkurrens-
kraftiga priser. Vidare vardesatter kunderna hallbara affdrsmetoder som stodjer
deras egna hallbarhetsmal, som energieffektiva I6sningar, miljdvénliga material
och integration av innovativ teknik som férbattrar bade kundupplevelsen och den
operativa effekftiviteten.

Hantera intressenternas férvéntningar genom

att integrera dessa i strategin och affédrsmodellen

Inom ITAB sé&kerstdller vi att vi: kontinuerligt skapar innovation och utvecklar
I6sningar som uppfyller de hégsta kvalitetsstandarderna och integrerar energi-
effektivitet och hdllbarhet i alla produkter; implementerar robusta system fér
projektledning och leverantérskedjan, som hjdlper oss att leverera i tid och erbju-
da kostnadseffektiva I&sningar; samt prioriterar hdllbarhet i alla aspekter av var
verksamhet, fréin produktdesign till drift, sé& att vi erbjuder I6sningar som inte bara
gynnar véra kunder utan ocksé bidrar till deras miljomdssiga och sociala mal.

Leverantérer/partners

Beskrivning av intressenten

ITAB kdper in material och komponenter fré&n cirka 200
r@varuleverantérer och 2 400 leverantdrer av inkdpta
artiklar inom en rad vitt skilda branscher, déribland
metaller, plast, elekironik och andra vésentliga
komponenter som &r nédvandiga for ITABs detaljhan-
delslésningar. Dessa leverantdrer har en nyckelroll i att
s@kerstdlla en tillférlitig och hégkvalitativ leverantérs-
kedja som uppfyller kraven frén ITABs verksamhet och
slutkunder.

Affarsforbindelsens natur och syfte

ITAB fér en ppen och kontinuerlig dialog med sina
leverantérer genom flera kanaler, déribland kundan-
svariga, lokala inképare och chefer samt koncernens
Head of Procurement. Genom denna kontinuerliga
kommunikation sékerstéller ITAB att det finns en
samstadmmighet mellan bolaget och dess leverantérer
kring viktiga héllbarhetsmal, afférsmetoder och ope-
rativa férvéntningar. Bolaget samarbetar ocksé med
leverantérerna fér att frémja ansvarsfulla inkdp och
stkerstdlla efterlevnad av ITABs héllbarhetsrelaterade
och etiska standarder inom hela leverantérskedjan.
Genom regelbunden dialog kan ITAB kommunicera
nya krav, stdmma av bdsta praxis och dela &terkopp-
ling kring héllbarhetsresultat.

Intressentens férvéntningar

Leverantérerna férvantas uppfylla specifika standarder
i linje med ITABs héllbarhetsmail, inklusive efterlev-

nad av praxis for etisk anskaffning och efterlevnad

av ESG-kriterier (milj6, socialt ansvarstagande och
bolagsstyrning). ITAB vardes&tter samarbetet med sina
leverantérer och kategoriserar dessa i tre nivéer utifrdin

prestation: Godkdnda leverantérer som uppfyller
grundldggande kvalitets- och héllbarhetskriterier.
Féredragna leverantérer som konsekvent uppfyller
ITABs prestations- och héllbarhetskrav. Partnerleve-
rantdérer som infe enbart uppfyller kraven utan akftivt
samarbetar med ITAB foér atft utveckla nya héllbara
16sningar och affédrsmetoder. Vidare sékerstdller ITAB
att leverantérerna uppfyller féljande férvéntningar:
Betalning enligt dverenskomna betalningsvillkor, vilket
frédmijar fillit och finansiell stabilitet i leverantérskedjan;
och Héllbara afférsmetoder, inklusive &taganden att
minska miljopdverkan, tilldimpa rattvisa arbetsvillkor
och bidra fill mé&len for hallbar utveckling (SDG -
Sustainable Development Goals).

Hantera intressenternas férvéntningar genom att
integrera dessa i strategin och afférsmodellen

ITAB hanterar leverantérernas férvantningar genom att
kontinuerligt férfina och kommunicera sina héllbar-
hetskrav. Det innebdr bland annat att inféra hallbar-
hetsrevisioner, utbildningsprogram for leverantérer och
kontinuerlig uppféljning for att sékerstdlla efterlev-

nad av ITABs uppférandekod och policyer for etisk
anskaffning. ITAB har ocksé ett ndra samarbete med
leverantérerna for att frdmja innovation inom haéllbar
produktutveckling, férbdttra energieffektiviteten och
minimera avfall i hela leverantérskedjan. ITAB ger ock-
sd leverantérerna aterkoppling kring resultaten och
samarbetar med dem fér att genomféra férbdttringar.
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Medarbetare

Beskrivning av intressenten

Vid drsskiftet 2024-2025 hade ITAB en mdangsidig
arbetskraft pd 2 523 anstdllda i 23 I&nder. Bolaget
har en stark ndrvaro i Europa och pé viktiga
infernationella marknader, med en betydande
personalstyrka i ltalien, Tjeckien, Kina, Tyskland,
Sverige och Storbritannien. Utéver sin position i
Europa har ITAB en strategisk nérvaro i ldnder som
Argentina, Chile, Kina, Indien, Malaysia, Férenade
Arabemiraten och USA, som stéd fér sin globala
verksamhet. Arbetskraffen omfattar olika funktioner
inom tillverkning, handel, inkép och teknisk design,
vilket &terspeglar ITABs bredd och réickvidd éver
olika branscher.

Affarsforbindelsens natur och syfte

ITAB frémjar kontinuerlig dialog med sina med-
arbetare genom flera kanaler for att sékerstalla
deras valbefinnande och ta hénsyn fill deras per-
spektiv pd& hallbarhet. | detta ingdr interaktioner
inom den dagliga verksamheten, medarbetarut-
varderingar, delfagande i sékerhetskommittéer,
intern intran&tkommunikation och undersdk-
ningar om medarbetarengagemang. Genom
dessa kanaler kan ITAB samla in &terkoppling frén
medarbetarna, hantera problem och frédmja en
kultur av dppenhet och inkludering. Medarbetar-
na uppmuntras att delta i regelbundna dialoger
som gor det majligt for ITAB att forsté deras behov,
sarskilt inom omraden som rér hdlsa, sdkerhet,
karriérutveckling och héllbarhet.

Intressentens férvantningar

ITAB strévar efter att uppfylla viktiga férvéntningar
frédn medarbetarna och sdkerstalla en stodjande
och hallbar arbetsmiljé. Nagra av de viktigaste
forvéntningarna frén bolagets medarbetare dr:
Attraktiv arbetsplats - att tillhandahdlla en saker,
inkluderande och motiverande arbetsmiljé; God
arbetsmiljo - att frdmja en sund, respektfull och
samarbetsinriktad atmosfér dér medarbetarna kan
trivas och mé bra; Hélsa & sdkerhet - att uppréitt-

SBM-2 Infressenters infressen och synpunkter forts.

hélla en hég standard fér hdlso- och sdkerhetsruti-
ner for att vérna om medarbetarnas valbefinnan-
de; Personalutveckling och karriédrmajligheter - att
erbjuda majligheter att véixa och utvecklas genom
utbildningar och kompetens- och karriérutveck-
lingsprogram; En arbetsplats med méngfald och
jamstalldhet - att filldmpa policyer fér méngfald,
réttvisa och inkludering for att séikerstdlla lika méj-
ligheter for alla medarbetare oavsett kdn, etnicitet
eller bakgrund; Erséttningsvillkor - att sékerstdlla
konkurrenskraftig och rattvis erséttning i linje med
branschstandarder och medarbetarnas bidrag

fill verksamheten; samt Héllbar verksamhet - att
anpassa afférsverksamheten till héllbara metoder,
involvera medarbetarna i hallbarhetsinitiativ och
frédmja kénslan av ett gemensamt syfte att bidra fill
en ansvarsfull framtid.

Hantera intressenternas férvantningar

genom att integrera dessa i strategin och
afférsmodellen

ITAB arbetar aktivt fér att méta dessa férvant-
ningar genom att tillhandahdlla en attraktiv och
positiv arbetsplats dér medarbetarnas sékerhet
och utveckling har hég prioritet. Bolaget ge-
nomfér regelbundet medarbetarutvérderingar
och undersékningar av engagemanget for aft
beddma medarbetarndjdheten och identifiera
férbattringsomrédden. Genom regelbundna séker-
hetskommittémaoten ser ITAB till att medarbetarna
har en plattform fér att uttrycka eventuell oro dver
sdkerheten pd arbetsplatsen. Bolaget investerar
ocksé i utbildnings- och utvecklingsprogram foér
att hjdlpa sina medarbetare att véixa professio-
nellt och erbjuder méjligheter till karriGrutveckling
inom organisationen. Vidare strévar ITAB efter

aft fillhandahdlla konkurrenskraftiga Idnevillkor,
implementera policyer som stédjer méngfald p&
arbetsplatsen och integrera héllbarhet i den dag-
liga verksamheten.

Agare/investerare

Beskrivning av intressenten

ITABs &igare och investerare spelar en avgd-
rande roll i att tilhandahalla nédvandigt ka-
pital, strategisk véigledning och évervakning
av bolagsstyrningen. Detta for att sékerstélla
att bolaget férblir konkurrenskraftigt, mot-
sténdskraftigt och anpassat till den stéindigt
féranderliga dynamiken inom detaljhandeln.
Investerarna ér avgdérande fér att forma ITABs
I&ngsiktiga strategi, driva ekonomisk tillvéixt
och sékerstalla héllbara metoder inom hela
verksamheten. Deras frémsta prioritet ar att
sd@kra avkastning pd investeringen samtidigt
som de sdkerstdller att ITAB féljer principerna
for bolagsstyrning och héllbarhet.

Affarsférbindelsens natur och syfte

ITAB uppratthéller en transparent kommu-
nikation med sina &gare och investerare
genom flera kanaler. D&r ingér regelbunden
finansiell rapportering som beskriver verk-
samhetens resultat, tillvéxt och riskfaktorer.
Vidare tillhandahailler ITAB hallbarhetsredo-
visningar, vilket sékerstéller anpassning till
ESG-kraven (milj6, socialt ansvarstagande
och bolagsstyrning). Intressentsamverkan
genomfors regelbundet genom drsstmmor-
na, investerarmoten och direkt kommunika-
fion med ledningen for att uppratthdlla en
dppen dialog kring strategiska prioriteringar,
finansiella resultat och hallbarhetsmal.
Genom dessa diskussioner s&kerstéller ITAB
att bolaget har en god férstéelse for investe-
rarnas intressen och kontinuerligt uppfyller
deras férvéntningar.

Intressentens forvéntningar

ITABs investerare har tydliga forvantningar pé
bolaget, bland annat féljande: Avkastning
pd investeringar (ROI - Return on Investment)
- att sékerstdlla att bolaget levererar stabil
ekonomisk avkastning och ékar vardet f&r

Hallbarhetsrapport

aktiedgarna; Transparent rapportering - att
tilhandahalla aktuella, korrekta och utférliga
rapporter om finansiella resultat, hallbar-
hetsmatt och praxis fér bolagsstyrning.
Investerarna férvantar sig att f& detaljerad
information om bdde finansiella resultat och
ESG-framsteg; samt Hallbar verksamhet - in-
vesterarna férvantar sig att ITAB ska bedriva
sin verksamhet pd ett hdllbart sétt som bo-
lanserar Idnsamhet med ansvarsfull miljopda-
verkan och samhallsansvar. | detta ingér att
folja globala hallbarhetsstandarder, minska
miljdpéverkan och implementera etiska
affdrsmetoder i hela leverantdrskedjan.

Hantera intressenternas férvéntningar
genom att integrera dessa i strategin och
afférsmodellen

Foér att méta férvéintningarna hos dgare

och investerare sékerstéller ITAB att bolaget
tillhandahdller regelbunden och fransparent
rapportering om finansiella resultat och
hallbarhetsresultat. Detta uppnds genom
kvartalsrapporter, ars- och héllbarhetsredo-
visningar och regelbundna méten dér led-
ningen ger uppdateringar om strategi och
resultat. ITAB arbetar aktivt for att s@kerstdlla
att bolagets langsiktiga fillvaxtstrategi omfat-
tar héllbarhetsmal och dérigenom uppfyller
investerarnas dnskan om sévdl Idnsamhet
som ansvarsfulla afférsmetoder. Dessutom
har bolaget en bolagsstyrningsstruktur som
specifikt sékerstaller strategisk anpassning fill
investerarnas forvantningar, med sténdiga
férbattringar inom omréiden som riskhante-
ring, héllbar innovation och konkurrenskraft
p& marknaden.
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SBM-2 Infressenters infressen och synpunkter forts.

Samhadlle/Icke-statliga organisationer

Beskrivning av intressenten

ITAB betraktar samhallet som en viktig intressent,
som omfattar lokalsamhdillen, fillsynsorgan och
den bredare allmdnheten, som pdverkas av
bolagets verksamhet. Som ansvarsfullt féretag
strévar ITAB efter att ha en positiv inverkan pé&
ekonomiska, sociala och miljdmdssiga aspekter
av samhdllet. | detta ingér att frémja positiva re-
lationer med lokalsamhdillen, félja regelverk och
bidra till den bredare allménhetens intressen ge-
nom hallbara affdrsmetoder och etisk hantering
av leverantdrskedjan. Samhdallets forvantningar
pd ITAB inbegriper ansvarsfull bolagsstyrning,
efterlevnad av regelverk och hdéllbar affarsverk-
samhet som gynnar lokalsamhéllen och miljon.

Affarsforbindelsens natur och syfte

ITAB engagerar sig i samhdallet genom olika
kanaler fér att skerstélla att bolagets verksam-
het dverensstmmer med lokalsamhdllenas och
fillsynsorganens vérderingar och férvantningar.
Detta gér man bland annat genom att félja alla
fillédmpliga lagar och férordningar i de jurisdiktio-
ner ddr bolaget &@r verksamt. ITAB engagerar sig i
lokalsamhdllen genom att skapa arbetstillfallen,
fradmja héllbar utveckling och bidra fill lokala
ekonomier. Genom sitt engagemang i etisk han-
tering av leverantérskedjan sékerstaller bolaget
att man samarbetar med leverantérer som foljer
samma hoéga krav pd hallbarhet och ansvar.
Dessutom bidrar ITAB aktivt fill allménhetens val-
befinnande genom att tillhandahélla produkter
och tj@nster som frémjar héllbara metoder, inno-
vation och miljdh&nsyn inom detaljhandeln.

Intressentens forvéntningar

Till samhdallets forvantningar pd ITAB hor: Efter-
levnad av alla lagar i de jurisdiktioner dér ITAB
ar verksamt, vilket séikerstdller att bolaget féljer
lokala och infernationella regler. Bolaget férvén-
tas bedriva sin verksamhet pd ett héllbart satt
och integrera miljdansvar och social réttvisa i sin
affédrsmodell. ITAB férvéintas betala sina skatter
rattvist och i enlighet med lagarna i de jurisdi-
ktioner ddr bolaget &r verksamt, vilket bidrar fill
offentliga tjéinster och samhallets vélbefinnande.

Hantera intressenternas férvéintningar genom att
integrera dessa i strategin och afférsmodellen
ITAB sékerstéller fullsténdig efterlevnad av alla
relevanta lagar och férordningar pd var och

en av sina operativa marknader, fér att méta
samhdllets forvantningar. | detta ingér att folja
miljdbest&immelser, arbetsrdtt och standarder for
bolagsstyrning. ITAB arbetar ocksé fér att minska
sin miljdpd&verkan genom att investera i héllbara
produkter, energieffektiv teknik och processer
som minimerar avfall. Bolaget Idgger stor vikt vid
att hantera leverantdrskedjan i dverensstdmmel-
se med hdllbarhetsprinciperna, vilket sékerstaller
att leverantérer och partners foljer bolagets
héga standarder fér ansvarsfullt féretagande
och miljdh&nsyn. ITAB verkar aktivt for samhaills-
ansvar genom att frémja lokal sysselsattning

och stédja samhdllsutvecklingen genom nya
arbetstillféllen och ansvarsfull anskaffning.

ITAB stravar efter
att ha en positiv
inverkan pd&
ekonomiska,
sociala och milj6-
massiga aspekter
av samhdllet.

Hallbarhetsrapport

Forandringar i strategi och affarsmodell

ITAB integrerar aktivt infressentperspektivet i sin
strategi och affédrsmodell genom sin process fér
fillbérlig aktsamhet och dubbel vasentlighetsanalys
(DMA). Synpunkter frén infressenter samlas in regel-
bundet genom direkta kontakter, exempelvis dialog
om hdéllbarhet med kunder, leverantérsrevisioner,
mekanismer for aterkoppling fréin anstallda och
ESG-diskussioner med investerare. De insikter som
detta ger granskas sedan av koncernledningen
och styrelsen, vilket sékerstdller att de har full insyn i
intressenternas férvantningar.

Den strategiska pelaren “Hallbar framtfid” ségs
over 2024, som svar pd intressenternas fokus pd
cirkulér ekonomi, energieffektiva 16sningar och an-
svarsfull anskaffning. Detta resulterade i férbdttrade
hallbarhetsatgdrder i leverantérskedjan, dkade
investeringar i koldioxidsndla I6sningar och stérkt
tfransparens i ESG-rapporteringen. Dessa uppdate-
ringar visar hur infressentsamverkan direkt ligger fill
grund fér ITABs strategiska inriktning.

Fré&n och med 2025 kommer denna &versyn aft
genomforas arligen for att sékerstalla kontinuerlig
anpassning till intressenternas prioriteringar. | detta
skede forutser ITAB inga betydande férandringar i
férbindelserna med bolagets intressenter, effersom
de befintliga mekanismerna fér intfressentsamver-
kan s&kerstdller anpassning mellan infressenternas
férvéntningar och bolagets afférsstrategi. ITAB har
dock fortsatt beredskap for att justera modellerna
for samverkan om intressenternas farhdgor utveck-
las pd& ett saitt som kraver foréndringar i samarbetet
eller verksamheten.
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SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och méjligheter
och deras férhallande fill strategi och afférsmodell

Identifieringsprocess for vasentliga inverkningar,
risker och moéjligheter (IRO - Impacts, Risks &
Opportunities)
Under 2024 etablerade ITAB en strukturerad process
fér att genomféra en dubbel vésentlighetsana-
lys (DMA) med insikter fréin inferna och externa
experter. Processen foljer ESRS 2 IRO-1 och beskrivs
pdé sid. 28.
Analysen omfattade samrédd med medarbetare,
férvaltnings- och fillsynsorgan, investerare
och kunder fér att anpassa ITABs strategiska
prioriteringar till intressenternas fokusomréaden.
ITAB genomférde foljande atgdarder for att faststalla
bolagets vasentliga IRO:
+ Intervjuer med viktiga intressentgrupper.
+ Undersékningar bland medarbetare och
leverantorer.
» Datadriven analys av branschtrender,
regulatorisk utveckling och héllbarhetsrisker.
+ Analys av scenarier for att utvérdera potentiella
ekonomiska och operativa konsekvenser.

Baserat pd denna process har ITAB klassificerat sina
vésentliga IRO enligt féljande:

Kritiska IRO

Dessa har storst inverkan pé ITABs affdrsstrategi och

langsiktiga vardeskapande:

+ Klimatfér&ndringar, begrdnsning, véxthusgaser

+ Klimatféréndringar, energi

+ Cirkulér ekonomi, resursinfléden inklusive
resursanvandning

+ Cirkuldr ekonomi, resursutfloden relaterade fill
produkter och tjénster

+ Cirkuldr ekonomi, avfall

Betydande IRO
Dessa utgdr betydande risker eller méjligheter men
kré&ver ingen omedelbar strategisk transformation:
+ Den egna arbetskraften, arbetsvillkor, halsa &
s@kerhet
« Lika behandling och mojligheter, méngfald,
r&ttvisa och inkludering (DEI) definieras som
féljande del-underdmnen:
Mangfald, jamstdlidhet, dtgdrder mot vald
och trakasserier p& arbetsplatsen, inkludering
av personer med funktionsnedsattning
+ Lika behandling och majligheter, utbildning och
kompetensutveckling
+ Arbetstagare i vérdekedjan, arbetsférhéllanden
i fidigare led
Ansvarsfullt féretagande, korruption och mutor,
férebyggande och upptéckt, inklusive utbildning

Viktiga IRO

Dessa &r véxande fokusomrédden som kréver konti-

nuerlig vervakning:

+ Den egna arbetskraften, arbetsvillkor, balans
mellan arbete och privatliv

« Arbetstagare i vérdekedjan, lika behandling och
mdjligheter fér alla i tidigare led

« Arbetstagare i vérdekedjan, andra arbetsre-
laterade rattigheter, barn- och tvéngsarbete i
tidigare led

Anpassning till aff@rsmodell och strategi

Varje identifierad IRO péverkar direkt ITABs
afférsmodell, verksamhet och strategiska pelare.
Kritiska IRO péverkar ITABs strategi for produkt-
design, leverantdrskedja och energiomstallining.
Betydande IRO pdéverkar ITABs personalpolicyer,
efterlevnadsskyldigheter och praxis fér etisk anskaff-
ning. Viktiga IRO integreras i ITABs satsningar inom
samhadllsansvar samt People & Culture-strategier.

Bolagsstyrning och framtida uppdateringar
Styrelsen kommer arligen att granska och forfina
analysen av vasentliga IRO i samarbete med
koncernledningen. ITABs team inom héllbarhet,
juridik och kommersiell verksamhet kommer kon-
finuerligt att dvervaka regulatoriska fér&ndringar,
intressenternas forvantningar och marknadstren-
der for att sakerstdlla anpassning till dessa. Fran
och med 2025 kommer ITAB att genomféra arliga
omprévningar av bolagets IRO for att Gterspegla
féréindringar i intressenternas prioriteringar och
branschens utveckling.

Hallbarhetsrapport
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IRO-1 Beskrivning av arbetsgdngen for att faststalla och
bedéma vasentliga inverkningar, risker och méjligheter

Identifiering och bedémningar av inverkningar,
risker och moéjligheter (IRO - Impacts, Risks &
Opportunities)

Med de dmnen, underdmnen och del-underdm-
nen som beskrivs i ESRS T AR 16 som ramverk har
ITAB tagit fram en omfattande och strukturerad lista
over faktiska och potentiella inverkningar, risker och
mojligheter (IRO). Med hjélp av detta tillvéiga-
géngssatt har man sdkerstallt en bred beddmning
av ITABs egen verksamhet och bolagets vardekedja
i tidigare och senare led, vilket gav en helhetsforstd-
else for bolagets hallbarhetsrelaterade inverkningar
och potentiella risker och majligheter.

Med hdnsyn till de varierande nivéierna av de-
taljrikedom som krcivs har ITABs IRO utvdarderats pé&
dmnes-, under&mnes- eller del-underdmnesniva,
beroende pd deras vasentlighet. Medans ESRS 1 AR
16 gav en standardiserad struktur identifierade ITAB
ocksé& om det féreldg nagra féretagsspecifika IRO,
genom dialog med intressenter, tillémpad fillborlig
aktsamhet, granskning av riskhanteringsprocesser
och utvardering av klagomalsmekanismer s& som
visselbldsningsrapporter. Vidare analyserades
ytterligare kdllor som branschriktmdrken, geogra-
fiska riskfaktorer, bolagets strategi och inverkningar
av enskilda produkter och tjénster f&r att stkerstalla
fullsténdig té&ckning.

Varje IRO klassificerades som inverkan, risk eller
mojlighet och kategoriserades under ett ESG-tema
(miljé, socialt ansvarstagande eller bolagsstyrning).
De definierades ocksé som positiva eller negativa,
faktiska eller potentiella och kartlades &ver hela
vardekedjan, med hdnsyn fill om de berdrde den
egna verksamheten eller verksamhet i tidigare
respektive senare led. L&dnken mellan ITAB och varje
enskild inverkan faststalldes utifrén orsakssamband,
bidrag eller koppling.

| syfte att 6ka fransparensen har resonemanget
bakom faststéllandet av vésentliga och icke-vésent-
liga IRO dokumenterats tydligt, vilket s&kerstéller
anpassning fill punkt 53 och 59 i ESRS 2. Processen
dterspeglade ocksd intressenternas synpunkter,
vilket férstérkte integrationen av dessa i den dubbla
vasentlighetsanalysen (DMA) och i hdllbarhets-
strategin.

Beddémning av inverkansvdsentlighet

For faktiska negativa inverkningar bedémdes
vasentligheten utifréin allvarlighetsgrad, medan po-
tentiella negativa inverkningar utvérderades med
hansyn till bé&de allvarlighetsgrad och sannolikhet.
Dessutom tilldelades alla inverkningar en tidshori-
sont i linje med ESRS 1 punkt 77:

+ Kort sikt: Inom rapporteringsperioden (1 ér)

+ Medelléng sikt: Mellan 1 och 5 ér

+ Lang sikt: Mer &n 5 &r

Allvarlighetsbeddémningarna baserades pd tre

nyckelfaktorer:

+ Skala - hur allvarlig inverkan &r (d.v.s. i hur stor
utstréickning tillgédngen fill grundiéggande
livsférnédenheter eller friheter som utbildning,
forsérjning osv. paverkas negativt);

* Omfattning - hur utbredd inverkan &r (d.v.s. anta-
let individer som pdéverkas eller omfattningen av
miljéskadan); samf

- Icke-daterstéllibarhet - i vilken utstréckning inver-
kan kan avhjdlpas, till exempel genom ersattning
eller &terstallande.

Gdllande potentiella negativa inverkningar p&
manskliga rattigheter prioriterades allvarlighets-
graden framfér sannolikheten. G&llande positiva
inverkningar beddmdes faktiska inverkningar utifrén
skala och omfattning, och potentiella inverkningar
utifrén skala, omfattning och sannolikhet.

Beddmning av finansiell vasentlighet

Risker och majligheter utvérderades baserat p&
sannolikhet, finansiell inverkan och tidshorisont,
vilket sdkerstéller anpassning till principerna om
finansiell vésentlighet enligt ESRS.

Troskelvarden fillimpades béde for finansiell
vésentlighet och inverkansvésentlighet. De finansiel-
la tréskelvardena tillimpades | DMA-processen for
att bedéma finansiella risker och méjligheter i syfte
att sdkerstalla anpassning till hur risker generellt
utvarderas i férhallande till de finansiella resultaten.
Gdllande inverkansvasentlighet tilldmpades infernt
framtagna troskelvérden som byggde pd inspira-
tion frén réidgivare. Dessa tréskelvérden bidrog till
att utvérdera och identifiera inverkningar fér aft
fillgodose vara intressenters behov.

Bolagets IRO jamférdes med kraven i EUs regel-
verk for att sékerstdlla efterlevnad och proaktiv risk-
hantering. Koncernens hallbarhetsteam évervakar
arliga IRO-omvdarderingar i samarbete med People
& Culture-teamet, det legala teamet och det ope-
rativa teamet. ITAB registrerade féljande uppgifter
for att sammanstélla den slutliga IRO-listan:

+ Relevanta informationskallor

+ Intressenter som péverkas av respektive IRO

+ Intressenter som varit delaktiga i bedédmnings-
processen

Utvecklingen av DMA-metodiken och hantering-
en av DMA-processen ar centraliserade for att
s@kerstdlla enhetlighet i hur poéing och tréskelvar-
den filldmpas och externa dmnesexperter anlitas.
Gdllande den egna arbetskraften och ansvarsfullt
féretagande har People & Culture-teamet respek-
tive det legala teamet bidragit till och godkant
IRO-beddmningarna inom socialt ansvarstagande
och bolagsstyrning, medan héllbarhetsteamet och
det operativa teamet har skétt IRO-beddmningen
inom miljdomrédet. For att sdkerstdlla forstéelse for
den réttsliga ramen i form av CSRD samt identifie-
rade IRO fick styrelsen och hela koncernledningen
ta del av en genomgdng av DMA-metodiken,
fréskelvérdena, processen och resultaten innan de
godkdnde bolagets slutliga DMA.

Hallbarhetsrapport
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IRO-2 Upplysningskrav i ESRS-standarder som
omfattas av foretagets hallbarhetsforklaring

Identifiering av vdasentliga inverkningar, risker och
méjligheter (IRO - Impacts, Risks & Opportunities)
Under 2024 genomférde ITAB en dubbel vésentlig-
hetsanalys i enlighet med riktlinjerna i ESRS 1 och
ESRS 2 i samréd med interna och externa experter.
Metodiken beaktade inverkansvasentlighet (skala,
omfattning, icke-&terstdlibarhet) och finansiell va-
sentlighet (sannolikhet, finansiell omfattning). Intres-
sentsamverkan var central i processen, och insikter
frén medarbetare, ledning, investerare, kunder och
externa hdllbarhetsspecialister inforlivades. Lds mer
under ESRS 2 IRO-1 pd sid. 28.

Ett &@mne bedémdes vara vésentligt om det med-
férde betydande inverkningar, risker eller méjlighe-
ter for ITABs verksamhet, vardekedja, intressenter
eller finansiella resultat.

De angivna va&sentliga och icke-vésentliga
dmnena beddmdes och validerades genom intres-
sentsamverkan, bland annat med medarbetare,
styrelse, koncernledning, &gare, investerare och
kunder. Infressenter radfrégades aktivt, och deras
synpunkter paverkade direkt klassificeringen av
vasentliga och icke-vésentliga &mnen. Inga vésent-
liga invéndningar togs upp angdende slutsatserna.

Alla identifierade inverkningar, risker och méjlig-
heter (IRO) utvarderades baserat pd inverkansva-
sentlighet (skala, omfattning och icke-aterstallbar-
het) och finansiell vésentlighet (finansiell inverkan
och sannolikhet), i enlighet med kraven i ESRS 1
och ESRS 2. Utéver intressentsamverkan beakta-
des ocksd branschriktmdrken och anpassning fill
fillémpliga regelverk i bedédmningen.

Viktiga vasentliga inverkningar
Bolaget har identifierat féljande vésentliga inverk-
ningar:

Milj:

+ Klimatféréndringar, begrénsning, véxthusgaser

+ Klimatfér&ndringar, energi

+ Cirkuldr ekonomi, resursinfldden inklusive resurs-
anvdndning

+ Cirkular ekonomi, resursutfloden relaterade fill
produkter och tjénster

« Cirkuldr ekonomi, avfall

Socialt ansvarstagande:

+ Den egna arbetskraften, arbetsvillkor, hdlsa &
s@kerhet

+ Den egna arbetskraften, arbetsvillkor, balans
mellan arbete och privatliv

« Den egna arbetskraften, lika behandling och
mojligheter, j@mstélldhet och lika 16n

« Den egna arbetskraften, lika behandling och
méjligheter, anstalining och inkludering av
personer med funktionsnedsdttning

« Den egna arbetskraften, lika behandling och
mojligheter, &tgarder mot vald och trakasserier
pd& arbetsplatsen

+ Den egna arbetskraften, lika behandling och
mojligheter, méngfald

« Arbetstagare i vardekedjan, arbetsférhdllanden
i fidigare led

+ Arbetstagare i vardekedjan, lika behandling och
maojligheter fér alla i fidigare led

« Arbetstagare i vérdekedjan, andra arbets-
relaterade rattigheter, barn- och tvéngsarbete i
fidigare led

Bolagsstyrning:
« Ansvarsfullt féretagande, korruption och mutor,
férebyggande och upptdckt, inklusive utbildning

Gdllande upplysningarna under S1 kommer del-
underdmnena fér méngfald: jamstdalidhet, inklu-
dering av personer med funktionsnedséttning och
atgdrder mot vald och trakasserier pd arbetsplatsen
att bendmnas som mangfald, réittvisa och inkludering
(DEI).

Identifiering av risker och méjligheter

Utdver de identifierade vasentliga inverkningarna
beddmde ITAB ocksd hélloarhetsrelaterade risker
och mdjligheter. Viktiga risker ér bland annat
regulatoriska férandringar som péverkar klimatre-
dovisningen, sd@rbarheter i leverantérskedjan pé&
grund av resursbrist och anseenderisker relaterade
till prestationer inom omrédet socialt ansvarstagan-
de. Méjligheter &r bland annat effektivitetsvinster

fill fljd av satsningar inom cirkulér ekonomi, ékat
varumdrkesvarde genom DEl-insatser och potentiell
tillgéng fill gréna finansieringsinstrument. Mer

information om risker relaterade till hallbarhet finns
paé sid. 76-77.

Icke-vésentliga @mnen

Efter en noggrann dubbel vésentlighetsanalys har
féljande ESRS-dmnen faststéllits som icke-vésentliga
for ITABs verksamhet, baserat pd 1&g allvarlighets-
grad, liten omfattning och liten finansiell inverkan.

ESRS E2: Féroreningar

ITABs processer genererar inga betydande férore-
ningar av luft, vaften eller mark, och inga nuvarande
eller forutsebara ekonomiska risker ér forknippade
med féroreningsrelaterade regulatoriska férénd-
ringar, efterlevnadskostnader eller invéindningar
hos intressenter. Med hé&nsyn till att luftutsi@ppen
frén snickerianl&ggningarna &r vélkontrollerade
och att vattenutsléppen uppfyller alla erforderliga
standarder har inga vasentliga inverkningar eller
finansiella konsekvenser identifierats. Denna slutsats
har validerats genom infressentsamverkan och
finansiell riskanalys. Vattenutsldppen frén verksam-
heten utgdrs antingen av hushdlisspillvatten eller
behandlas i annat fall for att uppfylla eller dvertréffa
lokala krav pd tillstéind for utsiépp. ITAB anvénder
inga @dmnen som medfér stora betéinkligheter eller
admnen som medfér beténkligheter i sina tillverknings-
eller produktprocesser. Ingen betydande risk for att
ITABs produkter, biprodukter eller avfall ska pdverka
levande organismer, mark eller livsmedelsresurser
har identifierats.

ESRS E3: Vattenresurser och marina resurser
Vattenanvéndningen vid ITABs fabriker och kontor
ar huvudsakligen lokal. | de fall dér vatten anvénds
i produktionen finns etablerade processer fér
atervinning och behandling for att sékerstalla
dverensstimmelse med lokala utsldppsstandarder.
Alla ITABs anléggningar &r belégna i regioner med
l&g vattenstress, baserat pd erkénda globala vat-
tenriskbeddmningar. ITAB anvénder inte havsvatten
eller marina resurser i sin verksamhet. Vattenan-
va&ndningen &r minimal och férekommer endast i
regioner med |&g vattenstress, vilket innebdr att det
inte féreligger négra vésentliga finansiella risker till
féljd av vattenbrist, regulatoriska férandringar eller
driftsstérningar

Hallbarhetsrapport

ESRS E4: Ekosystem och biologisk m&ngfald

ITABs verksamhet omfattar inga akfiviteter som
direkt eller indirekt paverkar ekosystem eller biolo-
gisk méngfald. Ingen féréndrad markanvdndning,
avskogning eller inverkan p& skyddade livsmiljoer
forekommer inom ITABs leverantdrskedja, pd en
saddan nivé som kan kontrolleras eller pdverkas av
ITAB. ITAB bedriver ingen verksamhet som bidrar till
markforstéring, forstérelse av livsmiljder eller forlust
av biologisk méangfald. ITABs verksamhet dr inte
beroende av och inverkar inte vasentligt p& den
biologiska méangfalden. De finansiella riskerna till
féljd av markanvandningsregler och efterlevnad
relaterad till biologisk méngfald eller stérningar i
leverantérskedjan har beddmts som I&ga.

ESRS S3: Berérda samhdllen

ITABs direkta verksamhet bidrar inte till de riskfakto-
rer som beskrivs i ESRS S3: Berérda samhdillen. ITAB
har infe identifierat ndgon verksamhet i tidigare
eller senare led som vasentligt skulle kunna pdverka
berérda samhdllen. Inga samhdlisrelaterade risker
kopplade till ITABs affdrsmodell har identifierats
genom klagomalsmekanismer eller samrdd med
infressenter. ITAB har en lag vésentlig finansiell
exponering fér samhalisrelaterade risker, eftersom
inga operativa risker, anseenderisker eller juridiska
risker kopplade fill samhdlisp&verkan har identifie-
rats genom intressentsamverkan.

ESRS S4: Konsumenter och slutanvéndare

ITAB har utvérderat &mnena under ESRS S4 och fast-
stalit att dessa dr icke-vésentliga med hénsyn fill bo-
lagets nuvarande afférsmodell. ITAB efterlever GDPR
fullt ut och sékerstaller dataskydd for sina kunders
uppgifter. Med hd&nsyn till arten av ITABs produkter
finns begrénsat eller inget inflytande éver aspekter
som yttrandefrihet eller personsékerhet, som beskrivs
i ESRS S4. ITABs produkter medfdr inga betydande
risker fér konsumentsdkerhet eller integritet. Det
foreligger inga regulatoriska risker och endast smé
vasentliga finansiella inverkningar relaterade fill kon-
sumenttvister, datasdkerhet eller produktansvar.
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IRO-2 Upplysningskrav i ESRS-standarder som
omfattas av féretagets hdllbarhetstérkliaring forts.
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Utsl&pp av véxthusgaser och energi

—_

2 Foérorening av mark, luft och vatten, levande organismer
och livsmedelsresurser

Vattenresurser inkl. marina resurser
Biologisk mangfald

Ekosystem

o o b~

Material, avfall och cirkulér ekonomi

Samhadllsansvar

|

Arbetsvillkor (den egna arbetskraften)

8 Arbetsvillkor (vérdekedjan)

9 Lika behandling och méjligheter (den egna arbetskraften)
10 Lika behandling och méjligheter (vardekedjan)
11 Hdlsa & sdkerhet (den egna arbetskraften)
12 Halsa & sakerhet (vardekedjan)
13 Halsa & sdkerhet, social inkludering (konsumenter)
14 Barn- och tvéngsarbete (den egna arbetskraften)
15 Barn- och tvéngsarbete (vérdekedjan)

16 Lokalsamhdllenas rattigheter

Bolagsstyrning

17 Ansvarsfullt féretagande
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Miljoupplysningar

For oss pd& ITAB ar héllbarhet centralt for vér afférs-
strategi. Som en viktig partner fill detaljhandlare
dver hela varlden strévar vi efter att minska vér
miljépdéverkan samtidigt som vi driver innovation
inom resurseffektivitet, cirkuldr design och koldioxid-
sndla 1ésningar.

Genom var strategiska prioritering Hallbar framtid
minimerar vi utsldppen av vaxthusgaser, optimerar
energianvéndningen och utvarderar material for
att skapa mer hélloara produkter och tjénster.
Genom att integrera héllbarhet i vér verksamhet
och leverantdrskedja méter vi infe bara dagens
utmaningar, utan bidrar ocksé fill att utforma en
gréonare och mer ansvarsfull framtid fér detalj-
handeln.

EU-taxonomin

EUTR Rapportering av mal for EU-taxonomin 2024
EUTR Upplysningar enligt EU-taxonomin

E1 Klimatférandring

32

E1-1 Omstaliningsplan fér begrénsning av klimatférandringarna

ESRS 2 SBM-3 Vasentliga inverkningar, risker och majligheter och
deras forhdllande till strategi och affarsmodell

ESRS 2 IRO-1 Beskrivning av arbetsgéngen fér att faststalla och
beddma klimatrelaterade vésentliga inverkningar, risker och
mojligheter

E1-2 Policyer foér begrénsning av och anpassning fill
klimatférandringarna

E1-3 Atgarder och resurser med avseende pé
klimatféradndringspolicyer

E1-4 Mal fér begransning av och anpassning till klimatférédndringarna
E1-5 Energianvéndning och energimix

E1-6 Bruttovéxthusgasutslépp inom scope 1, 2, 3 och totala
vaxthusgasutslédpp

E1-7 Vaxthusgasupptag och begrénsningsprojekt for véixthusgaser
som finansieras genom koldioxidkrediter

E1-8 Intern koldioxidpriss&ttning

E1-9 Férvantade finansiella effekter genom vésentliga fysiska risker
och omstdliningsrisker och potentiella klimatrelaterade méjligheter

36
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E5 Resursanvdndning och cirkular ekonomi

ESRS 2 IRO-1 Beskrivning av arbetsgéngen fér att faststalla och
bedéma vasentliga konsekvenser, risker och méjligheter avseende
resursanvandning och cirkulér ekonomi

E5-1 Policyer fér resursanvéndning och cirkulér ekonomi

E5-2 Atgérder och resurser for resursanvéindning och cirkulér ekonomi
E5-3 Mdil for resursanvéndning och cirkuldr ekonomi

E5-4 Resursinfléden

E5-5 Resursutflidden

E5-6 Forvantade finansiella effekter av vésentliga risker och méjligheter
avseende resursanvéndning och cirkuldr ekonomi
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Rapportering av mal fér EU-taxonomin 2024

For att uppnd EU:s klimat- och energimdl fér 2030 och
malen i den europeiska Green Deal frddde EUs taxono-
miférordning (2020/852/EU) i kraft i juli 2020. EUs héll-
barhetstaxonomi ar ett klassificeringssystem som hjal-
per féretag och investerare att identifiera
“miljomassigt hallbara” ekonomiska verksamheter for
att kunna fatta héllbara investeringsbeslut.

ITAB &r ett férefag av allmént intresse och har darfér
en skyldighet att rapportera hur stor andel av verksam-
heten som omfattas av och &r férenlig med taxonomi-
férordningen. ITAB utvecklar, fillverkar, sdljer och instal-
lerar ett brett utbud av I6sningar och tjanster inom
inredning, teknik for butiker samt butiksbelysning fér
detaljhandeln. Koncernen har idag vissa ekonomiska
verksamheter som tas upp i de delegerade akter fér
tfaxonomiférordningen som &r offentliggjorda i nuléget.

ITAB har granskat de ekonomiska verksamheter som
ndmns i de fre offentliggjorda delegerade akterna om
tekniska granskningskriterier och identifierat att bolaget
har en verksamhet som ndmns i den delegerade akten
om begrénsning av klimatféréndringarna och en verk-
samhet som rér omstalining till en cirkulér ekonomi.

Ingen verksamhet som bedrivs av ITAB anses vara
omndmnd i ndgon av de delegerade akterna om
anpassning till klimatféréndringar, héllbar anvénd-
ning och skydd av vatten och marina resurser, fore-
byggande och begrénsning av féroreningar samt
skydd och aterstdllande av biologisk méngfald och
ekosystem. Fér att en ekonomisk verksamhet ska vara
taxonomiférenlig galler foljande: verksamheten mdste
ingd i de tekniska granskningskriterierna, den fér inte
orsaka betydande skada pd& ndgot av de andra fem
miljiomalen och den maste uppfylla de minimiskydds-
&tgdrder som sdtter standarden for féretagens sociala
héllbarhet. Med minimiskyddsétgdrder avses proces-
ser for att s@kerstdlla att verksamheten bedrivs i enlig-
het med OECDs riktlinjer for tillborlig aktsamhet for
ansvarsfullt foretagande och FNs végledande princi-
per for féretag och manskliga réttigheter i hela varde-
kedjan.

Verksamheter som omfattas av och dr férenliga med
taxonomin

CCM 3.5. Tillverkning av energieffektiv utrustning fér
byggnader

Ekonomisk verksamhet som omfattas av taxonomin
avseende begrdnsning av klimatféréndringar utgjor-
des under 2024 av koncernens tillverkning av belys-

ningsutrustning fér detaljhandeln (NACE-kod C27.40).
For n&rvarande uppfyller cirka 5 procent av den belys-
ningsutrustning som fillverkas av ITAB kraven p&
anpassning. Darfér anses denna del av den ekono-
miska verksamheten inom begrénsning av klimatfér-
&ndringar vara taxonomiférenlig.

CE 1.2. Tillverkning av elektrisk och elektronisk utrustning
Ekonomisk verksamhet som omfattas av taxonomin
avseende cirkuldr ekonomi utgjordes under 2024 av
koncernens fillverkning av tekniska I16sningar for
detaljhandeln (NACE-kod C26 och 27). Fér nérva-
rande anses ingen del av den ekonomiska verksam-
heten inom omstdalining fill en cirkul&r ekonomi vara
taxonomiférenlig.

Alla intékter och utgifter som omfattas av taxonomin
avser mélen begrdnsning av klimatférandringarna eller
omstdalining fill en cirkuldr ekonomi och uppfyller kriteri-
erna fér att infe orsaka betydande skada. ITAB har fast-
stallt processer for att sékerstalla att verksamheten drivs
i enlighet med OECDs riktlinjer for tillbdrlig aktsamhet foér
ansvarsfullt férefagande och FN:s vagledande princi-
per fér féretag och mdénskliga réattigheter i hela varde-
kedjan. Processen ar centrerad kring eft riskbaserat
arbetssatt. ITAB anser att kravet p& minimiskyddsétgdr-
der avseende social hdllbarhet ar uppfyllt.

I tabellerna pé sid. 33-35 nedan finns upplysningar
om malen fér EU-taxonomin 2024.

Kdarnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter
Den 1 januari 2023 tréidde en kompletterande delege-
rad akt om EUs klimattaxonomi i kraft, enligt vilken fore-
tagen fortséttningsvis ska rapportera taxonomian-
passning av vissa karnenergi- och fossilgasrelaterade
verksamheter. K&rnenergi och fossilgas betraktas fér
ndrvarande som miljdmdssigt hdllbara enligt Europa-
parlamentets bedémning, eftersom de anses vara vik-
tiga komponenter i omstdliningen fill I&gre vaxthusga-
sutsl@pp. ITAB har utvérderat sin verksamhet i
férhdllande till EU-taxonomin och bekraftar att bolaget
inte har ndgon verksamhet relaterad fill kdrnenergi
eller fossilgas enligt definitionen i den delegerade
akten om EU:s klimattaxonomi. Darfér &r inga upplys-
ningskrav relaterade till dessa verksamheter tillémp-
liga. Se tabell hér intill.

Principer for rapportering

De viktigaste nyckeltalen enligt EUs faxonomiférord-
ning har berdknats enligt definitionerna i bilaga 1 fill
delegerad akt (EU) 2021:4987, som kompletterar artikel
8 i taxonomiférordningen. Relevanta data har samlats
in frén koncernens finansiella system.

Omséttning

Nettoomsdattningen motsvarar den redovisade net-
toomsdattningen for rikenskapsaret (se koncernens
nettoomsdttning pd sid. 87 och i Not 6). Policyer for
int@ktsredovisning fér koncernen beskrivs nédrmare i
Not 2. Vid faststallande och férdelning av nettoomsdaitt-
ning som omfattas av taxonomin respektive ar férenlig
med taxonomin grupperades verksamheter och
underliggande produkter och tjénster efter ekonomisk
verksamhet. Omsd&ttningen i ndmnaren utgdrs av kon-
cernens totala nettoomsattning.

Kapitalutgifter (CapEx)

Kapitalutgifter definieras som drets anskaffning av
materiella och immateriella anldggningstillgéingar
efter avdrag fér av- och nedskrivningar, med undan-

Karnenergirelaterade verksamheter

Hallbarhetsrapport

tag for férandringar i verkligt varde. Dessutom ingdr till-
lagg till och omvarderingar av nyttjanderdattstillgéingar
samt materiella och immateriella anléggningstill-
gangar relaterade till rorelseférvary. Koncernens for-
varv av mark samt goodwill ingér inte. | némnaren
ingdr koncernens totala kapitalutgifter under dret. Se
&ven Not 18 och 19

Driftsutgifter (OpEx)

Driftsutgifter definieras som icke-aktiverade kostnader
som avser forskning och utveckling, kortsiktiga lea-
singavtal, underhdll och reparationer samt alla andra
direkta utgifter som avser det dagliga underhdéilet av
fastigheter, anlédggningar och utrustning, som utférs av
bolaget eller tredje part fill vilken verksamhet har lagts
ut pd& entreprenad, och som dr nédvandiga for aft
sAkerstdlla en fortsatt och effektiv funktion hos s&dana
fillg&ngar. Namnaren tdcker koncernens totala drifts-
kostnader under &ret avseende den fortsatta och effek-
fiva funktionen hos saddana fillgéngar. Se éven Not 11,
med vissa kompletterande upplysningar.

Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av Nej
innovativa elproduktionsanléggningar som producerar energi fréin kdrnenergiprocesser med minimalt avfall frén

brénslecykeln.

Foéretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande och séker drift av nya kérntekniska anlédggningar fér Nej
produktion av el eller processvérme, inbegripet for firrvérme eller industriella processer, séisom vétgasproduktion,
samt for séikerhetsuppgraderingar av dessa, med hjdlp av basta fillgéngliga feknik.

Féretaget utfér, finansierar eller &r exponerat mot séker drift av befintliga kérntekniska anldggningar som Nej
producerar el eller processvarme, inbegripet for ficrrvarme eller industriella processer, sésom vatgasproduktion

frén karnenergi, samt sékerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

Foéretaget utfér, finansierar eller ér exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanldggningar som Nej

producerar el med hjdlp av fossila gasformiga brénslen.

Féretaget utfér, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av anldggningar fér Nej
kombinerad produktion av vérme/kyla och el med hjdlp av fossila gasformiga brénslen.

Foéretaget utfér, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av Nej
varmeprodukfionsanldggningar som producerar vérme/kyla med hjalp av fossila gasformiga brénslen
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Upplysningar om EU-taxonomimalen

Andel av omsdattningen frén produkter eller tjcnster som ar kopplade
fill taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter f&r 2024

Rakenskapséret 2024 Ar Kriterier for vasentligt bidrag DNSH-kriterier (Orsakar inte betydande skada)
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A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljomdssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Tillverkning av energieffektiv utrustning fér byggnader CCM 3.5 23 0,3% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,2% E
Omsdattning for miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter (A.1) 23 0,3% 0,3% = = = = = J J J J J J J 0,2%
Varav méjliggérande verksamheter 23 0.3% 0.3% - - - - - J o J J J dJ J 0.2% E
Varav omstéliningsverksamheter - = o _ T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljomassigt héllbara (ej taxonomiférenliga)
Tillverkning av energieffektiv utrustning for byggnader CCM 35 465 7.1% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 8.9%
Tillverkning av elekirisk och elekironisk utrustning CE1.2 1870 28,4% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL 27.5%
Omsdattning for verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar o _ o
miljdmassigt hdllbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) AEED e 2l PRI SCER
A.Omsattning for verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 2 358 35,8% 7,4% - - - 28,4% - 36,6%
B.VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattning for verksamheter som inte omfattas av taxonomin 4227 64,2%
SUMMA 6585 100,0%
J = Verksamhet som omfattas av taxonomin och &r taxonomiférenlig fér det relevanta miljomalet Andel av omséttning/summa omséttning
N = Verksamhet som omfattas av taxonomin men infe dr taxonomiférenlig for det relevanta miljiomalet Taxonomiférenlighet Mél som omfattas
N/EL = Omfattas ej, verksamheten omfattas inte av taxonomin fér det relevanta miljéomalet per mal av faxonomin
EL = Verksamhet som omfattas av taxonomin for det relevanta miljiomdalet ccM 0.3% 7.4%
T = Omstdaliningsverksamhet ’ . ’ "
E = Méjliggérande verksamhet CCA 0.0% 0.0%
CCM = Begrdnsning av klimatféréndringar WTR 0.,0% 0.0%
CCA = Anpassning till klimatféréndringar CE 0,0% 28,4%
WTR = Vatten och marina resurser . . ! "
CE = Cirkul&r ekonomi PPC 0,0% 0,0%
PPC = Férebyggande och kontroll av féroreningar BIO 0,0% 0.0%

BIO = Biologisk mé&ngfald och ekosystem
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Upplysningar om EU-taxonomimdlen forts.

Andel av kapitalutgifter frdn produkter eller tjianster som ar
kopplade fill taxonomiférenlig ekonomisk verksamhet for 2024

Rakenskapséret 2024 Ar Kriterier for vasentligt bidrag DNSH-kriterier (Orsakar inte betydande skada)
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A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljomdssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Tillverkning av energieffektiv utrustning fér byggnader CCM 3.5 1 0,5% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,0% E
Kapitalutgifter f6r miljomassigt héllbara (taxonomiférenliga) verksamheter (A.1) 1 0,5% 0,5% = = = = = J J J J J J J 0,0%
Varav méjliggérande verksamheter 1 0.5% 0.5% - - - - - J o J J J dJ J 0.0% E
Varav omstéliningsverksamheter - = o _ T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljomassigt héllbara (ej taxonomiférenliga)
Tillverkning av energieffektiv utrustning for byggnader CCM 35 2 1.0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 3.8%
Tillverkning av elekirisk och elekironisk utrustning CE1.2 17 9.0% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL 21,6%
Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av faxonomin men som inte &r _ ~ . _ 9
miljdmassigt hdllbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) L2 5 UL U TS
A. Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 20 10,5% 1.5% - - - 9.0% - 25,4%
B.VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter for verksamheter som inte omfattas av taxonomin 170 89.5%
SUMMA 190 100,0%
Andel msattnin mma omsattnin
J = Verksamhet som omfattas av taxonomin och &r taxonomiférenlig fér det relevanta miljomalet d_ "av o_ Gttning/su A arning
N = Verksamhet som omfattas av taxonomin men inte ar taxonomiférenlig for det relevanta milismalet TaxonomifSrenlighet Mél som omfattas
N/EL = Omfattas ej, verksamheten omfattas inte av taxonomin fér det relevanta miljomalet per mal av taxonomin
EL = Verksamhet som omfattas av faxonomin fér det relevanta miljomalet cCcM 0.5% 1,0%
T = Omstdliningsverksamhet . o
E = Mojliggérande verksamhet ez s s
CCM = Begransning av klimatféréndringar WTR 0,0% 0.0%
CCA = Anpassning till klimatféréndringar CE 0,0% 9.0%
WTR = Vatten och marina resurser . "
CE = Cirkul&r ekonomi A vz v
PPC = Férebyggande och kontroll av féroreningar BIO 0,0% 0.0%

BIO = Biologisk mé&ngfald och ekosystem
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Hallbarhetsrapport

Upplysningar om EU-taxonomimdlen forts.

Andel av driftsutgifter fr&in produkter eller fjéinster som ar kopplade
fill taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter f&r 2024

Rakenskapséret 2024 Ar Kriterier for vasentligt bidrag DNSH-kriterier (Orsakar inte betydande skada)
@ @
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g g g ° B g g CHG - st g %
J/N J/N J/IN J/N J/N J/IN % E T
A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljomdssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Tillverkning av energieffektiv utrustning fér byggnader CCM 3.5 0 0,0% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,0% E
Driftsutgifter for miljomdssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter (A.1) o 0,0% 0,0% = = = = = J J J J J J J 0,0%
Varav méjliggérande verksamheter 0 0.0% 0.0% - - - - - J J J J J Jl J 0.0% E
Varav omstéliningsverksamheter - = o ~ T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljomdassigt héllbara (ej taxonomiférenliga)
Tillverkning av energieffektiv utrustning for byggnader CCM 3.5 151 2.6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 10.4%
Tillverkning av elekirisk och elekironisk utrustning CE1.2 647 11.1% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL 14.,4%
Driftsutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar o _ o
miljdmassigt hdllbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) 8 320 AL DUz 2T
A. Driftsutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 798 13,7% 2,6% - - - 11.1% - 24,8%
B.VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter for verksamheter som inte omfattas av taxonomin 5051 86,3%
SUMMA 5849 100,0%
Andel av omsattning/summa omsattnin:
J = Verksamhet som omfattas av taxonomin och &r taxonomiférenlig fér det relevanta miljgmalet = = of g
N = Verksamhet som omfattas av taxonomin men infe dar taxonomiférenlig for det relevanta miljiomalet TaxonomifSrenlighet Mél som omfattas
N/EL = Omfattas ej, verksamheten omfattas inte av taxonomin for det relevanta miljomalet per mal av taxonomin
EL = Verksamhet som omfattas av faxonomin for det relevanta miljiomalet cCcMm 0.0% 2.6%
T = Omstdliningsverksamhet y 5
E = Méjliggérande verksamhet CCS vl o
CCM = Begrdnsning av klimatféréndringar WTR 0,0% 0.0%
CCA = Anpassning till klimatféréndringar CE 0,0% 1.1%
WTR = Vatten och marina resurser . o
CE = Cirkul&r ekonomi PPC 0,0% 0,0%
PPC = Férebyggande och kontroll av féroreningar BIO 0,0% 0.0%

BIO = Biologisk méngfald och ekosystem
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E1 Klimatférandringar

Omstdaliningsplan for klimatféréindringarna 2

ITAB arbetar fér nérvarande med att stérka och
ndrmare beskriva bolagets omstaliningsplan fér
begrénsning av klimatférédndringarna. Planen ska
sakerstdlla att var strategi och afférsmodell &r kom-
patibla med omstdliningen till en halloar ekonomi
och begrénsningen av den globala uppvarm-
ningen till 1,6 grader i linje med det internationella
"Parisavtalet" om klimatférandringar.

Véxthusgasutsl@pp inom scope 1 och 2 samt
energiférbrukning kvantifieras, och vi har p&boérjat
arbetet med att definiera och genomféra var fard-
plan fér minskade koldioxidutsl@pp. Vi utformar vér
fardplan utifrén en ing&ende revision av energifor-
brukningen fér att faststalla verktyg for minskning av
energiférbrukning och koldioxidutsldpp. Metoden
fér detta testas vid en av ITABs stérsta anldggning-
ar. Véxthusgasutsl&ppen inom scope 3 kvantifieras
under 2025 och mél kommer att sattas upp for
samtliga scopes i enlighet med Science Based
Targets-initiativet (SBTi). Dessa ska I[&mnas in till SBTi i
slutet av 2025 eller bérjan av 2026.

Négra viktiga milstolpar i var omstallningsplan:

+ 2024: Energi- och koldioxidrevisionen vid var
produktionsanléggning i Boskovice, Tjeckien
slutférdes.

+ 2025 Scope 3-kvantifiering och uppsdattning av
mal, férberedelse for inldmning till SBTi.

+ 2026: Inlédmning av validerade vetenskapligt
baserade mail till SBTi.

+ 2030: 50 procents minskning av véxthusgasut-
sl&ppen inom scope 1 och 2 (basdr: 2022).

Cirkuléra designprinciper tillédmpas nu inom alla
vara designteam, och ITAB kan tillhandahdlla
fullstédndiga livscykelanalyser avseende koldioxid-
utslépp fér samtliga produkter. Materialvalen till de
produkter vi tillverkar har stor inverkan pd utsldppen
av vaxthusgaser i leverantérskedjan. ITAB anvénder
nu ett berdkningsverktyg for véxthusgasutsidpp fréin
olika material fér att kunna fatta beslut om klimat-
h&nsyn som en del av designprocessen.

ITAB bedriver ingen ekonomisk verksamhet
relaterad till kol, olja eller gas, i linje med bolagets
atagande att stalla om till lGga koldioxidutsldpp
och héllbara affdrsmetoder. | enlighet med kraven
i ESRS E1 &r ITABs affédrsmodell inte exponerad for
utvinning, raffinering, distribution eller férbrukning
av fossila brénslen utéver nédvéndig operativ
energianvandning, som redan hanteras genom
energieffektiviseringséatgdrder och 6kat fokus pé&
férnybara energikdéllor.

Bolagsstyrning: Koncernledningen féljer upp
omstaliningsplanen, och framstegen rapporteras fill
styrelsen kvartalsvis. Genom samverkan, I6pande
dialog och datadriven analys sdékerstaller vi att hall-
barhetsarbetet ligger i linje med ITABs langsiktiga
finansiella strategi.

ITAB arbetar med att starka och narmare
beskriva var omstdallningsplan fér
begrdénsning av klimatférandringarna.

VE1-1, 2 ESRS 2 SBM-3, * ESRS 2 IRO-1

Inverkningar, risker och méjligheter 23

Vid den vasentlighetsanalys som beskrivs i upplys-
ningskrav IRO-2 identifierades féljande vasentliga IRO
avseende begrdnsning av klimatféréndringarna:

Negativa inverkningar

+ Vaxthusgasutslépp frén verksamheten (scope 1
och 2): Inverkan pd& kort, medelléng och I&ng sikt
fill f8ljd av férbrukning av naturgas och el.

+ Energianvéndning: Energiférbrukningen vid ITABs
fabriker vid basdret har kvantifierats men dnnu
inte optimerats med avseende pd effektivitet.

Méjligheter

+ Férnybar energi vid anldggningarna: Tvé anldgg-
ningar har gréon energiproduktion pd plats,
varav en med solceller och en med vérme frén
biomassa.

+ Férdelar med koldioxidpriss&ttning: En strukture-
rad férdplan fér minskade koldioxidutslapp bidrar
till att minska riskerna med framtida koldioxidpris-
s&ttning.

+ Materialval: Principer f&r cirkuldr ekonomi majlig-
gor lagre scope 3-utsl@pp genom bdattre materi-
alval och &teranvéndning av utrustning.

Hallbarhetsrapport

Klimatrelaterade risker

Omstéliningsrisker:

Koldioxidprissattning och energikostnader:
Potentiell inverkan pd verksamheten fill f6ljd av
framtida koldioxidbeskattning.

« Regulatoriska féréindringar: Okade kostnader fér
efterlevnad till foljd av klimatpolitiken p& EU-nivé
och globalt.

+ Teknikrisker: Risk for att koldioxidsndla alternativ
inférs Idngsammare.

Fysiska risker:

+ Vid en resiliensanalys bedémdes akuta risker
(extremvéder) och kroniska risker (temperaturdk-
ningar, vattenstress).

+ De risker som identifierades var minimala dé&
ITABs anléggningar huvudsakligen &r baserade
i Europa.

+ Vattenstress @r en risk som évervakas, men som
annu inte utgér ndgot betydande ekonomiskt
hot.

Samtliga dessa risker &terspeglas i den strategiska
prioriteringen Hallbar framtid som &r en del av
affdrsstrategin.

Som beskrivs i vér dvergripande process har vi an-
vant en kombination av interna dialoger och réd-
givning frén externa miljdexperter fér att bedéma
var situation p& ett adekvat satt. Vi drar slutsatsen
att vi har en inverkan pd klimatféréndringarna och
har gett detta hégsta prioritet utifrén var DMA. Re-
siliensanalysen genomférdes som en skrivbordsstu-
die som en del av DMA-processen fér att beddbma
fysiska risker till féljd av klimatrelaterade faror, sGval
akuta som kroniska. Slutsatsen blev att riskerna

ar minimala i och med att véra anléggningar
huvudsakligen &r baserade i Europa. Vattenstress
ar en potentiell risk pé l&ng sikt och kommer att
overvakas under de kommande dren.
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El Klimatférandringar forts.

Klimatrelaterad policy *

ITABs miljdpolicy innehdller vért prelimindra &tag-
ande att minska utslé@ppen av véxthusgaser samt
vart behov av att 6ka andelen férnybar energi och
uppratta ett basar fér utslépp av véxthusgaser
inom scope 3 med hjdlp av metoder som dverens-
stdmmer med vetenskapligt baserade mél. Koncer-
nens policy specificeras av lokala miljdpolicyer pé&
mdanga av véra anldggningar.

Véra produktteam tilldmpar designprinciper
som fokuserar p& hur man designar utrustning
foér cirkulér ekonomi, vilket omfattas av kapitel ES
Resursanvandning och cirkuldr ekonomi, samt pé
materialval. Materialvalen bedéms vara en stor k&l-
la till scope 3-utsldpp och ddrmed ocksd ett viktigt
redskap for att minska dem.

Flera av ITABs anléggningar &r ISO14001-certi-
fierade och har ett tydligt miljdledningssystem p&
plats.

4El1-2, °E1-3, ¢E1-4,7 E1-5, 8 E1-6

Atgarder avseende véasentliga
inverkningar °

ITAB genomfér en energi- och koldioxidrevision
vid anlédggningen i Boskovice i Tjeckien i syfte
att minska bolagets koldioxidutslGpp pd ett sa
kostnadseffektivt s&tt som majligt for att moéjliggdra
fortsatt utveckling av fardplanen. | slutet av 2024
genomférdes en revision pd plats med specialisera-
de energikonsulter.

ITAB genomfér riktade &tgdarder for att minska
utsl@ppen och foérbdttra energieffektiviteten:

Fardplan for minskade koldioxidutslapp:

- Installation av solpaneler pd var produktionsan-
l&ggning i Scaperia, Italien (2023)

+ Energi- och koldioxidrevision genomférd pd an-
l&ggningen i Boskovice, Tjeckien (2024)

» Ny metfod fér minskad energiféribrukning baserad
pd férdjupad revision (2025)

+ Utbyggnad vid fler anlédggningar planeras under
2025-2026.

Utbyggnad av férnybar energi:

+ Forsta hela éret med solcellsanvandning i Sco-
peria i ltalien

+ Fortsatt anvéndning av biomassa i Stadsbygd i
Norge

« Utvardering av ytterligare sol- och vindméjlighe-
ter fér 2025

+ Var verksamhet i Storbritannien évergér till forny-
bar energi

Matningar och minskning inom scope 3:

» Ny produktlansering av SigmaGate 2 med 49,5

procent l&gre koldioxidaviryck

Kvantifiering ska slutféras 2025

« Samverkan med leverantérer fér att minska koldi-
oxidavirycket

.

Resultatmatt och mél ¢ 7.8

Energiféribrukningen redovisas i tabellen pé sid. 38.
ITAB verkar infe i nédgra sektorer med hog klimatpd-
verkan enligt definitionen i ESRS E1, som identifierar
branscher med betydande utslépp av véxthusga-
ser, beroende av fossila brénslen eller exponering
for klimatomstaliningsrisker.

ITAB har &tagit sig att avsevart minska sina véxt-
husgasutsl@pp i linje med de globala klimatmalen.
Bolaget har satt upp malet att minska utsldppen
inom scope 1 och 2 med 50 procent senast 2030,
med 2022 som basadr. Detta mal dverensstémmer
med ITABs ambition att bidra till att begrénsa den
globala uppvarmningen fill 1,5 °C i enlighet med
Parisavtalet.

Fér att sékerstalla robusta och vetenskapligt
baserade klimatétgdrder haller ITAB fér nérvarande
pd att utarbeta en omfattande strategi for att mins-
ka koldioxidutsl@ppen. Under 2025 kommer bolaget
att forfina och utdka sina klimatmail i linje med SBTi,
fér att sékerstalla att véigarna till minskade utslépp
ar trovardiga, ambitiésa och anpassade till géil-
lande regelverk och intressenternas férvéntningar.
Detta innebdr bland annat att ta fram en validerad
plan fér minskning av scope 3-utsléppen, som ska
kvantifieras fram fill utgédngen av 2025.

Vaxthusgasintensiteten baserat pé& nettoom-
séttningen for ITAB under 2024 &r 2,14 t1CO,e/Mkr.
N&mnaren “Intékter frén avtal med kunder” finns i
resultatrékningen pd sid. 87 och i Not 6 pé sid. 103.

Ett annat viktigt matt for ITAB under de komman-
de &ren avser energiminskningsatgdarder (vilket
ocksé dr i linje med vér metod fér minskade koldi-
oxidutslédpp). Ambitionen &r att kunna se en stadig
minskning av energiférbrukningen éver tid, &ven i
absoluta tal.

Hallbarhetsrapport

ITAB har ocksé ett tydligt fokus p& att ka vér andel
fornybar energi. Mdalet for detta blir att uppnd

100 procent senast 2030, eftersom detta &ér vad
som krdvs enligt SBTi. Vi har sett en férbattring av
andelen férnybar energi under 2024, men det ater-
stér fortfarande mycket arbete for att uppnd 100
procent p& nagra f& ér.

ITAB foljer ocksé noga kundernas uppfattning
kring minskning av véxthusgasutslépp, och vi foljer
specifikt upp mojligheter med hallbarhetsprofil.
Detta gdller b&de kundkontakter och potentiell
férsaljning.

Malen och nyckeltalen foljs upp pd& alla nivéer i
koncernen, fran lokal nivé fill styrelsen. Detta sker
vanligen mé&nadsvis eller kvartalsvis.

CO2

ITAB har atagit sig att
avsevart minska sina
vaxthusgasutslapp i
linje med de globala
klimatmalen.
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El Klimatférandringar forts.

Resultatmatt och méil forts.

Energianvdndning och energimix Basér (2022) 2023 2024
Brainsleforbrukning frén naturgas (MWh) 39183 30 542 33 388
Forbrukning av képt eller forvarvad elenergi, vérme, dnga och kyla fréin icke-

férnybara kéllkor (MWh) 19195 16014 12 755
Total férbrukning av icke-fornybar energi (MWh) 58 378 46 556 46 143
Andel icke-férnybara kéllor av den totala energifériorukningen (%) 80,6% 82,4% 77,4%
Forbrukning av képt eller forvarvad elenergi, vérme, dnga och kyla frén

férnybara kallkor (MWh) 14 009 9953 13 509
Total férbrukning av férnybar energi (MWh) 14 009 9953 13 509
Andel férnybara kdllor av den totala energiférorukningen (%) 19.4% 17.6% 22,6%
Utslapp av vaxthusgaser Basdr (2022) 2023 2024
Utslapp av vaxthusgaser inom scope 1

Bruttovéxthusgasutsidpp inom scope 1 (tCO,eq) 7 700 5935 6968
Procentandel av scope 1-utslépp av véxthusgaser fréin reglerade system fér handel

med utslappsratter (%) 0% 0% 0%
Utslapp av vaxthusgaser inom scope 2

Platsbaserade bruttovéxthusgasutslépp inom scope 2 (1CO,eq) 9 468 7 858 7144
Marknadsbaserade bruttovéxthusgasutsidpp inom scope 2 (1CO,eq) 17 168 13793 14112

Ovriga upplysningar % 101!

ITAB har inte genomfort eller finansierat négra projekt
fér begrdnsning av utslépp eller avidgsnande av
véxthusgaser genom koldioxidkrediter. ITAB arbetar
intfe med kompensation av utslépp och kdper inga
koldioxidkrediter.

Koncernledningen diskuterar fér ndrvarande
huruvida ITAB ska inféra intern koldioxidprisséttning
och kommer att fatta beslut i frdgan som en del av
godka&nnandeprocessen for kapitalutgifter framover.

Som anges i BP-2 Upplysningar med avseende pd
sdrskilda omsténdigheter redovisar ITAB inte ESRS E1-
9: Férvantade finansiella effekter av klimatrelaterade
risker och méjligheter.

?E1-7, '°E1-8, "E1-9

Hallbarhetsrapport
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E5 Resursanvdandning och cirkuldr ekonomi

Inverkningar, risker och méjligheter '

Vid den vasentlighetsanalys som beskrivs i upplys-
ningskrav IRO-2 identifierades féljande vasentliga
IRO:

Inverkningar

+ Minskning av véxthusgasutsidpp: ITABs fokus
pd& att minska utsl@ppen av véxthusgaser i hela
sin vardekedja i fidigare led genom cirkuléra
designprinciper, ddribland hallbara materialval,
kommer aft bidra fill att frikoppla resursutfldden
frdn anvéndning av nyutvunna rdmaterial och
ddarmed minimera miljépéverkan.

 Energiférbrukning: Ménga av ITABs produkter,
sarskilt inom belysning, férbrukar energi under
hela sin livscykel vilket bidrar till bolagets totala
miljdpdverkan.

- Overensstdmmelse med WEEE (Waste Electrical
and Electronic Equipment): ITABs belysnings-
verksamhet omfattas av direktivet om avfall som
utgdrs av eller innehdller elektrisk och elektronisk
utrustning (WEEE). Best&émmelserna kréver korrekt
insamling, &tervinning och bortskaffande av
uttjénta produkter med producentansvar.

+ Produktionsavfall: ITAB genererar en betydande
mdangd produktionsavfall, daribland metall, trd,
elektronisk utrustning och férpackningar. Dessa
material medfér en betydande miljopdaverkan
som kan minskas genom till&émpning av cirkuléra
designprinciper och 6kad resurseffektivitet.

Risker

« Brist pd rdmaterial: Brist p& rématerial, sarskilt séill-
synta jordartsmetaller som anvénds i elektroniska
komponenter, utgér en risk i leverantérskedjan fér
ITAB. Geopolitiska féréndringar och stérningar i
leverantérskedjan kan férvérra dessa risker, vilket
kan leda fill potentiella kostnadsékningar och
férseningar i produktionen.

* Regulatoriska risker (WEEE och utékat producen-
tansvar): Eftersom ITABs verksamhet omfattas av

TESRS 2 IRO-1, 2E5-1

WEEE-bestémmelserna kan eventuella &ndringar
av dessa eller underlatenhet att folja dem inne-
bdra finansiella risker eller anseenderisker. De
férédnderliga kraven gdllande utdkat producen-
tansvar (EPR - Extended Producer Responsibility)
kan komma att kréva féréindringar i design eller
inféra nya skyldigheter att tillhandahdlla system
for produktéatertagande, vilket dkar verksamhet-
ens komplexitet.

« Avfall och ineffektivitet: Héga nivéer av produk-
tionsavfall, déribland metall, tr&, elektronik och
férpackningar, utgér en finansiell risk om de inte
hanteras effektivt. Kostnaderna fér avfallshan-
tering kan 6ka om ineffektiviteter i produktionen
infe atgdrdas, och detta kan i sin tur undergréva
|6nsamheten.

Mojligheter
- Hallbarhetstidnster: ITABs hallbarhetstjcinster, som
fokuserar p& energieffektivitet, materialval och
cirkuléra affarsmodeller, innebdr en betydande
méjlighet aft hjdlpa kunderna att minska sin
miljopéaverkan. Dessa tjanster hjdlper detaljhand-
lare att anpassa sig till strangare héllbarhetsreg-
ler och konsumenternas krav pé& mer hallbara
affédrsmetoder.
* ReSTORE-programmet: Ett av flaggskeppen inom
ITABs satsningar p& héllbarhetstjénster &r ReSTO-
RE-programmet, som innebdr att detaljhandels-
inredning som hyllor renoveras och &terstdlls till
nyskick. Programmet minskar resursférbrukningen
och avfallsproduktionen, vilket ger méjlighet till
kostnadsbesparingar pé& upp fill 35 procent j&m-
fért med nya installationer. Satsningen bidrar inte
bara till att hantera miljdpdaverkan utan starker
ocksé ITABs konkurrenskraft p& marknaden.
Cirkulér ekonomi och regelefterlevnad: EUs hand-
lingsplan fér cirkulé&r ekonomi ger ITAB méjlighet
att férbéttra sina metoder fér produktdesign och
materialinkdp for att uppfylla strdngare standar-
der for hallbarhet, reparerbarhet och standarder

for &tervunna material. Genom att ligga steget
fére dessa regulatoriska fér&ndringar kan ITAB
sdkerstdlla efterlevnad och samtidigt fraémja
innovation i sitt produktutbud.

+ Noll avfall fill deponi: En framfida méjlighet finns i
ITABs mal att reducera avfallsproduktionen till en
modell dar inget avfall gér till deponi. Initiativet
ligger i linje med ITABs I&ngsiktiga hallbarhetsmail
och skulle bidra fill att minska miljdopdverkan och
fillhérande kostnader.

Ineffektivitet i materialanvé&ndning och avfallspro-
duktion utgdr en finansiell risk fér ITAB, bland annat
genom hégre driftskostnader och potentiell férlust
av affarsmojligheter. Genom att fillémpa cirkul&ra
designprinciper, minska produktionsavfallet och
satsa pd hallbarhetsfokuserade fjdinster kan dock
ITAB inte enbart minska dessa risker utan ocksé
forbattra sin konkurrenskraft och stérka kundrelatio-
nerna pd en alltmer héllbarhetsdriven marknad.

Hallbarhetsrapport

Policyer for material och avfall 2

Var miljdpolicy beskriver vart dtagande att minska
avfallet genom kontinuerliga férb&ttringsinitiativ,
operationell effektivitet och integration av principer
for cirkulér ekonomi. ITAB prioriterar att minska
avfallet vid k&llan genom att optimera produktions-
processerna, forbdttra materialdtervinningen och
implementera bdsta praxis for dteranvéandning och
atervinning av material dar s& ar maojligt. Vi séker
ocksd aktivt maéjligheter att Gvergd frén nyutvunna
r&ématerial till hallbara och &tervunna alternativ i
vara design- och tillverkningsprocesser.

Genom ITABs uppférandekod fér leverantdrer
utvidgas vart adtagande fill att dven galla utanfor
vér egen verksamhet, vilket séikerstdller att var leve-
rantérskedja dr anpassad till véra hallbarhetsmal.
Koden faststdaller forvéntningarna pd véra leveran-
térer vad gdller ansvarsfulla materialval, avfalls-
minimering och resurseffekfivitet. ITAB uppmuntrar
leverantérerna att tillimpa héllbara anskaffnings-
metoder, minska férpackningsavfallet och inféra
slutna materialhanteringssystem fér att minska sin
miljdpéverkan.

Vidare tar ITAB h&nsyn till avfallshantering i livscy-
kelanalyserna av véra produkter, vilket séikerstaller
att produkterna ar utformade for hallbarhet, ater-
vinningsbarhet och ansvar fér uttjéinta produkter.
Denna praxis hjdlper ITAB att sakerstalla efterlev-
nad av regelverk som WEEE-direktivet, och starker
dessutom ITABs formaga att tillhandahdélla hallbara
|&sningar fill sina kunder.

Under 2024 tog ITAB fram nya designprinciper
som &r centrerade kring konceptet cirkuldr eko-
nomi. Principerna implementeras inom samtliga
designteam med bdérjan 2025. Dessa principer
syftar till att minska beroendet av nyutvunna
rématerial, férbdttra energieffektiviteten i elekiriska
komponenter och optimera produktvikten for att
minska resursférbrukningen. Vidare syftar de fill att
férbattra férpackningseffektiviteten fér att minimera
transportutsl@ppen och stédja mer hallbara och
resursmedvetna metoder kring produktutveckling.
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E5 Resursanvéndning och cirkulér ekonomi forts.

Atgarder avseende véasentliga
inverkningar 3

For att stédja och uppnd de underliggande malen
fér de policyer som vi har infort for att hantera véra
resursrelaterade vésentliga inverkningar och risker
arbetar vi kontinuerligt med att identifiera nya
atgdrder, och gora framsteg med de redan p&bor-
jade atgdrderna. Under 2024 har fokus legat pé ut-
vecklingen av cirkuléra designprinciper. Under 2025
kommer ITAB att halla utbildningar i designprinci-
perna fér ingenjorsfunktionen, i syfte att sakerstalla
fullstédndig t&ckning inom designteamen.

Livscykelanalysen av ITABs k&rnsortiment inom
grindar och butiksvégledning ér slutférd och
arbetet fortsétter nu med traditionella kassor och
sjélvutcheckningskassor. Analyserna kommer aft
goras tillgéngliga for alla kunder som kdéper dessa
produkter, och ska dven végleda véra ingenjorer i
utvecklingen av nésta generation av produkterna
i syfte att minska saval materialanvéndning som
motsvarande utslépp.

ITAB arbetar fér ndrvarande med ett fragmenterat
ERP-landskap (afférssystem), som gradvis kommer
att harmoniseras under de ndrmaste aren for att
férbattra effektiviteten och effektivisera processer-
na. Som en del av ERP-projektet kommer master-
data-atgdrder att genomfoéras for att maojliggora
klassificering av inkommande rématerial, vilket i sin
tur gor det mojligt att spdra innehdllet av &tervun-
na material i trd&l, metall och inkdpta artiklar. Detta
kommer att férbd&ttra dataintegrationen i hela orga-
nisationen, och dessutom stédja hdllbarhetsinitiativ
genom att &ka synligheten kring materialinkép
samt bidra till minskad anvéndning av nyutvunna
rématerial.

For att f& en battre avfallsrapportering och
kontinuerligt kunna identifiera férb&ttringsmaéjlig-
heter kommer vi ocksé att vidta &tgdrder for att
ERP-systemet ska kunna fillhandahdlla matningar
av produktionen baserat pd vikten pd& rématerial
och inkopta artiklar och jagmféra den med vikten pé&
fardigtillverkade produkter.

Som en del av sina héllbarhetstjéinster har ITAB
lanserat ReSTORE-programmet, dér vi renoverar
detaljhandelsinredning som hyllor fill nyskick och
ddrmed férlanger livsléingden.

3E5-2, “E5-3, °E5-4, ¢E5-5

Resultatmatt och mal 4

ITAB har tagit fram matt for de hallbarhetstjanster
som har lanserats som en del av vart projekt for
fransformation av afférsverksamheten. Projektet
pagar fram fill slutet av 2025. ITAB avser att folja upp
de totala intékterna frén halloarhetstjénsterna och
antalet potentiella kundrelationer i véir CRM-pipeli-
ne (Customer Relationship Management).

Under 2025 kommer vi att utveckla mélen kring
procentandelen atervunnet innehdll i de rématerial
vi anvander. Avfallsmdél kommer att utvecklas pd
lokal nivé som en del av den kontinuerliga forbéitt-
ringsprocessen for de 1ISO14001-system som finns p&
plats.

Vi arbetar for ndrvarande med att forbattra vart
ERP-system f&r att inkludera rapportering av materi-
alvikter som en del av inflédena, samtidigt som vért
PLM-system (Product Lifecycle Management) ska
kunna fillhandahdlla vikten pé fardiga varor och
utfléden.

Resursinfloden °

F&r nérvarande kan ITAB inte rapportera den totala
vikten pé& de rdmaterial och produkter som anvdnts
under rapporteringsperioden. ITAB kan inte rappor-
tera hur stor andel &tervunnet rématerial som har
anvants fér att skapa de fardiga produkterna och
tillhérande férpackningar, eller andelen &teranvdn-
da eller &tervunna komponenter i inképta artiklar.
Detta kommer att I16sas i fakt med att det nya
ERP-systemet implementeras i hela ITAB-koncernen.

Hallbarhetsrapport

Resursutfloden ¢

ITAB anlitar den externa leverantéren Design
Conformity fér att genomféra detaljerade livscyke-
lanalyser av vissa av ITABs produkter. Som en del

av analysen beddms demonterbarhet, dteranvand-
barhet och innehéllet av &tervinningsbart, atervun-
net respektive férnybart material samt eventuella
renoverade komponenter. Alla beddmningar gérs
pd komponentnivd, vilket ger en total procentandel
fér den fardiga produkten. Aven livsléngden regist-
reras som en del av produktcertifikatet. Nedan visas
en sammanfattning av resultaten frén ett antal
férsaljningskategorier. For nérvarande kan ITAB inte
rapportera den totala vikten pd de fardiga produk-
ter som har fillverkats under rapporteringsperioden.
Detta kommer att &tgdardas ndr det nya ERP-syste-
met implementeras i hela ITAB-koncernen.

Demonter- Ateranvénd- Innehdll av atervin- Innehall av ater-  Innehdll av for- Renoverade

Forsaljningskategori  Livslingd barhet barhet ningsbara material vunna material nybara material komponenter
Grindar och

butiksvagledning 10 ér 99% 0% 98% 43% 1% 0%
Kassor 10 &r 96% 0% 93% 1% 1% 0%
Belysning 10 ér 100% 94,4% 92,4% 26,4% 0% 0%

o [
ITAB har utvecklat matt for de /

héllbarhetstjanster som har lanserats
som en del av vart projekt for
tfransformation av affarsverksamheten.

Projektet pagar fram fill slutet av 2025.

S

ITAB | Ars- & héllbarhetsredovisning 2024 40



E5 Resursanvéndning och cirkulér ekonomi forts.

Resursutfloden forts. ¢

Mdangden avfall sasmmanfattas i tabellerna nedan
och anges i ton.

Kategorier for avfallsbehandling Icke-farligt avfall % icke-farligt avfall Farligt avfall % farligt avfall
Férbranning med energidtervinning R1 161 525 2% 7714 2%
Atervinning och éteranvéindning R2, R4-R13 9 331 021 88% 15414 3%
Biologisk nedbrytning R3 214185 2% 0 0%
Deponi D1-D5 670 326 6% 0 0%
Forbréinning utan energidtervinning D10 67 190 0% 7 247 1%
Annat bortskaffningsférfarande D6-D9, D11-D15 176183 2% 491 904 94%
Summa 10 620 430 100% 522 279 100%
Avfallsfléoden Icke-farligt avfall % icke-farligt avfall Farligt avfall % farligt avfall
Tré 1795554 17% 0 0%
Metall, inkl. kablar 7 231 823 68% 0 0%
Kartong och papper 306 722 3% 0 0%
Elektronik 9528 0% 820 0%
Plast 41 542 0% 478 0%
Spilloljor 10 506 0% 15572 3%
Glas 9914 0% 0 0%
Férger och lacker 195 022 2% 102 198 20%
Lim och fogmassa 28 0% 9408 2%
Ovrigt allmant avfall 1019 791 10% 393 803 75%
Summa 10 620 430 100% 522 279 100 %

Ovrig information ’

Som anges i BP-2 Upplysningar med avseende pd
sarskilda omsténdigheter redovisar ITAB inte ESRS
E5.6: Férvantade finansiella effekter av vésentliga
risker och méjligheter avseende resursanvéndning
och cirkuldr ekonomi.

$E5-5, 7 E5-6

Hallbarhetsrapport
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Upplysningar om socialt ansvarstagande

Som ett internationellt féretag har ITAB en personal-
styrka som praglas av méngfald och inkludering.
Véra arbetsplatser representerar ett brett spektrum
av bakgrunder, identiteter och erfarenheter vad
gdller bland annat kén, nationalitet, etnicitet, religi-
on, &lder, sexuell l&ggning och funkfionsférmaéga.
Vi samverkar med véra medarbetare genom olika
kanaler, har en éppen och transparent kultur och
arbetar alltid pé& att bli dnnu battre. Vi fokuserar pé&
att utveckla véra medarbetares fardigheter och
kompetenser och féljer upp medarbetarnas allman-
na valbefinnande genom bland annat utvérde-
ringssamtal pé& individuell niva.

Hallbarhetsrapport

S1 Den egna arbetskraften

S2 Arbetstagare i vardekedjan

ESRS 2 SBM-3 Vé&sentliga inverkningar, risker och majligheter
och deras forhallande fill strategi och affdrsmodell

S1-1 Policyer fér den egna arbetskraften

S1-2 Rutiner fér kontakter med den egna arbetskraften och
arbetstagarrepresentanter angdende inverkningar

S1-3 Rutiner for att gottgdra fér negativa inverkningar
och kanaler genom vilka de egna arbetstagarna kan
uppmdarksamma problem

S1-4 Atgarder avseende vasentliga inverkningar for den
egna arbetskraften och strategier fér att minska de
vasentliga riskerna och utnyttja de vésentliga maéjligheterna,
vad gdller den egna arbetskraften, och dessa atgérders
andamalsenlighet

S1-5 Mal for hur vésentliga negativa inverkningar ska hanteras,

positiva inverkningar stérkas och vésentliga risker och
mojligheter hanteras

S1-6 Uppgifter om féretagets anstallda

S1-7 Uppgifter om medarbetare i den egna arbetskraften som
inte &r anstdllda

S1-8 Kollektivférhandlingarnas omfattning och social dialog
S1-9 Mangfaldsindikatorer

S1-10 Rimliga I6ner

S1-11 Socialf skydd

S1-12 Personer med funktionsnedsattning

S1-13 Mé&tt for utbildning och kompetensutveckling

S1-14 Matt for arbetsmiljo

S1-15 Matt for balans mellan arbete och fritid

S1-16 Ersattningsindikatorer (I6neskillnader och total
ersattning)

S1-17 Incidenter, anmdlningar och allvarliga inverkningar pd&
manskliga rattigheter
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ESRS 2 SBM-3 V&sentliga inverkningar, risker och majligheter
och deras forhallande till strategi och affarsmodell

S2-1 Policyer fér medarbetare i vérdekedjan

$2-2 Rutiner for kontakter med arbetstagare i vardekedjan
angdende inverkningar

$2-3 Rutiner for att gottgdra fér negativa inverkningar
och kanaler genom vilka arbetstagare i vardekedjan kan
uppmdrksamma problem

$2-4 Atgarder avseende vasentliga inverkningar pé
arbetstagare i vérdekedjan och strategier fér att hantera de
vasentliga riskerna och utnyftja de vasentliga méjligheterna,
vad gdller arbetstagare i vardekedjan, och dessa atgdrders
andamadlsenlighet

$2-5 Mal for hur vasentliga negativa inverkningar ska hanteras,
positiva inverkningar stérkas och vésentliga risker och méjlig-
heter hanteras
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S$1 Den egna arbetskraften

Inverkningar, risker och méjligheter '

Arbetsvillkor, lika behandling och méjligheter

En arbetsplats som praglas av méngfald och
inkludering har en betydande positiv inverkan p&
s&vdl medarbetarna som affdrsresultaten och
féretagskulturen. Vi har redan uppmdarksammat

en positiv inverkan inom ITAB vad gdller méangfald,
réttvisa och inkludering (DEI - Diversity, Equity & In-
clusion). Vi ser &ven att vi kan r&ékna med ytterligare
potential genom att arbeta mer systematiskt med
DEI framéver. ITABs fokus hittills har huvudsakligen
gallt konsférdelning i alla delar av koncernen samt
inkludering av personer med funktionsnedsattning.

Transparenta och rattvisa arbetsvillkor &r en
grundbult i vart vérdeerbjudande som arbetsgiva-
re, liksom réttvisa och konkurrenskraftiga erséitt-
ningsnivéer och anstdliningsvillkor. Vi ser det som
viktigt aft bli &Gnnu mer noggranna i uppféljningen
av lika 16n och mojligheter, for att minska den po-
tentiella risken att inte né& vér héga ambitionsnivé
inom omrédet.

Ytterligare en grundldggande del av vért varde-
erbjudande som arbetsgivare ar att erbjuda véra
medarbetare mojlighet att véixa och utvecklas med
féretaget. Utvérderingssamtalen &r en viktig del i
var dialog med medarbetarna och var érscykel for
medarbetarutveckling. Vi féresprékar att en dppen
och kontinuerlig dialog fors I6pande med alla
medarbetare - detta ar viktigt, men vi ser ocksé det
arliga utvarderingssamtalet som en viktig milstolpe
i det att vi tar oss tid att reflektera dver den aktuella
situationen, ge strukturerad &terkoppling och pla-
nera for framtida utveckling. Under 2024 har vi sett
en positiv utveckling bade i de genomférda utvar-
deringssamtalen och i motsvarande utvecklingspla-
ner for enskilda individer, vilket vi vet har en positiv
inverkan p& medarbetarnas engagemang och vilja
att stanna kvar pd féretaget. Det finns fortfarande
utrymme for féribdttringar, och vi ser tydliga positiva
maojligheter framéver vad gdller utvérderingssamtal

TESRS 2 SBM-3

och motsvarande utvecklingsplaner och genomfér-
andet av dessa.

Under 2024 har vi sett en viktig volym- och férsdlj-
ningstillvéxt i ménga av vara regioner, vilket har
satt press pd vissa av véra funktioner och medar-
betare att méta den 6kande efterfrédgan. Detta dr i
grunden positivt bdde fér koncernen och engage-
manget hos vara medarbetare, men det har ocksa
lett till 6kade stressnivéer inom vissa funktioner och
regioner. Fér att méta dessa utmaningar fokuserar
vi pd& vér interna kommunikation och féréndrings-
ledning, starker vart fokus pé& gott ledarskap och
psykisk hdlsa och forstarker vért engagemang for
transparens och en valmdaende personalstyrka.

Alla anstéllda i vér egen arbetskraft ingér i om-
fattningen for vara upplysningar. Var egen arbets-
kraft inkluderar inte egenféretagare eller personal
som tillhandahélls av tredjepartsféretag som frémst
sysslar med arbetsférmedling, bemanning och
annan personalrelaterad verksamhet. Avslutnings-
vis @r var verksamhet och de jurisdiktioner dar vér
arbetskraft finns av sédan art att vi inte I6per risk for
incidenter gdllande tvéngsarbete eller barnarbete.

Halsa & sdkerhet (H&S)

Mdénga av véra anstdllda arbetar med fillverkning av
detaljhandelsinteriérer, frémst i metall och fré. | och
med detta har deras arbetsplatser en hogre risknivé
an véra kontor. Omfattande riskbeddmningar och
st@kerhetsférfaranden minskar risken inom dessa
omrdaden, men risken for véra medarbetare dr frots
detta fortsatt hég, med potentiellt hég inverkan.

En risk beddms utifrén sannolikheten att en
allvarlig skada eller ett dédsfall kan intréffa och
allvarlighetsgraden fér den potentiella olycka som
kan intraffa. Méjligheterna inom H&S ér att minska
olycksfrekvensen och allvarlighetsgraden &ver tid
genom att inféra en H&S-styrningsstruktur och ta
fram en s&kerhetsvision och sékerhetsstrategi.

Hallbarhetsrapport
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S1 Den egna arbetskraften forts.

Policyer 2

Arbetsvillkor, lika behandling och méjligheter
Vara édtaganden gentemot vér egen arbetskraft,
liksom medarbetarnas skyldigheter, beskrivs i véra
globala medarbetarpolicyer, landsspecifika policy-
er och medarbetarhandbocker.

| de antagna policyerna beskriver vi véra &tag-
anden och stdliningstaganden i forhdllande till
véra medarbetare samt de skyldigheter som gdiller
fér medarbetarna. Till de viktigaste policyerna pd
detfta omrdade hor vér uppférandekod fér medar-
betare samt den koncerndvergripande ersattnings-
policyn. Dessa policyer &gs av People & Cultu-
re-funktionen, med var Chief People & Sustainability
Officer som évergripande ansvarig.

Vér uppférandekod beskriver ITAB-koncernens
etiska principer, férvantningar pé& uppférande
samt riktlinjer att félja fr véira medarbetare. Koden
lagger stor vikt vid afférsintegritet (inbegripet noll-
tolerans for korruption) samt réttvis konkurrens och
ansvarsfulla afférsmetoder. Dokumentet tar ocksé
upp manskliga rattigheter och arbetsmiljo, frédmjan-
de av mangfald, rattvis behandling och en sdker
och inkluderande arbetskultur. Vidare beskrivs vara
héllbarhetsétaganden, med fokus p& miljdansvar
och etisk hantering av leverantérskedjan. Slutligen
innehdller koden végledning om rapportering av
oegentligheter med hjdlp av en visselbl&sarme-
kanism for att sékerstdlla ansvarstagande och
transparens.

Var koncerndvergripande ersattningspolicy
beskriver de principer och regler som ska fill&émpas
ndr det gdller erséttning och férmaner for véara
medarbetare. Policyn anger tydligt att vart forhéll-
ningssdaitt till erséttning och férméner ska utgd frén
rattvisa och marknadsmdssiga 16nenivéer, samt att
diskriminering aldrig tolereras.

281-1,381-2, 4S1-3

Till férman fér véra intressenter, inklusive véra
medarbetare, har vi ocksé en visselbldsarpolicy
(som vér General Counsel ansvarar for). Policyn
sakerstdller méjligheten att rapportera eventuella
incidenter under &mnena lika behandling och lika
mojligheter, dven anonymt.

Halsa & sdkerhet (H&S)

Att tillhandahdlla en séker arbetsplats for alla
medarbetare, entreprendrer och besdkare éren
viktig prioritering for ITAB, och vi upprétthéller en
nollvision fér olyckor. Detta framgdr av koncernens
hdlso- och sékerhetspolicy, som ligger till grund foér
alla lokala H&S-policyer.

Fér ndrvarande har fyra av koncernens tillverk-
ningsanléggningar ISO45001: Arbetsmiljiélednings-
system. | enlighet med dessa ledningssystem
granskas policyerna drligen av de lokala ledningar-
na, och eventuella dndringar eller uppdateringar
kommuniceras till koncernnivé for att informera om
eventuella uppdateringar som krévs i policyer pé
koncernniva.

Hallbarhetsrapport

Rutiner fér kontakier med den egna arbetskraften 34

Kontakterna med vér egen arbetskraft ar
avgodrande fér ITABs nuvarande och framtida
framgdng. Vi frémjar en kultur som bygger p&
dppenhet och fértroende, dér varje medarbe-
tare ska kunna dela med sig av sina dsikter och
perspektiv pd ett tfryggt satt.

Vi anvander olika metoder och processer
for att frdmja dialog med véra medarbetare,
inklusive:

1. Lokala arbetstagarrdd och ombud

2.Lokala undersdkningar och pulsmétningar
3. Lokala representanter for People & Culture
4. Utvarderingssamtal mellan chefer och med-
arbetare

Atgdarder mot negativa inverkningar och
kanaler fér att uppmdrksamma problem
Inom ITAB arbetar vi aktivt fér att sékerstdilla
en sdker och inkluderande arbetsmiljé déar
alla medarbetare kan kénna sig bekvéma,
respekterade och uppskattade. En central del

i att stkerstalla rattvisa och skydd for individer och
samhdllen &r att ha en tydlig process for rappor-
tering av klagomal och missférhéllanden. Det gér
det mojligt fér manniskor atft sdka hjalp och hitta
en |6sning ndr de k&nner att deras réttigheter har
kréinkts, vilket bidrar fill en mer réttvis arbetsplats.
Om en medarbetare upplever sig ha blivit utsatt
fér mobbning, diskriminering eller trakasserier upp-
muntrar vi vederbérande atft séka stéd.

Véra medarbetare har tillgéng fill olika kanaler for
att ta upp farhégor eller klagomail:

+ Vanda sig direkt till ndrmaste chef for att f& stod
+ People & Culture-funktionen

+ Lokal anonym engagemangsundersékning

+ Visselblasarkanal

Oavsett rapporteringsmekanism och allvarlighets-
grad tar vi alla incidenter pé allvar och hanterar
samtliga drenden pd ett professionellt och konfi-
dentiellt s&tt med hé&nsyn till alla parters behov.
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S1 Den egna arbetskraften forts.

Atgarder avseende vésentliga inverkningar °

Mangfald, rattvisa och inkludering (DEI)

DEl-omradet dr brett och omfattar flera dimensi-

oner. ITAB har hittills fokuserat p& en uppsdattning

atgdrder som syftar till att forverkliga de positiva
mojligheter som vi har sett med DEl-arbetet:

+ Oka andelen kvinnor bland s&vél arbetare inom
produktionen som tj@instemdn och hodgre chefer
genom mer systematisk uppfdljining pd lands-
nivé, regional nivé och gruppnivé. Sékerstalla
ledningens uppmdarksamhet kring &mnet och
framforallt dela ldrdomar och bdsta praxis inom
hela koncernen, exempelvis kring hur kvinnor
kan uppmuntras att séka sig fill arbetsroller inom
produktionen.

- Oka antalet anstélida med funktionsvariationer
genom att sdkerstdlla att véra arbetsplatser ar
inkluderande och funktionella fér alla. Under
2024 har vi sett férbattringar pd ménga av véra
anléggningar i frdga om detta.

+ Under dret har vi ocksé borjat forbdttra véra
processer for hantering av klagomdl och miss-
forhdllanden, for att sékerstalla att dessa viktiga
darenden hanteras pd en likvardig nivé inom hela
koncernen.

Balans mellan arbete och privatliv

For att mildra de stressnivéier som vi har sett i vissa

delar av ITAB-koncernen, bland annat med anled-

ning av de véxande volymer som vi har haft under

aret, har vi fokuserat pé féljande &tgdrder:

+ Lokala initiativ fér att stédja valbefinnande samt
frdmja lagarbete och den lokala kulturen.

» Frédmja samarbete dver grénserna och dela
resurser inom hela koncernen nér det &r maojligt.

+ Tain tillfallig arbetskraft for att hantera toppar.

Utbildning och kompetensutveckling

Fokus pd& utvarderingssamtal fortsatte under 2024
och vi ser en positiv utveckling i andelen medarbe-
tare som haft ett utvarderingssamtal. Under &ret har
vi genom(fort flera férbattringar av den processen
ndr det gdller véra medarbetare i arbetsroller inom
produktionen, och testat dessa i delar av koncernen.

581-4, ©S1-5

Lokala utbildningsinsatser med utgéngspunkt frén
de individuella utvecklingsplanerna frain utvarde-
ringssamtalen har fortsatt enligt befintliga rutiner.
P& koncernnivé har fokus under 2024 legat p&
ledarskapsutveckling. Det finns ocksé flera andra
l&rande- och utbildningsémnen som vi ser som
positiva mojligheter fér koncernen att fokusera pé&
framéover.

Vi har dven tillsatt rollen Vice President - Group
Competence & Leadership Development fér aft
ytterligare péskynda vart fokus pé detta viktiga
dmne.

Halsa & sdkerhet (H&S)

Halso- och sdkerhetsfragor finns inbaddade i ITABs
afférsstrategi och inverkar pé& operativ planering,
investeringsprioriteringar och personalhantering.
Regelbundna riskbeddmningar och incidentanaly-
ser ligger till grund fér ledningens beslut och séker-
staller kontinuerliga sékerhetsforbattringar pé alla
anléggningar. Aterkopplingen frén medarbetarnai
héllbarhetsundersékningen 2024 har ocksé bidragit
fill att forma ITABs sékerhetsprioriteringar. Som en
féljd av detta planerar vi att utveckla ett robust
utredningsverktyg fér olycksfall och ett koncernd-
vergripande sdkerhetsramverk under 2025. Dessa
atgdrder forstarker ITABs dtagande att infegrera
arbetsplatssékerhet i det strategiska beslutsfattan-
det, i linje med bolagets nollvision fér olyckor och
verksamhetens Iangsiktiga motstandskraft.

Hallbarhetsrapport

Resultatmatt och maéil ¢

Arbetsvillkor, lika behandling och méjligheter
ITAB foljer utvecklingen av bolagets nyckeltal pé lokal
nivé, regional nivé, koncernnivé och styrelseniva.

Mél fér kdnsférdelning:

Bibehdlla en jadmn
konsfordelning inom
personalstyrkan,
ddr inget av kénen
representerar mer
an 60 procent

inom samtliga
avdelningar och
ledningsnivéer.

ITAB har ett mal fér kénsférdelning som dr

centrerat kring féljande:

Bibehdlla en jamn kdnsférdelning inom personal-
styrkan, ddr inget av kénen representerar mer &n 60
procent inom samtliga avdelningar och ledningsni-
vaer. Vi foljer for narvarande upp detta matt for ar-
betare inom produktionen, tjdnstemd&n och hégre
chefer. Vi gor framsteg p& ménga omréden (Gven
om det dvergripande koncernresultatet indikerar en
liten minskning 2024) men det finns fortfarande ett
tydligt utrymme for férbdattringar och framsteg pd
detta omréde.

Vidare har vi en nollvision ndr det galler tfrakas-
serier och véld, dér den nuvarande situationen
indikerar att vi &dven hér har en del kvar att géra. Vi
foljer dven upp korttidssjukskrivningar och personal-
omsattning noga.

Medarbetarndjdhet skulle ocksé kunna vara ett
viktigt métt inom detta omréde, och ITAB underso-
ker méjligheterna att lansera en koncernévergri-
pande medarbetarundersékning under 2025.

100+

av ITABs anstéllda omfattas
av ett ledningssystem for
halsa & sékerhet.

Hdlsa & sdkerhet (H&S)

ITAB bilbehdll nivéin noll dédsfall &ven under 2024.
Dock infraffade under éret 59 olyckor med frénvaro,
vilket gav en total frekvens fér olyckor (TFR, inciden-
ter per miljon timmar) pé& 11,60 (8,23) och en frek-
vens fér olyckor med frénvaro (LTSR) pé 0,25 (0,28)
med 1 271 férlorade timmar under 2024 (1 285).

Samtliga anstdllda omfattas av ett ledningssys-
fem fér hdlsa & sékerhet. Ledningssystemet har
validerats genom interna revisioner och externa
revisioner enligt ISO45001.

Var langsiktiga ambition dr att minska antalet
olyckor med frénvaro till noll. P& kort sikt fokuserar
ITAB p& att minska TFR och LTSR p& végen mot att
uppnd nollvisionen. Mdal pd kort och medellang sikt
kommer att faststdllas under 2025. Vart Idngsiktiga
mal ér noll olyckor med frénvaro.
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S1 Den egna arbetskraften forts.

S$1-6 Uppgifter om foretagets anstdlida

Var personalstyrka bestar framst av fast anstdllda,
vilket hjalper oss att locka och behdlla spetskom-
petens och skapa ett kunnigt och erfaret team.
Darmed kan vi ocksd kontinuerligt investera i med-

arbetarutveckling, med eft msesidigt forhdlinings-
satt som sdkerstdller kontinuitet och operationell
effektivitet.

223

al anstallda

Uppgifter om féretagets anstélida

K6n och avtalstyp

Hallbarhetsrapport

Antal anstalida Tillsvidare- Visstids-
per den 31 december 2024 anstallda anstallda Behovsanstdllda
Kvinnor 681 672 9 0
Man 1842 1823 19 0
Ovrigt 0 0 0 0
Ej uppgivet 0 0 0 0
Summa 2523 2495 28 0
Avtalstyp och geografisk férdelning
Tillsvidare- Visstids- Behovs- Totalt antal anstéllda
anstdllda anstallda anstdllda per den 31 december 2024
Argentina 79 0 0 79
Chile 1 0 0 1
Danmark 24 0 0 24
Estland 8 0 0 8
Finland 145 1 0 146
Frankrike 34 0 0 34
Férenade Arabemiraten 7 0 0 7
Indien 1 0 0 1
ltalien 360 3 0 363
Kina & Hongkong 268 0 0 268
Lettland 103 0 0 103
Litauen 148 2 0 150
Malaysia 7 0 0 7
Nederlénderna 66 10 0 76
Norge 159 0 0 159
Polen 10 0 0 10
Spanien 10 1 0 11
Storbritannien 160 0 0 160
Sverige 264 0 0 264
Tjeckien 390 0 0 390
Tyskland 246 1 0 257
USA 5 0 0 5)
Summa 2495 28 0 2523
Personalomsdttning
Personalomséttning 2024
Andel 14,5%
Antal anstélida 2523
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S1 Den egna arbetskraften forts.

S1-7 Uppgifter om medarbetare
i den egna arbetskraften som
inte ar anstallda

Kontrakterad arbetskraft gér det majligt fér
vara anlaggningar att ha en flexibilitet i forhal-
lande till kundernas behov.

Icke-anstdllda inom ITABs arbetskraft

Kvinnor 6
Man 35
Summa 41

$1-9 Mangfaldsindikatorer

Per den 31 december 2024 identifierade sig
27,0 procent av arbetskraften som kvinnor, vil-
ket var nagot lagre én 2023. Kvinnor i ledande
befattningar utgjorde 20,8 procent.

Ledande befattningshavare definieras som de
fyra hégsta ledningsnivéerna i ITABs hierarki

under styrelsen.

Ledande befattningshavare

Kvinnor 25 20.8%
Man 95 79.2%
Summa 120

Aldersférdelning

Under 30 &r 305 12.1%
30-49 ar 1384 54.9%
50 &r och daldre 834 33.1%
Summa 2523

$1-8 Kollektivavtalstéckning

och social dialog

Social dialog och féreningsfrinet ingdr i ITAB-koncernens
uppférandekod och &r en rattighet fér varje medarbetare.

Kollektivavtalstéickning

Social dialog

Tackningsgrad  Anstdllda i EES

(for Iédnder med > 50 anstallda som
representerar > 10% av det fotala

antalet anstallda)

Anstdllda utanfér EES
(uppskattning for regioner med > 50

Arbetsplatsrepresentation endast i

anstdllda som representerar > 10% av det

tofala anfalet anstallda)

EES-lander med > 50 anstallda

0-19% Tjeckien, Lettland, Litauen,
20-39%

40-59%

60-79% Tyskland

80-100% Finland, Nederl&nderna, Sverige

Kina, Storbritannien

Argentina, Norge

Tjeckien, Lettland, Litauen,

Tyskland

Finland, Italien, Nederl&nderna,

Sverige

Tillsvidareanstallda

Visstidsanstallda

Land Kvinnor Man Kvinnor Man % kvinnor
Argentina 7 72 0 0 8.9%
Chile 0 1 0 0 0.0%
Danmark 5] 19 0 0 20.8%
Estland 2 6 0 0 25.0%
Finland 25 120 0 1 17.1%
Frankrike 11 23 0 0 32.4%
Férenade Arabemiraten 1 6 0 0 14.3%
Indien 0 1 0 0 0.0%
Italien 89 271 0 3 24.5%
Kina & Hongkong 127 141 0 0 47.4%
Lettland 26 77 0 0 25.2%
Litauen 25 123 1 1 17.3%
Malaysia 2 5 0 0 28.6%
Nederlénderna 10 56 5 5 19.7%
Norge 39 120 0 0 24.5%
Polen 3 7 0 0 30.0%
Spanien 4 6 0 1 36.4%
Storbritannien 37 123 0 0 23.1%
Sverige 83 181 0 0 31.4%
Tjeckien 128 262 0 0 32.8%
Tyskland 43 203 S| 8 17.9%
USA 5 0 0 0 100.0%
Summa 672 1823 9 19 27.0%

Hallbarhetsrapport

Anstélida per
aldersgrupp

@ Under 30 é&r 12%
30-49 ér 55%
50 &r och dldre 33%

Anstéllda
per kén

@ Kvinnor 27%
Man 73%
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S1 Den egna arbetskraften forts.
$1-10 Rimliga I16ner

ITAB betalar sina anstélida rimliga 16ner, i linje med alla tillédmpliga
riktmdarken i samtliga I&dnder.

S1-11 Socialt skydd

ITAB sakerstdller att véra medarbetare skyddas mot inkomstboort-
fall p& grund av stora livsférdndrande héndelser som sjukdom,
arbetsskada, uppsdgning, férdldraledighet och pension.

$1-12 Personer med funktionsnedsattning

Vi kan inte rapportera antalet personer med funktionshinder inom
var organisation p& grund av rattsliga begrénsningar enligt EUs
allmé&nna dataskyddsférordning (GDPR - General Data Protection
Regulation), som omfattar alla EU-medlemsstater och EES-l&nder,
samt liknande principer f&r skydd av personuppgifter i nationell
lagstiftning i de I&nder ddr koncernen ar verksam utanfér EU och
EES.

$1-13 Matt for utbildning och
kompetensutveckling

ITAB kan fér narvarande inte ange antalet utbildningstimmar per
anstdlld och kommer att faststélla hur detta kan géras under
2025.

Totalt antal utvérderingar efter kén

Antal anstallda

Utvarderingar per den 31 dec 2024

Kvinnor 463 681 68,0%
Man 1314 1842 71,3%
Summa 1777 2523 70,4%

$1-14 Matt for arbetsmiljo

Halsa & sakerhet

Hallbarhetsrapport

2024

Procentandel anstéllda som omfattas av ledningssystemet for halsa & sékerhet

Procentandel tillfélligt anstdllda som omfattas av ledningssystemet for hdlsa & sékerhet

Antalet dédsfall som orsakats av arbetsrelaterade skador och arbetsrelaterad ohdlsa
Antalet arbetsrelaterade olyckor som mdste registreras
Procentandel arbetsrelaterade olyckor som méste registreras

Antalet fall av arbetsrelaterad ohdlsa som mdste registreras

100%

100%

0

59

11,6 per miljon timmar

0

Antalet férlorade dagar pé grund av arbetsrelaterade skador fill féljd av arbetsrelaterade olyckor 1271

P& grund av begrénsningarna i GDPR, som gdiller fér alla
EU-medlemsstater och EES-I&inder, kan vi inte skilja mellan olika arbets-
sjukdomar som beskrivs av Internationella arbetsorganisationen (ILO).
Féljaktligen rapporterar vi om all registrerad sjukdom utan att skilja
mellan arbetsrelaterade och icke-arbetsrelaterade fall.

Sjukfranvaro, %

Kortvarig 2.3%
Langvarig Uit
Summa 4.0%

S1-15 Matt for balans mellan arbete och fritid

Kvinnor Kvinnor M&n Man % av total

Ledighet av familjeskal - berattigad 681 100.0% 1,842 100.0% 100.0%

Ledighet av familjeskal - uttagen 74 10.9% 90 4.9% 6.5%

$1-16 Ersattningsindikatorer

Var rapportering baseras pd ersattningen till den hégst aviénade
medarbetaren j&mfért med anstélida inom ITAB.

Summa arlig ersattning 2024

Ers&ttningskvot 1:69.7

§1-17 Incidenter, anmdélningar och allvarliga
inverkningar pé& ménskliga rattigheter

Vi hanterar alla incidenter och anmalningar géllande diskriminering
som l&mnas in fill ITAB genom formella kanaler. Med hénsyn fill kéns-
ligheten i den har typen av drenden Idmnar vi inte ut ndigra uppgifter
om incidenterna. Varje drende hanteras med strikt sekretess. Vara
klagomalsmekanismer sdkerstdller att medarbetarna kan rapportera
eventuella incidenter tryggt och sékert.

Inga boter eller pafoljder relaterade till diskriminering registrerades
under 2024. Vi fortsatter att I&igga stor vikt vid att félja alla relevanta
bestdmmelser och uppratthélla integriteten i véra afférsmetoder.
Under 2024 intréffade inga allvarliga incidenter kring manskliga réttig-
heter relaterade till vér arbetskraft, och foljaktligen registrerades inga
boter, pafélider eller ersattningar relaterade fill allvarliga mdanniskoratt-
sincidenter.

Antal
Totalt antal diskrimineringsfall 4
Antal anmdlningar som gjorts via véra kanaler och klagomdlsmekanismer 7
Totalt belopp av boter, viten och ersattningar fér skador som foljd av
incidenter och anmd&iningar 0 SEK
Antal allvarliga méanniskordttsincidenter 0
Incidenter gdllande bristande efterlevnad av FN:s végledande principer for
féretag och manskliga rattigheter, ILOs deklaration om grundidggande princi-
per och rattigheter i arbetslivet eller OECDs riktlinjer fér mulfinationella féretag 0
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S$2 Arbetstagare i vardekedjan

Inverkningar, risker och méjligheter !

ITAB strévar efter att bygga ett robust ekosystem
av partners och leverantérer som gér det maojligt
fér oss att leverera helhetslosningar till vara kunder
samtidigt som vi férbattrar effektiviteten, minskar
ledtiderna, héjer kvaliteten och minimerar avfall.
Samtidigt prioriterar vi social héllbarhet i hela vér
vardekedija, for att sakerstalla att vara affdrsmeto-
der inte satter manskliga rattigheter eller réttvisa
arbetsvillkor pd spel.

Vart dtagande avseende detta ingdr i tre av ITABs

sju strategiska prioriteringar:

» Utveckla ett ekosystem av partners - verka for
starka och ansvarsfulla férbindelser med leveran-
térer och intressenter.

« Hdllbar framtid - s@kerstdlla Idngsiktiga, etiska
och miljdméssigt ansvarsfulla afférsmetoder.

« Operationell effektivitet - optimera processerna
i leverantdrskedjan fér att férbdttra kvalitet och
effektivitet, samtidigt som etiska standarder
uppratthaills.

Som en del av den dubbla vésentlighetsanalysen
identifierades féljande vasentliga fréigor relaterade
till arbetstagare i virdekedjan:

+ Arbetstagare i vrdekedjan, arbetsférhéllanden
i fidigare led - s&kerstélla rattvisa I6ner, frygga
arbetsplatser och etiska arbetsvillkor.

+ Arbetstagare i vardekedjan, lika behandling
och mojligheter fér alla i tidigare led - férebyg-
ga diskriminering och frémja méngfald och
inkludering.

+ Arbetstagare i vérdekedjan, andra arbetsre-
laterade rattigheter, barn- och tvangsarbete i
fidigare led - minska risken fér kréinkningar av de
manskliga rattigheterna, sarskilt i hégriskregioner.

En betydande del av ITABs vardekedja i tidigare
led &r baserad i Europa, men var leverantdrskedja

TESRS 2 SBM-3, 282-1, 3 52-2

omfattar &ven partners i Sydamerika och Kina, dér

riskerna i frdga om arbetsforhdllanden, tvangsar-

bete och krénkningar av ménskliga réttigheter kan
vara hogre. Fér att hantera dessa risker tillémpar

ITAB ett proaktivt ramverk for tillbdrlig aktsamhet

som omfattar féljande:

+ Leverantérsrevisioner och uppféljning av regelef-
ferlevnad fér att bedéma arbetsforhéllandena.

+ Riskbeddmningar med utgdngspunkt frdn geo-
grafiska och branschspecifika faktorer.

« Samarbete med leverantérer for att framja férod&tt-
ringar genom utbildning, korrigerande &tgdrds-
planer och initiativ fér kompetensutveckling.

+ En klagomd&lsmekanism ddr arbetstagare i vérde-
kedjan kan rapportera kr&nkningar av arbetsta-
garnas rattigheter.

Utdver riskreducering ser vi méjligheter att férb&ttra
transparensen och ansvarstagandet inom vér
vardekedja. Genom att stérka leverantérsdialogen
och genomféra spdrbarhetsétgdrder strévar ITAB
effer att:

« Foérbdttra synligheten fér potentiella sociala
inverkningar i hela vardekedjan.

» Anpassa verksamheten till framvéxande regulato-
riska krav, som direktivet om fillbérlig aktsamhet fér
foretag i frdga om hdllbarhet (CSDDD - Corporate
Sustainability Due Diligence Directive), genom att
anta bésta praxis globalt - inte bara i Europa.

+ Stdarka anseendet for vart varumdrke och skapa
en konkurrensférdel genom att visa ledarskap
inom etisk anskaffning och ansvarsfull hantering
av leverantdrskedjan.

Att infegrera dessa principer i var strategi innebdr
inte bara att ITAB skerstdller efterlevnad av inter-
nationella héllbarhetsstandarder, utan ocksé att vi
starker verksamhetens Idngsiktiga motstandskraft
och &kar intressenternas fértfroende.

Policyer 2

ITAB s&kerstdller att arbetsvillkor, likabehandling och
skydd mot barn-/tvéingsarbete dr fullt integrerade

i var uppférandekod for leverantérer. Denna héarrér
sig i sin tur frén var koncerndvergripande uppfo-
randekod for att uppratthdlla konsekvens i hela
vardekedjan. Vara dtaganden pd detta omréade
forstarks ytterligare genom vér koncernpolicy for
hallbara inkép.

Lokala efterlevnadsétgdarder:

« | Tyskland har viimplementerat en policy i linje
med lagen om leverantérskedjor.

+ | Norge féljer vi Sppenhetslagen, som syftar fill att
sdkerstdlla stérre ansvarsskyldighet i leverantérs-
kedjan.

+ | Storbritannien har ITAB antagit en policy om
modernt slaveri i linje med lokal lagstiftning.
Policyn finns tillg&nglig externt pé& vér webbplats.

ITAB har vidtagit foljande &tgdrder for att sakerstalla

regelefterlevnad hos vara leverantérer:

+ Leverantérsrevisioner och processer for tillodrlig
aktsamhet fér att dvervaka efterlevnaden av
vara policyer.

+ Klagomé&lsmekanismer och rapporteringskanaler
for att identifiera och hantera dvertr&delser.

+ Nyckeltal (KPI) och évervakningsramar fér att
beddma policyernas effektivitet och félja fram-
stegen.

Genom dessa &tgdarder strévar ITAB efter att for-
battra arbetstagarnas réttigheter, frémja rattvisa
arbetsvillkor och sdékerstélla ansvarsfull anskaffning i
alla regioner ddér vi &r verksamma.

Hallbarhetsrapport

Rutiner for kontakter med
arbetstagare i vardekedjan 3

Gdllande leverantérskedjan har ITAB lokala inképs-
funktioner p& plats i varje land. Dessa samarbetar
I6bpande med leverantdérerna i deras lokala leve-
rantérskedja. Lokala inképare genomfér revisioner
av utvalda leverantdrer dar de fér maojlighet att se
anléggningarna och tréffa arbetstagarna pd plats.

P& koncernnivé finns kategorichefer som i all-
mdnhet hanterar férbindelserna med de leverants-
rer som levererar till flera I&inder. Leverant&rsrevision-
erna planeras och utférs roterande.

Bé&de kategoricheferna och de lokala inképar-
na genomfor revisioner med fokus pd hdlso- och
s@kerhetsstandarder inom anléggningen, policyer
for arbetsratt och manskliga réttigheter, etikpolicy-
er, utbildning av arbetstagare, inképspolicyer och
inkdépspraxis, bland annat for att sékerstalla att vi
har en god férstéelse av vér leverantdrskedja.

Eventuella problem som identifieras vid en revi-
sion medfér krav pd en tidsbunden forbdttringsplan
som utarbetas i samarbete med leverantéren. ITAB
delar in sina leverantérer i godkénda och prioritera-
de leverantbérer samt partnerleverantdrer. Katego-
rierna definieras i var policy for hallbara inkop.

Leverantérer och deras arbetstagare har ocksé
fillgang till ITABs visselblasartjénst for att rapportera
Overtrédelser av uppférandekoden. Under 2024
forekom inga rapporterade fall fréin leverantors-
kedjan.

Under 2024 genomfdérdes en enkdt bland alla
kategoristyrda leverantérer i syfte att underséka
eventuella éverensstmmelser mellan vésentliga
inverkningar, risker och majligheter. Leverantérerna
ombads ta del av ITABs dubbla vésentlighetsanalys
och lyfta fram eventuella dverensstémmelser med
deras egna analyser, sé att potentiella synergier
kan utvecklas i framtiden. Informationen vi fick in
aterspeglas i sin tur i vérr DMA eftersom leveranto-
rerna Ar en viktig infressent. Vidare tar vi h&nsyn fill
detta i de periodiska éversynerna av strategin och
affédrsmodellen.
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Atgarder avseende vasentliga
inverkningar®

ITAB tilldmpar en riskbaserad process for tillbdrlig

aktsamhet fér att utvérdera potentiella leverantérer

innan etft nytt samarbete inleds. | processen ingar:

« Ett frégeformuldr for férsta urval (Pre-Selection
Questionnaire, PSQ) fér att utvérdera viktiga
ESG-risker.

+ Eft ramverk for riskbeddmning som filldelar risk-
betyg baserat p& bland annat geografiskt Idge,
industrisektor och fidigare efterlevnadshistorik.

+ En specifik beddmning av risker fér tvéngsarbete
och barnarbete, som sékerstdller att leverantérer-
na inte har hég risk fér krédnkningar av manskliga
rattigheter fére godkdnnandet.

ITAB har vidtagit riktade étgarder i Norge och
Tyskland fér att ytterligare forbatira efterlevnaden
av lokala bestéimmelser i enlighet med féljande
lagstiftning:

- Oppenhetslagen (Norge) - ¢kad synlighet och
ansvarsskyldighet i leverantdrskedjan.

+ Lagen om leverantérskedjor (Tyskland) - séker-
stéller att leverantdrer foljer obligatoriska krav p&
tilloorlig aktsamhet i frdga om mdanskliga rattighe-
fer och miljé.

Framtida utveckling och férstérkning av tillbérlig
aktsamhet

Frén och med 2025 kommer ITAB att férbdttra sina
processer for tillodrlig aktsamhet for leverantorer
fér att anpassa sig fill det kommande direktivet om
tillborlig aktsamhet for féretag i frdga om hallbarhet
(CSDDD), som tréider i kraft 2027. Detta innebdr
bland annat att vi:

+ Forfinar véra riskbeddmningskriterier for att an-
passa dem fill de nya CSDDD-standarderna.
Utokar frégeformuldren for leverantérer med
ytterligare hallbarhets- och ménniskorattsrelate-
rade faktorer.

482-3, °52-4,°52-5

« Infor revisioner pé& plats hos leverantérer med
medelhdg och hog risk, for att verifiera deras efter-
levnad av sociala och miljdémdassiga standarder.

« Utvecklar program fér leverantdrssamverkan i
syfte att verka for kontinuerlig férbéttring och
korrigerande &tgdrder ddr risker identifieras.

Genom att stérka vart ramverk for riskbeddmning
och fillbérlig aktsamhet avser ITAB att sékerstalla
etisk anskaffning, minimera risker for krénkning av
manskliga rattigheter och proaktivt férbereda verk-
samheten for fér&inderliga regulatoriska krav.

Resultatméatt och mail ¢

Samtliga kategoristyrda leverantérer i vardekedjan
har undertecknat uppférandekoden fér leveran-
toérer, och samtliga riktade revisioner p& plats
slutférdes under 2024. Mal pé kort, medelldng
och I&ng sikt kommer att faststallas under 2025.
Totalt genomférdes 14 revisioner av kategoristyrda
leverantérer, vilket ledde till verenskommelser om
22 férbattringséitgdrder.

Det har inte férekommit nédgra identifierade
incidenter gdllande barn- eller tvéngsarbete i
vardekedjan under 2024. ITABs mal dr att inte ha
nagra fall kopplade fill barn- eller tvéngsarbete i var
vardekedja.

Hallbarhetsrapport
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Upplysningar om
bolagsstyrning

ITAB tillédmpar en stark bolagsstyrning for att sékerstalla
etfiska affdrsmetoder, tfransparens och efterlevnad av
de europeiska standarderna f&r héllbarhetsrapporte-
ring (ESRS). Hallbarheten &r infegrerad i beslutsfattan-
det med fillsyn fr&in styrelsen och koncernledningen.
Vart ramverk omfattar riskhantering, ansvarsfullt
féretagande och tillodrlig aktsamhet for att se till aft
manskliga rattigheter, miljdstandarder och afférsetik
respekteras i hela vér vardekedja. Genom kontinuer-
liga férbattringar starker vi infressenternas fértroende
liksom véra héllbarhetsresultat.

G1 Ansvarsfullt féretagande
ESRS 2 GOV-1 Férvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll

ESRS 2 IRO-1 Beskrivning av arbetsgédngen for att faststalla och bedéma
vasentliga inverkningar, risker och majligheter

G1-1 Afférsetiska policyer och féretagskultur

G1-2 Hantering av férbindelser med leverantérer

G1-3 Férebyggande arbete mot, och upptdckt av, korruption och mutor
G1-4 Fall av korruption eller mutor

G1-5 Politiskt inflyfande och lobbyverksamhet

G1-6 Betalningsrutiner
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Ansvarsfullt féoretagande

Inverkningar, risker och méjligheter (IRO) 2

Styrelsen utdvar tillsyn éver bolagsstyrningen liksom éver
alla aspekter av hdllbarhet. Styrelsens revisionsutskott
utévar tillsyn éver héllbarhetsrapporteringen inklusive den
rapportering som kréivs under rubriken Bolagsstyrning.
Koncernledningen ansvarar for strategin for att uppnd
hallbarhetsmalen, och nyckelpersoner i koncernledning-
en ansvarar fér implementering av &tgdrder inom hela
organisationen. Mer information finns p& sid. 18 ddr ESRS 2
GOV 1 beskrivs nérmare.

Ansvarsfullt féretagande ar grundidggande fér ITABs
affédrsmodell, som d&r beroende av s@vdl egen arbetskraft
som arbetstagare i vérdekedjan. Efterlevnad av lagstift-
ning och internationella riktlinjer &r en prioritet, inte bara
for att mildra juridiska och ekonomiska risker utan ocksé
for att bibehdlla en effektiv och kvalificerad arbetskraft. En
stark foretagskultur ér nyckeln till att skydda medarbetare
och infressenter frén krankningar av ménskliga rattigheter,
férhindra korruption och skydda visselbldsare. Utéver véra
lagstadgade skyldigheter dr dessa dtaganden avgérande
for att uppratthdlla vart existensberattigande, starka vér
interna sociala strategi och uppné I&ngsiktig kommersiell
framgd&ng.

Identifieringen av bolagets IRO (Impacts, Risks & Op-
portunities) inom bolagsstyrningsstandarden utférs pd&
grundval av insikter fréin vér legala avdelning och dess
kunskaper om ITAB-koncernen. Beddmningen utgdr ocksd
fréin inledande dialog med relevanta intressenter. Vidare
har var nuvarande praxis satts samman och utvarderats
mot regler och férordningar som EUs visselbl&sardirektiv,
UK Bribery Act 2019, nuvarande och kommande EU-lagstift-
ning moft korruption och OECDs riktlinjer f&r multinationella
féretag.

Som en del av den dubbla vésentlighetsanalysen har ITAB

identifierat féljande vé&sentliga inverkningar, risker och

méjligheter:

+ Ansvarsfullt féretagande, korruption och mutor, férebyg-
gande och upptdckt, inklusive utbildning

+ Ansvarsfullt féretagande, skydd for visselbldsare

TESRS 2 GOV-1, 2ESRS 2 IRO-1

Hallbarhetsrapport
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Ansvarstullt férefagande forfts.

Policyer 3

ITAB-koncernens uppférandekod
ITAB-koncernens uppférandekod gailler for alla
anstéllda, styrelseledaméter (verkstéllande och icke
verkstdllande) och dotterbolag. Koden definierar
vart dtagande att folja lagar, agera etiskt och res-
pektera integritet i alla verksamheter och jurisdiktio-
ner. Policyn dr tillgénglig externt pé véar webbplats.

Vara afférsprinciper betonar rattvisa och drliga
relationer, respekt och nollfolerans mot korruption
och kartellverksamhet. ITAB forblir ocksé politiskt
neutralt pd alla marknader. Efterlevnaden évervo-
kas genom inferna granskningar, revisioner och
rapporteringsmekanismer. Korrigerande atgarder
vidtas vid évertréidelser.

Uppférandekod fér leverantérer

Under 2022 uppdaterade ITAB sin leverantdrsupp-

férandekod och anpassade den till ISO20400:2017,

den internationella standarden for héllbar upp-

handling. Policyn beskriver obligatoriska juridiska

och etiska krav, ddribland:

+ Efterlevhad av lagar avseende anti-korruption
och mutor samt miljé.

» Rattvisa arbetsmetoder, inklusive regler om repre-
sentation, gévor och utgifter.

+ Regelbundna utvarderingar och granskningar
av leverantérerna for att sékerstdlla efterlevnad.

Bristande efterlevnad kan resultera i korrigerande
atgdrdsplaner eller uppsagning av affarsférbindel-
ser, vilket séikerstdller etisk anskaffning och héllbar
upphandling.

Vara affarsprinciper betonar
rattvisa och arliga relationer,
respekt och nolltolerans mot
korruption och kartellverksamhet.

3G1-1,4G1-2,°G1-3

Antikorruptionspolicy

ITAB har en sdrskild antikorruptionspolicy som
bygger p& koncernens uppférandekod och finns
tillgénglig fér alla medarbetare via ITABs infrandt.
Policyn beskriver viktiga principer och riktlinjer fér
resor, utbildningar, konferenser och marknads-
evenemang fér atft férhindra intressekonflikter. Det
etiska beteendet forstérks genom obligatoriska
utbildningsprogram pd alla nivéer i organisationen.

Visselblé&sarpolicy

ITAB uppmuntrar medarbetare, afférspartners och
infressenter att rapportera alla missténkta dvertra-
delser av var uppférandekod via en konfidentiell
visselbldsartjénst. Systemet spelar en avgérande
roll fér att mildra risker, stérka afférsetiken och upp-
ratthalla allménhetens fértfroende.

Rapporter fréin visselbldsare kan exempelvis ta upp:

» Olagliga aktiviteter, ekonomisk brottslighet, mutor
och korruption.

- Overfradelser av konkurrenslagstiftning samt
miljébrott.

« Arbetsmiljdproblem som péaverkar medarbetar-
nas valbefinnande.

Alla rapporter utreds konfidentiellt och I16ses utan
oskdliga férseningar. Policyn férbjuder strangt
repressalier mot visselbldsare for att sGkerstalla en
sdker rapporteringsmiljé.

I slutet av 2023 uppdaterade och &terlanserade
ITAB sitt visselbldsarsystem. Detta foljdes upp med
informationskampanjer och utbildning under hela
2024 for att forbattra tillgéngligheten och effektivi-
teten.

Genom att integrera starka policyer fér bolagsstyr-
ning, efterlevnadsmekanismer och etiska skyddsdat-
gdrder frémjar ITAB en transparent och ansvarsfull
féretagskultur med full regelefterlevnad.

Hantering av férbindelser med
leverantorer 4

ITAB-koncernen strévar efter en rattvis och
ansvarsfull leverantérshantering. Véra upphand-
lingsprocesser foljer en standardpraxis for att félja
de 6verenskomna betalningsvillkoren fér varje
leverantér och sdkerstélla att alla betalningar

gors i full dverensstdmmelse med det ursprungliga
kontraktet. Eftersom ITAB har vuxit och férvarvat
olika féretag under dren finns en stor variation i
betalningsvillkoren. Darfér kommer ITAB under hela
2025 att arbeta for att inféra standardiserade be-
talningsvillkor som fr&mjar konsekvens och ré&ttvisa i
hela var leverantorskedja.

Hallbarhetsrapport

Férebyggande arbete mot, och
upptackt av, korruption och mutor °

ITAB l&gger stor vikt vid att férebygga korruption
och mutor och har darfér implementerat en anti-
korruptionspolicy som stédjer vér uppférandekod.
Policyn ser till att vi uppratthéller hdga etiska
standarder samtidigt som vi sékerstdller efterlevnad
av relevanta lagar. Policyn anger tydliga riktlinjer fér
givande och mottagande av gévor samt for repre-
sentation, vilket sékerstdller att dessa aktiviteter inte
fungerar som férsok att ofillborligt paverka beslut.
Policyn frémjar ocksé transparens i all afférsverk-
samhet och alla inferaktioner.

For atft férebygga mutor och korruption inom vér
verksamhet har vi etablerat rutiner fér kontinuerlig
dvervakning av féretagets utgifter. Ett viktigt inslag
i dessa rutiner ar vart godkénnandesystem, som
kréver godké&nnande fréin en éverordnad for alla
gdvor, maltider eller andra former av representation
som erbjuds eller tas emot. Processen s&kerstdller
att alla fransaktioner dverensstdmmer med véra
principer och frémjar en miljé som préglas av
ansvarstagande och fransparens.

Alla eventuella pdstéenden eller incidenter som
tyder p& potentiella dvertradelser av var antikor-
ruptionspolicy, liksom &tgdrder som omfattas av
antikorruptionslagar, kommer omedelbart att
undersokas av var legala avdelning om sddana
rapporteras internt. Om rapporteringen sker via vért
visselbldsarsystem genomfdrs utredningen i enlig-
het med véra etablerade férfaranden fér hantering
av visselbl&sarrapporter.

Eventuella bekraftade 6vertradelser atgdrdas
omedelbart och lémpliga korrigerande &tgdrder
vidtas. Vidare rapporteras alla utfall, resultat och
beslut frén utredningen till relevant lokal ledning
samt till koncernledningen och styrelsen. Incidenter
gdllande korruption och mutor inom vérdekedjan
rapporteras till koncernledningen och styrelsen som
en del av vér regelbundna interna rapportering.

ITAB | Ars- & héllbarhetsredovisning 2024 52



Hallbarhetsrapport
Ansvarstullt férefagande forfts.

G1-4 Fall av korruption eller mutor

2024
Antal fallande domar fér brott mot lagar mot korruption och mutor 0
Bétesbelopp for brott mot lagar mot korruption och mutor 0 SEK
Antal drenden som rapporterats genom visselblasning 6
Antal bekraftade fall av korruption och mutor fréin visselbldsarérenden 0

G1-5 Politiskt inflytfande och G1-6 Betalningspraxis
lobbyverksamhet
Det har inte varit méjligt att berékna den genom-
ITAB &gnarr sig inte &t politiskt inflytande eller lobby- snittliga tiden fér att betala en faktura under 2024.
verksamhet. Det finns fér nérvarande inga pagdende rattsliga
férfaranden gdllande sena betalningar. Under 2025
kommer ITAB att utveckla en metodik fér att méta
genomsnittlig betalningstid.

En stark féretagskultur ér nyckeln
till att skydda medarbetare och
infressenter fradn krankningar av
manskliga rattigheter, forhindra

korruption och skydda visselbl&sare.
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ESG-redovisningsprinciper

Tillampningsomrade fér rapportering
Alla ITAB-féretag pd alla geografiska platser.

Ramverk fér rapportering

ITABs hallbarhetsférklaring har utarbetats som forbe-
redelse for efterlevnad av direktivet om féretagens
hallbarhetsrapportering (CSRD) och de europeiska
standarderna for héllbarhetsrapportering (ESRS).

Definitioner
Klimat

.

CO,e i scope 1 berdknas som férbrénd brénsle-
typ x omvandlingsfaktor per brénsletyp. Berék-
ningarna har gjorts i linje med GHG Protocol med
hjdlp av verktyget WRI GHG Protocol Emission
Factor frén Cross Sector Tools (mars 2017).

CO,e i scope 2 berdknas som képta MWh x
omvandlingsfaktor per land frén carbonfootprint.
com.

Elférbrukning anges som fakturerad méngd i
MWh enligt uppgifter fréin energileverantéren.
Naturgasférrukning anges antingen i kWh enligt
uppgift fréin energileverantéren eller, dér den
uppgiften inte finns tillganglig, i m3 multiplicerat
med gasens varmevdarde multiplicerat med
1,02264 dividerat med 3,6 for att konvertera till
kWh.

Vaxthusgasintensitet baserat pd& nettoomsdatt-
ning har beréknats som marknadsbaserade
bruttoutslépp i scope 1 och scope 2 dividerat
med redovisad nettoomsdéttning i Mkr.

Cirkulér ekonomi

Avfall anges som den sammanstélida summan
som hdmtas frain dverféringskvitton (waste trans-
fer notes) och sorteras med hjdlp av bortskaff-
ningskoder.

Avfallsstrdmmarna sorteras och summeras med
hjélp av samma data.

Den egna arbetskraften

+ Antalet anstélida ér det totala antalet personer
som per den 31 december 2024 hade ett anstaill-
ningsavtal med ITAB. Detta inkluderar tillsvida-
reanstdllda och visstidsanstdllda som &r direkt
anstallda av ITAB. Tillsvidareanstalld definieras
som att vara anstalld av I[TAB utan fast slutdatum
fér anstdliningen. Visstidsanstalld definieras som
att vara anstélld av ITAB med ett férutbestémt
slutdatum som vanligtvis &r kopplat fill ett projekt
eller vikariat fér en fast anstalld.

+ Personalomséttning anges som det ackumule-
rade antalet personer med anstdliningsavtal hos
ITAB som har Idmnat féretaget, dividerat med det
genomsnittliga antalet anstéllda under rappor-
teringsperioden (1 januari-31 december 2024).
Det sistnédmnda beréknas som antalet anstdlida
vid utgéngen av 2023 plus antalet anstallda vid
utgédngen av 2024, dividerat med 2.

+ Entreprendrer klassificeras som icke-anstéllda.

De har inget anstéliningsavtal med ITAB, men

deras arbete bidrar till ITABs verksamhet. Anfalet

icke-anstallda ér det antal personer som anlita-

des pd detta satt per den 31 december 2024,

Kollektiva férhandlingar ber&knas genom att

sammanstélla det totala antalet anstallda som

omfattas av kollektivavtal under rapporterings-
perioden, exklusive enfreprendrer, och dividera
detta med antalet anstélida inom ITAB.

+ Ledande befattningshavare definieras som de
fyra hégsta ledningsnivéerna i ITABs hierarki.

« Koénsférdelningen berdknas genom att summera
det totala antalet anstdllda, bdade kvinnor och
man, bland ledande befatthingshavare och
dividera det med det totala antalet kvinnor res-
pektive mén inom ledande befattningshavare.

- Aldersférdelningen for anstéllda beréknas ge-
nom att sammanstélla det totala antalet anstaill-
da under 30 &r (29 eller yngre), anstdlida mellan
30 och 49 &r (30 till 49) och anstdllda i dldern 50
ar eller aldre. Denna berdkning baseras pd det

faktiska antalet anstallda per den 31 december
2024.

Procentandelen anstélida som deltar i presta-
fionsutvérderingar berdknas med det totala
antalet anstallda fréin S1-6-upplysningen som
ndmnare.

+ Arbetsrelaterade doddsfall &r antalet dodsfall fill

féljd av arbetsrelaterade skador eller arbetsre-
laterad ohdlsa som intr&ffat hos ITAB-anstallda
under rapporteringsperioden.

+ Arbetsrelaterade olyckor &r antalet olyckor med

fréinvaro fill féljd av arbetsrelaterade skador eller
arbetsrelaterad ohdlsa som intr&ffat hos ITAB-an-
stélida under rapporteringsperioden.
Olycksfrekvensen berdknas som antalet olyckor
med fréinvaro dividerat med antalet arbetade
timmar och multiplicerat med 1 miljon for att fé
fram frekvensen per miljon arbetade timmar.

+ Sjukfrénvaro anges som det totala antalet forlora-

de timmar vid korttidssjukskrivning plus det totala
anfalet forlorade timmar vid Idngtidssjukskriv-
ning, dividerat med det totala antalet ordinarie
arbetstimmar. Korttidssjukskrivning definieras som
30 kalenderdagar och I&ngtidssjukskrivning ar
lika med, eller ldngre &n, 30 dagar.

+ Ledighet av familjeskdl inkluderar ledighet fér

vard av sjuka barn eller anhériga, féraldraledig-
het, amningsledighet och ledighet fér férlossning
eller adoption.

+ Ers&ttningskvot beréknas genom att anvénda

taljaren frén de finansiella rapporterna, Not 8,
vilket visar VDs totala erséttning (inklusive fast
16n, férméner, rorlig 16n kort- och I&ngsiktig samt
pensionskostnader). Nédmnaren ér medianen
av den fotala ers&ttning till varje enskild anstalld
exklusive VDs ersattning.

Hallbarhetsrapport

Ansvarsfullt féretagande
+ Antal féllande domar fér brott mot lagar mot

korruption och bestickning som faststéllts under
rékenskapsdret.

+ Botesbelopp for brott mot lagar mot korruption

och bestickning som faststéllits av en domstol
under rékenskapsdret.

+ Antalet rapporter som inkommit via visselbl&sar-

systemet under &ret baseras pd information och
bekraftelse frain var legala avdelning vid érets
slut.
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ESRS 2 Bilaga B

Hallbarhetsrapport

Upplysningskrav och Referens i Referens i Vasentlig/
relaterad datapunkt SFDR-referens Referens i tredje pelaren referensvardesférordningen EU:s klimatlag  icke-vasentlig Sidhé&nvisning
ESRS 2 GOV-1 J&mnare kénsférdelning i Indikator nr 13, tabell 1, bilaga | Bilaga Il till kommissionens delegerade Vasentlig 18
styrelserna punkt 21 d férordning (EU) 2020/1816
ESRS 2 GOV-1 Procentandel oberoende Bilaga Il till delegerad férordning (EU) Vasentlig 84
styrelseledamoter punkt 21 e 2020/1816
ESRS 2 GOV-4 Férklaring om tillbérlig Indikator nr 10, tabell 3, bilaga | Vasentlig 19
aktsamhet punkt 30
ESRS 2 SBM-1 Inblandning i verksamheter Indikator nr 4, tabell 1, bilaga | Artikel 449a i férordning (EU) nr 575/2013: Kommissionens Bilaga Il till delegerad férordning (EU) Icke-vésentlig
kopplade fill fossila brénslen punkt 40 d i genomforandeférordning (EU) 2022/2453, tabell 1: Kvalitativ 2020/1816

information om miljérisker och tabell 2: Kvalitativ information

om samhdllsansvarsrisker
ESRS 2 SBM-1 Inblandning i verksamheter Indikator nr 9, tabell 2, bilaga | Bilaga Il till delegerad férordning (EU) Icke-vésentlig
kopplade fill fossila brénslen punkt 40 d ii 2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Deltagande i verksamhet med  Indikator nr 14, fabell 1, bilaga | Artikel 12 .1 i delegerad férordning Icke-vésentlig
anknytning fill kontroversiella vapen punkt (EU) 2020/1818, bilaga Il till delegerad
40 d iii férordning (EU) 2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Inblandning i verksamheter Arfikel 12 .1 i delegerad férordning Icke-v&sentlig
kopplade fill odling och produktion av (EU) 2020/1818, bilaga Il till delegerad
tobak punkt 40 d iv férordning (EU) 2020/1816
ESRS E1-1 Omstaliningsplan for att uppnd Artikel 2.1 i Vasentlig 36
klimatneutralitet senast 2050 punkt 14 férordning (EU)

2021/1119

ESRS E1-1 Féretag som d&r uteslutna fréin Artikel 449a i férordning (EU) nr 575/2013, Kommissionens Artikel 12.1 d-g och artikel 12.2 i Icke-v&sentlig
EU-referensvardena fér anpassning fill Pari- genomforandeférordning (EU) 2022/2453, malll 1: Verksamhet Delegerad férordning (EU) 2020/1818
savtalet punkt 16 g utanfér handelslagret - klimatféréindringsrelaterad omstall-

ningsrisk: Exponeringarnas kreditkvalitet efter sektor, utsl&pp

och d&terstéende I6ptid
ESRS E1-4 Mél fér minskning av Indikator nr 4, tabell 2, bilaga | Artikel 449a i férordning (EU) nr 575/2013, Kommissionens Artikel 6 i Delegerad férordning (EU) Vasentlig 37
vaxthusgasutsiGppen punkt 34 genomférandeférordning (EU) 2022/2453, malll 3: Verksamhet 2020/1818

utanfér handelslagret - klimatféréndringsrelaterad omstaill-

ningsrisk: anpassningsmatt
ESRS E1-5 Energiférbrukning fréin fossila kéllor  Indikator nr 5, tabell 1 och indikator Icke-v&sentlig
uppdelad efter kdllor (endast sektorer med nr 5, tabell 2, bilaga |
hég klimatpéverkan) punkt 38
ESRS E1-5 Energiférbrukning och energimix Indikator nr 5, tabell 1, bilaga | Vasentlig 37
punkt 37
ESRS E1-5 Energiintensitet férknippad Indikator nr 6, fabell 1, bilaga | Icke-vasentlig
med verksamheter i sekforer med hég
klimatpdaverkan punkterna 40-43
ESRS E1-6 Brutto och fotala Indikator nr 1 och 2, tabell 1, bilaga | Artikel 449a i férordning (EU) nr 575/2013, Kommissionens Artikel 5.1, 6 och 8.1 i Delegerad férord- Vasentlig 37
véxthusgasutsidpp scope 1, 2, 3 punkt 44 genomférandeférordning (EU) 2022/2453, maill 1: Verksamhet ning (EU) 2020/1818

utanfér handelslagret - klimatféréndringsrelaterad omstall-

ningsrisk: Exponeringarnas kreditkvalitet efter sektor, utsl&pp

och d&terstéende 16ptid
ESRS E1-6 Bruttoutsl@ppsintensitet for Indikator nr 3, tabell 1, bilaga | Artikel 449a i férordning (EU) nr 575/2013; Kommissionens Delegerad férordning (EU) 2020/1818 Vésentlig 37

véxthusgasutslépp punkterna 53-55

genomférandeférordning (EU) 2022/2453, malll 3: Verksamhet
utanfér handelslagret - klimatféréndringsrelaterad omstall-
ningsrisk: anpassningsmatt

artikel 8.1
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Upplysningskrav och
relaterad datapunkt

SFDR-referens

Referens i tredje pelaren

Referens i
referensvardesférordningen

Hallbarhetsrapport

ESRS E1-7 Upptag av véxthusgaser och
koldioxidkrediter punkt 56

Referensi Vasentlig/

EU:s klimatlag  icke-vasentlig Sidhd&nvisning
férordning (EU)  Icke-vasentlig

2021/1119,

artikel 2.1

ESRS E1-9 Referensportfdliens exponering
mot klimatrelaterade fysiska risker punkt 66

Delegerad férordning (EU) 2020/1818
bilaga Il Delegerad férordning (EU)
2020/1816, bilaga Il

Icke-v&sentlig

ESRS E1-9 Uppdelning av monetéra belopp
efter akut och kronisk fysisk risk punkt 66 a
ESRS E1-9 Plats for betydande tillgéingar
utsatta for vasentlig fysisk risk punkt 66 ¢

Artikel 449a i forordning (EU) nr 575/2013; Kommissionens
genomférandeférordning (EU) 2022/2453 punkterna 46 och 47,
mall 5: Verksamhet utanfér handelslagret - klimatférédndringsre-
laterad fysisk risk: Exponeringar utsatta for fysisk risk

Icke-v&sentlig

ESRS E1-9 Uppdelning av det redovisade
vardet pd sina fastighetstillgédngar efter
energieffektivitetsklasser punkt 67 c

Artikel 449a i férordning (EU) nr 575/2013; Kommissionens
genomférandeférordning (EU) 2022/2453 punkt 34, mall 2:
Klimatomstalliningsrisk utanfér handelslagret Ladn mot sékerhet i
fast egendom - Sékerhetens energieffektivitet

Icke-v&sentlig

ESRS E1-9 Portféljens grad av exponering
mot klimatrelaterade méjligheter punkt 69

Delegerad férordning (EU) 2020/1818
bilaga Il

Icke-vasentlig

ESRS E2-4 M&ngden av varje férorening som
fértecknas i bilaga Il i E-PRTR-férordning-

en (europeiskt register dver utsl&pp och
Sverféringar som slépps ut i luft, vatten och
mark punkt 28

Indikator nr 8, tabell 1, bilaga |
Indikator nr 2, tabell 2, bilaga |
Indikator nr 1, tfabell 2, bilaga |
Indikator nr 3, tabell 2, bilaga |

Icke-v&sentlig

ESRS E3-1 Vattenresurser och marina resurser
punkt 9

Indikator nr 7, tabell 2, bilaga |

Icke-vésentlig

ESRS E3-1 Sdrskild policy punkt 13

Indikator nr 8, tabell 2, bilaga |

Icke-vésentlig

ESRS E3-1 Héllbara oceaner och hav punkt
14

Indikator nr 12, tabell 2, bilaga |

Icke-vasentlig

ESRS E3-4 Totalt &tervunnet och ateranvant
vatten punkt 28 ¢

Indikator nr 6.2, tabell 2, bilaga |

Icke-vasentlig

ESRS E3-4 Total vattenfériorukning i m3 per
netftoinkomst av egen verksamhet punkt 29

Indikator nr 6.1, tabell 2, bilaga |

Icke-vasentlig

ESRS 2 -IRO 1 -E4 punkt 16 ai

Indikator nr 7, tabell 1, bilaga |

Icke-vasentlig

ESRS 2 -IRO 1 - E4 punkt 16 b

Indikator nr 10, tabell 2, bilaga |

Icke-vasentlig

ESRS 2 - IRO 1 - E4 punkt 16 ¢

Indikator nr 14, tabell 2, bilaga |

Icke-v&sentlig

ESRS E4-2 Hallbara mark-/
jordbruksmetoder/-policyer punkt 24 b

Indikator nr 11, tabell 2, bilaga |

Icke-vasentlig

ESRS E4-2 Hallbara metoder/policyer for
hallbarhet i havenpunkt 24 ¢

Indikator nr 12, tabell 2, bilaga |

Icke-vasentlig

ESRS E4-2 Policyer for att behandla avskog-
ning punkt 24 d

Indikator nr 15, tabell 2, bilaga |

Icke-vasentlig

ESRS E5-5 Icke-atervunnet avfall punkt 37 d

Indikator nr 13, tabell 2, bilaga |

Vésentlig 40

ESRS E5-5 Farligt avfall och radioaktivt avfall
punkt 39

Indikator nr 9, tabell 1, bilaga |

Vasentlig 40

ESRS 2 - SBM3 - ST Risk att utscittas for
tvéngsarbete punkt 14 f

Indikator nr 13, tabell 3, bilaga |

Icke-v&sentlig

ESRS 2 - SBM3 - S1 Risk aft utsattas fér barn-
arbete punkt 14 g

Indikator nr 12, tabell 3, bilaga |

Icke-v&sentlig
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Upplysningskrav och
relaterad datapunkt

SFDR-referens

Referens i tredje pelaren

Referens i Referens i
referensvardesférordningen EU:s klimatlag

Vasentlig/
icke-vasentlig

Hallbarhetsrapport

Sidhd&nvisning

ESRS $1-1 Ataganden i policy fér ménskliga
réttigheter punkt 20

Indikator nr 9, fabell 3 och indikator nr 11,
tabell 1, bilaga |

Vasentlig

44

ESRS S1-1 Strategier f6r filloorlig

aktsamhet i frgor som behandlas i
Internationella arbetsorganisationens (ILO)
grundldggande konventioner 1-8 punkt 21

Delegerad férordning (EU) 2020/1816
bilaga Il

Vasentlig

44

ESRS S1-1 Processer och atgarder for att
férhindra mdanniskohandel punkt 22

Indikator nr 11, tabell 3, bilaga |

Vasentlig

44

ESRS S1-1 Strategi fér férebyggande av
arbetsplatsolyckor eller ett system for att
hantera sédana punkt 23

Indikator nr 1, tabell 3, bilaga |

Vasentlig

44

ESRS $1-3 mekanismer for klagomdlshante-
ring punkt 32 ¢

Indikator nr 5, tabell 3, bilaga |

Vasentlig

44

ESRS S1-14 Antal dédsfall och antal och
andel arbetsrelaterade olyckor punkt 88 b
och c

Indikator nr 2, tabell 3, bilaga |

Delegerad férordning (EU) 2020/1816
bilaga Il

Vasentlig

48

ESRS S1-14 Antalet férlorade dagar fill
féljd av skador, olyckor, dédsfall och
arbetsrelaterad ohdlsa punkt 88 e

Indikator nr 3, tabell 3, bilaga |

Vasentlig

48

ESRS S1-16 Ojusterad I16neklyffa mellan
kénen punkt 97 a

Indikatfor nr 12, tabell 1, bilaga |

Delegerad férordning (EU) 2020/1816
bilaga Il

Vasentlig

48

ESRS S1-16 Overdrivet hég VD-I6n punkt 97 b

Indikator nr 8, fabell 3, bilaga |

Vasentlig

48

ESRS S1-17 Fall av diskriminering punkt
103 a

Indikator nr 7, tabell 3, bilaga |

Vasentlig

48

ESRS S1-17 Underlatenhet att iaktta FN:s
vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter och OECD:s rikilinjer
punkt 104 a

Indikator nr 10, tabell 1 och indikator nr 14,
tabell 3, bilaga |

Delegerad férordning (EU) 2020/1816
bilaga Il Delegerad férordning (EU)
2020/1818 artikel 12.1

Vasentlig

48

ESRS 2 - SBM3 - S2 Betydande risk for
barnarbete eller tvéingsarbete i vérdekedjan
punkt 11 b

Indikator nr 12 och 13, tabell 3, bilaga |

Vasentlig

49

ESRS S2-1 Ataganden i policy fér ménskliga
rattigheter punkt 17

Indikator nr 9, tabell 3 och indikator
nr 11, tabell 1, bilaga |

Vasentlig

49

ESRS S2-1 Policyer fér medarbetare i
vardekedjan punkt 18

Indikator nr 11 och 4, tabell 3, bilaga |

Vasentlig

49

ESRS $2-1 Underlatenhet att iaktta FN:s
végledande principer for féretag och
manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer
punkt 19

Indikator nr 10, tabell 1, bilaga |

Delegerad férordning (EU) 2020/1816
bilaga Il Delegerad férordning (EU)
2020/1818 artikel 12.1

Vasentlig

49

ESRS S2-1 Strategier for tillborlig

aktsamhet i frégor som behandlas i
Internationella arbetsorganisationens (ILO)
grundldggande konventioner 1-8 punkt 19

Delegerad férordning (EU) 2020/1816
bilaga Il

Vésentlig

49

ESRS S2-4 Mdanniskorattsfrédgor och
manniskor&itsfall kopplade fill féretagets
vérdekedja i tidigare och senare led punkt
36

Indikator nr 14, tabell 3, bilaga |

Vasentlig

50
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Upplysningskrav och
relaterad datapunkt

SFDR-referens

Referens i tredje pelaren

Referens i Referens i
referensvardesférordningen EU:s klimatlag

Vasentlig/
icke-vasentlig

Hallbarhetsrapport

Sidhd&nvisning

ESRS $3-1 Ataganden i policy fér ménskliga
réttigheter punkt 16

Indikatfor nr 9, fabell 3, bilaga 1 och
indikator nr 11, tabell 1, bilaga |

Icke-vasentlig

ESRS $3-1 underlatenhet att iaktta FN:s
végledande principer for féretag och
manskliga réttigheter, ILO:s principer och/
eller OECD:s riktlinjer punkt 17

Indikatfor nr 10, tabell 1, bilaga |

Delegerad férordning (EU) 2020/1816
bilaga Il Delegerad férordning (EU)
2020/1818 artikel 12.1

Icke-vasentlig

ESRS $3-4 Md&nniskorattsfrégor och
manniskorattsfall punkt 36

Indikator nr 14, tabell 3, bilaga |

Icke-v&sentlig

ESRS S4-1 Policyer fér konsumenter och
slutanvéndare punkt 16

Indikator nr 9, tabell 3 och indikator nr 11,

tabell 1, bilaga |

Icke-v&sentlig

ESRS S4-1 Underlatenhet att iaktta FN:s
végledande principer for féretag och
manskliga réttigheter och OECD:s riktlinjer
punkt 17

Indikator nr 10, tabell 1, bilaga |

Delegerad férordning (EU) 2020/1816
bilaga Il Delegerad férordning (EU)
2020/1818 artikel 12.1

Icke-vésentlig

ESRS $4-4 Mdanniskordttsfréigor och
manniskorattsfall punkt 35

Indikator nr 14, tabell 3, bilaga |

Icke-vésentlig

ESRS G1-1 Férenta nationernas konvention Indikator nr 15, tabell 3, bilaga | Vésentlig 52
mot korruption punkt 10 b

ESRS G1-1 Skydd av visselblésare punkt 10d  Indikator nr 6, tabell 3, bilaga | Vasentlig 52
ESRS G1-4 Bétesbelopp for brott mot lagar Indikator nr 17, tabell 3, bilaga | Delegerad férordning (EU) 2020/1816, Vasentlig 53
mot korruption och bestickning punkt 24 a bilaga Il

ESRS G1-4 Standarder fér bek&mpning av Indikator nr 16, tabell 3, bilaga | Vasentlig 53

korruption och mutor punkt 24 b
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Global Reporting Initiative (GRI)

ITAB presenterar sin hallbarhetsinformation med
stdd av Global Reporting Initiatives (GRI) standar-
der, karnniva. Hallbarhetsrapporten upprattas
arligen som en del av &rsredovisningen. Den
presenterade hdllbarhetsinformationen har inte
granskats av n&gon extern part.

Informationen i héllbarhetsrapporten dr avsedd att ge en
fullstéindig éversikt dver ITABs arbete inom miljo, socialt ansvars-
tagande och bolagsstyrning (ESG). Hallbarhetsinformationen i
denna rapport har definierats och avgransats utifrén en analys
av ITABs viktigaste frédgor och beskriver inverkningar bade inom
och utanfér organisationen.

GRIs grundladggande principer for hallbarhetsredovisning
ligger till grund fér uppréattandet av ITABs GRI-redovisning. Detta
inbegriper att hdnsyn har tagits fér att sékerstdlla god rappor-
teringskvalitet och for att avgréinsa och definiera innehdillet i
rapporten.

Index hanvisar till ITABs &rsredovisning 2024 inklusive haill-
barhetsrapporten. Sidh&nvisningarna visar var obligatorisk
standardinformation och utvalda indikatorer baserat pé vésent-
lighetsanalysen redovisas i denna rapport.

Petra Axelsson
Chief Sustainability & People Officer
petra.axelsson@itab.com

Hallbarhetsrapport

Uttalande om tilldmpning: ITAB Shop Concept AB har rapporterat informationen som uppges i detta GRI-innehdllsindex for
perioden 1 januari till 31 december 2024 enligt GRI Standards. Tillimpad GRI: GRI 1: Bas 2021 Publiceringsdatum: 7 april 2025

Sidhén-
GRI-standard Upplysning ESRS-upplysning visning Kommentarer
GRI 2: Allm&nna upplysningar  2-1 Uppgifter om organisationen 3,97,116
2021 2-2 Enheter som ingdr i organisationens ESRS 2 BP-1 16
hallbarhetsredovisning
2-3 Redovisningsperiod, intervall och kontakt- 59
person
2-4 Féréndrad information ESRS 2 BP-2 17 Inga vésentliga omrékningar har gjorts
2-5 Externt bestyrkande 62
2-6 Aktiviteter, vérrdekedja och &vriga afférs- ESRS 2 SBM-1 20
férbindelser
2-7 Medarbetare ESRS 2 SBM-1, ESRS S1-6 20,47
2-8 Medarbetare som inte ar anstélida ESRS S1-7 47
2-9 Organisation fér styrning och samman- ESRS 2 GOV-1, ESRS G1 18, 52-53
sattning
2-10 Nominering och val av det hdgsta 78-82
styrande organet
2-11 Ordférande for det hégsta styrande 84
organet
2-12 Roll fér det hégsta styrande organet i att ESRS 2 GOV-1, ESRS 2 GOV-2, ESRS 2 SBM-2, 18,19, 24-26,
overvaka hanteringen av péverkan ESRS G1 52-53
2-13 Delegering av ansvar fér hanteringen av ESRS 2 GOV-1, ESRS 2 GOV-2 18,19
péverkan
2-14 Roll fér det hégsta styrande organet i ESRS 2 GOV-1, ESRS 2 IRO-1 18,28
hallbarhetsrapporteringen
2-15 Intressekonflikter 78-82
2-16 Kommunikation av kritiska angeléigenheter ESRS 2 GOV-2, ESRS G1-1 19,52
2-17 Kollektiv kunskap inom det hdgsta ESRS 2 GOV-1 18
styrande organet
2-19 Ersattningspolicyer ESRS GOV-3 19, 106-109
2-20 Process for aft faststélla ersattningar ESRS GOV-3 19,106-109
2-21 Arligt fotalt kompensationsforhdliande ESRS S1-16 48
2-22 Stéliningstagande om strategi for hdllbar  ESRS SBM-1 20-22
utveckling
2-23 Policyataganden ESRS GOV-4, ESRS S1-1, ESRS S2-1, ESRS G1-1  19,44,49,52
2-24 Infegrera policydtaganden ESRS GOV-2, ESRS S1-4, ESRS S2-4, ESRS G1-1 19,45, 50, 52
2-25 Processer for att minska negativ paverkan  ESRS S1-1, ESRS S2-1 44,49
2-26 Mekanismer for att séka réidgivning och ESRS S1-3, ESRS $2-3, ESRS G1-1 44,50, 52
uppmdarksamma problem
2-27 Efterlevnad av lagar, regler och férord- ESRS SBM-3, ESRS E2-4, ESRS S1-17, 27,48,53 GRI 2-27 omfattar alla fall av betydande bris-
ningar ESRS G1-4 tande efterlevnad av lagar och férordningar
samt en uppdelning pé olika typer av bris-
tande efterlevnad. Upplysningskraven i ESRS
omfattar information om aktuella finansiella
effekter, bristande efterlevnad med avseende
pa féroreningar, antikorruption och mutor
samt allvarliga ménniskoréttsincidenter i ett
antal aktuella standarder.
2-28 Medlemskap i organisationer Politiskt engagemang dr en hdllbarhetsfré-  52-53
ga enligt G1 som omfattas av ESRS 1 §AR
16. Darfér omfattas denna GRI-upplysning
av MDR-P MDR-A, MDR-T och/eller utgér
etft enhetsspecifikt matt som ska redovisas
enligh ESRS 1 §11 och enligt MDR-M.
2-29 Metod fér infressentdialog ESRS 2 SBM-2, ESRS S1-1, S1-2, ESRS S2-1,52-2  24-26,44, 49
2-30 Kollektivavtal ESRS S1-8 47
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Sidhén-
GRI-standard Upplysning ESRS-upplysning visning Kommentarer
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-1 Process fér aft faststalla vasentliga fragor ESRS 2 SBM-1, SBM-3, IRO-1 20-23,27,
28
3-2 Lista éver vésentliga frégor ESRS 2 SBM-3, BP-2 17,27
3-3 Hantering av véra vasentliga fréigor ESRS 2 SBM-1, SBM-3, BP-2; ESRS S1-2, S1-5, ESRS S2-2, $2-4, $2-5 17,20-23,
27,44, 46,
49,50
GRI 201: Ekonomiskt resultat 2016 3-3 Hantering av véra vasentliga frégor ESRS G1-1,G1-3,G1-4 52-53
201-1 Direkt ekonomiskt vérde som genererats och distribuerats ESRS 2 SBM-1 20-23
201-2 Ekonomiska konsekvenser, risker och méjligheter rérande ESRS 2 SBM-3, ESRS E1-3, E1-9 27,3637,
klimatféréndringar 38
201-3 Forpliktelser enligt formdénsbestémd pension och andra 106-109
pensionsplaner
GRI 202: Marknadsndérvaro 2016 202-1 Forhdllande mellan standardingéngslén och lokal minimilén,  ESRS S1-10 48
uppdelat pd kén
GRI 204: Inkdpspraxis 2016 204-1 Andel av utgifterna som gér till lokala leverantérer ESRS G1-2 52
GRI 205: Antikorruption 2016 205-1 Verksamheter som genomgétt riskbeddmning avseende ESRS G1-3 52
korruption
205-2 Kommunikation och utbildning om policyer och rutiner fér ESRS G1-3 52
antikorruption
205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna étgérder ESRS G1-4 53
GRI 301: Material 2016 3-3 Hantering av véra vasentliga fréigor ESRS E5-1, E5-2, E5-3 39-40
301-1 Materialanvéndning i vikt eller volym ESRS E5-4 40
301-2 Andel &fervunna insatsvaror som anvénds ESRS E5-4 40
301-3 Atervunna produkfer och tillhérande férpackningsmaterial Resursutfidden relaterade till produkter och tjianster samt avfall &r hélloarhetsfrégor enligt ES som 39-41
omfattas av ESRS 1 §AR 16. Darfér omfattas denna GRI-upplysning av MDR-P. MDR-A, MDR-T och/
eller utgor eft enhetsspecifikt métt som ska redovisas enligt ESRS.
GRI 302: Energi 2016 3-3 Hantering av véra vasentliga frégor ESRS E1-2,E1-3, E1-4 37
302-1 Energianvéndning inom den egna organisationen ESRS E1-5
302-2 Energiférbrukning utanfér organisationen Energi dr en hdllbarhetsfréga enligt E1 som omfattas av ESRS 1 §AR 16. Darfor omfattas denna 36-38
GRlupplysning av MDR-P MDR-A, MDR-T och/eller utgér eft enhetsspecifikt métt som ska redovisas
enligt ESRS 1 §11 och enligt MDR-M.
302-3 Energiintensitet ESRS E1-5 37
302-4 Minskning av energiférbrukning Energi dr en hdllbarhetsfréga enligt E1 som omfattas av ESRS 1 §AR 16. Darfér omfattas denna 36-38
GRI-upplysning av MDR-P MDR-A, MDR-T och/eller utgér ett enhetsspecifikt métt som ska redovisas
enligt ESRS 1 §11 och enligt MDR-M.
302-5 Minskning av energibehov for produkter och tjéinster Energi @r en hdllbarhetsfrédga enligt ET som omfatftas av ESRS 1 §AR 16. Darfér omfattas denna 36-38
GRI-upplysning av MDR-P. MDR-A, MDR-T och/eller utgér ett enhetsspecifikt métt som ska redovisas
enligh ESRS 1 §11 och enligt MDR-M.
GRI 305: Utslapp 2016 3-3 Hantering av véra vasentliga frégor ESRS E1-2,E1-3, E1-4, E1-7 36-38
305-1 Direkta utslépp av vaxthusgaser (scope 1) ESRS E1-4,E1-6 37
305-2 Indirekta utslpp av véxthusgaser (scope 2) ESRS E1-4,E1-6 37
305-3 Ovriga indirekta utslépp av véxthusgaser (scope 3) ESRS E1-4, E1-6 37
305-4 Utslappsintensitet av véxthusgaser ESRS E1-6 37
305-5 Minskning av GHG-utslGpp ESRS E1-3, E1-4,E1-7 37-38
GRI 306: Avfall 2020 3-3 Hantering av véra vasentliga frégor ESRS E5-1, E5-2, E5-3 39-40
306-1 Genererat avfall och betydande pdéverkan fréin verksamhet- ESRS 2 SBM-3, ESRS E5-4 27,40
ens avfall
306-2 Hantering av betydande avfallsrelaterad péverkan ESRS E5-2 40
306-3 Genererat avfall ESRS E5-5 40
306-4 Avfall som avletts fréin bortskaffande ESRS E5-5 40
306-5 Avfall som gatt till bortskaffande ESRS E5-5 40
GRI 401: Anstdllda 2016 3-3 Hantering av véra vasentliga frégor ESRS S1-1, S1-2, S1-4, §1-5, S1-17, ESRS S2-1 44-46,
48-49
401-1 Nyanstalida och personalomséttning ESRS S1-11 48
401-2 Férmdner som ges fill heltidsanstéllda och som inte ges fill ESRS S1-15 48
visstids- eller deltidsanstdllda
401-3 Foraldraledighet ESRS S1-15 48
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Sidhén-
GRI-standard Upplysning ESRS-upplysning visning Kommentarer
GRI 403: Arbetsmiljo och sdkerhet 2018 3-3 Hantering av vara vasentliga fragor ESRS S1-1, §1-2, S1-4, §1-5, $1-17, ESRS S2-1 44-46,
48-49
403-1 Arbetsmiljéledningssystem ESRS S1-1 44
403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och incidentgranskning ESRS S1-3 44
403-3 Foretagshalsovard ESRS S1-1 44
403-4 Medarbetarinflytande och kommunikation avseende hdlsa Halsa och sdkerhet samt utbildning och kompetensutveckling ér hallbarhetsfréigor enligt ST som 44-48
och sékerhet i arbetet omfattas av ESRS 1 §AR 16. Darfér omfattas denna GRI-upplysning av MDR-P. MDR-A, MDR-T och/
eller utgor ett enhetsspecifikt matt som ska redovisas enligt ESRS 1 §11 och enligt MDR-M.
403-5 Medarbetarutbildning inom hdlsa och sdkerhet i arbetet 44-48
403-6 Frémjande av medarbetares hdlsa Socialt skydd ér en héllbarhetsfréga enligt ST som omfattas av ESRS 1 §AR 16. Darfér omfattas 44-48
denna GRI-upplysning av MDR-P MDR-A, MDR-T och/eller utgér ett enhetsspecifikt matt som ska
redovisas enligt ESRS 1 §11 och enligt MDR-M.
403-7 Férebyggande étgdrder inom hdlsa och sékerhet som  ESRS $2-4 50
ar direkt hanférliga till afférsférbindelser
403-8 Arbetstagare som omfattas av eft ledningssystem fér hdlsa ESRS S1-14 48
och sékerhet i arbetet
403-9 Arbetsrelaterade skador ESRS S1-4,S1-14 45,48
403-10 Arbetsrelaterad ohdlsa ESRS S1-4,81-14 45,48
GRI 404: Fortbildning och utbildning 2016  3-3 Hantfering av vara vésentliga frégor ESRS S1-1, S1-2, S1-4, S1-5, S1-17, ESRS S2-1 44-46, 48
404-1 Utbildningstimmar per anstalld ESRS S1-13 48
404-2 Program fér uppgradering av personalkompetens och ESRS S1-1 44
omstdaliningsstod
404-3 Andel anstdlida som fér regelbunden utvardering av sin ESRS S1-13 48
prestation och karriérutveckling
GRI 405: Mangfald och lika rattigheter 2016 3-3 Hantering av véra vésentliga frégor ESRS S1-1,S1-2, §1-4,S1-5, S1-17, ESRS S2-1 44-46,
48-49
405-1 Méngfald i styrelse, ledning och bland anstélida ESRS 2 GOV-1, ESRS S1-6, S1-9, S1-12 18,47-48
405-2 Férhdllandet mellan kvinnors och mdns grundlién och ESRS S1-16 48
ersattningar
GRI 406: Icke-diskriminering 2016 406-1 Fall av diskriminering och vidtagna atgdrder ESRS S1-17 48
GRI 407: Foreningsfrihet och kollektiva 407-1 Verksamheter och leverantérer dar ratten fill féreningsfrinet Foreningsfrinet och kollektiva forhandlingar ér hélloarhetsfrégor enligt S1 och S2 som omfattas av 44-50
férhandlingar 2016 och kollektiva férhandlingar kan vara en risk ESRS 1 §AR 16. Darfér omfattas denna GRI-upplysning av MDR-P MDR-A, MDR-T och/eller utgér ett
enhetsspecifikt métt som ska redovisas enligt ESRS.
GRI 408: Barnarbete 2016 3-3 Hantering av véra vasentliga frégor ESRS S1-1, $1-2, S1-4, §1-5, S1-17, ESRS S2-1 44-46,
48-49
408-1 Verksamheter och leverantérer med betydande risk for ESRS S1-1, ESRS S2-1 44,49
barnarbete
GRI 409: Tvéingsarbete 2016 3-3 Hantering av véra vasentliga frégor ESRS S1-1,S1-2, S1-4,S1-5, S1-17, ESRS S2-1 44-46,
48-49
409-1 Verksamheter och leverantérer med betydande risk for ESRS S1-1, ESRS §2-1 44,49
tvéingsarbete
GRI 414: Leverantdrers sociala bedémning  414-1 Nya leverantérer som granskats med avseende pé sociala ESRS G1-2 52
2016 kriterier
414-2 Negativ social péverkan i leverantorskedjan och atgarder ESRS G1-2 52
som vidfagifs
GRI 415: Allman ordning 2016 415-1 Politiska bidrag ESRS G1-5 53
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Hallbarhetsrapport

Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade
hdllbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i ITAB Shop Concept AB (publ),
org.nr 556292-1089

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for &r 2024 pé sid. 15-61 och
for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den dldre
lydelsen som gdllde fére den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommmendation RevR 12 Revisorns yttrande om
den lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta innebdr att vér granskning av héllbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jémfért
med den inriktning och omfattning som en revision enligt Infernational Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
fillréieklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Jonkdping den 4 april 2025

Ernst & Young AB

Joakim Falck
Auktoriserad revisor
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