Arsstimma i ITAB Shop Concept AB (publ) den 15 maj 2024 — Underlag till punkt 2 & 13-16.

Valberedningens i ITAB Shop Concept AB (publ), org. nr 556292-1089, (”ITAB eller Bolaget”),
motiverade yttrande vid Arsstimman 2024

Bakgrund

Vid arsstamman i ITAB Shop Concept AB den 10 maj 2022 antogs en reviderad instruktion for
valberedningens arbete. | enlighet med denna instruktion ska valberedningen besta av ledamoter
utsedda av de tre storsta aktiedgarna i Bolaget registrerade hos Euroclear Sweden vid
avstamningstidpunkt den 31 augusti varje ar. Ordférande for valberedningen utses av den storste
aktiedgaren. | enlighet med detta &r valberedningens ledamoter infor arsstamman 2024 Petter
Fagersten, UIf Hedlundh och Asa Otterlund, med Asa Otterlund som dess ordférande tillika utsedd av
ITAB:s storsta aktiedgare Aeternum Capital AS vid avstamningstidpunkten. UIf Hedlundh ar utsedd av
Pomona-gruppen AB och Petter Fagersten av Ovre Kullen AB.

Valberedningen har arbetat i enlighet med gallande valberedningsinstruktion i linje med gallande
regelverk, inklusive Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”), med det uttalade syftet att arbeta i
samtliga aktiedgares intresse.

Bolagets styrelseordférande Anders Moberg har adjungerats till valberedningens moten och deltagit i
dessa forutom da valberedningen har behandlat fragor om ordférande i styrelsen.

Redogérelse for valberedningens arbete under dret

Valberedningen har haft fem moéten, darutover ett flertal kontakter ledamoterna emellan samt
genomfort intervjuer och referenstagningar. Besluten har sammanfattats i protokoll.

Valberedningen har utvarderat styrelsens arbete, storlek och sammansattning for att bedoma i vilken
grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till féljd av
Bolagets situation och framtida inriktning vad avser kompetens, erfarenhet och mangfald. | detta
arbete har Valberedningen intervjuat samtliga styrelseledamoter samt verkstdllande direktor for att
analysera och verifiera vasentliga delar i styrelsearbetet. Vidare har resonemang och verifiering forts
avseende behov av sammansattning framat inkluderande Kodens krav pa mangsidighet, bredd,
konsfordelning och oberoende.

Foregaende ar kompletterades styrelsen med ytterligare erfarenhet och strategisk kompetens inom
konsumentnara kundsegment, vilket har varit ett fint tillskott till den sammanlagda kompetensen.
Valberedningen har noterat att styrelsens arbete under aret har bedrivits med stort engagemang, att
ledamoternas sammanlagda kompetens och erfarenhet har varit i linje med ITAB:s behov samt att
nuvarande antalet ledamoter uppfattas vara en bra storlek for att bedriva gott och effektivt
styrelsearbete.

Valberedningen har haft tva specifika omstandigheter att hantera infér framtagning av arets forslag:

e Under innevarande styrelsear, den 3 juli 2023, avgick ordinarie ledamot Jan Frykhammar pa
egen begaran av personliga skal. Jan Frykhammar var ordférande i revisionsutskottet, ett
ansvar som under resterande del av styrelsearet har axlats av styrelseledamot Fredrik Rapp.

e Karin Eriksson har efter arsskiftet avbojt omval. Detta beror pa hennes forandrade operativa
situation, vilket inneburit att hon ansett sig behdva avsaga sig samtliga sina storre
styrelseuppdrag.



Valberedningen har darmed i sitt arbete fokuserat specifikt pa att finna lampliga ledamoter som
ocksa kan ta ordforande rollen i revisionsutskottet, samt aterigen forstarka kompetensen inom
konsumentnara kundsegment.

Sammanfattningsvis har styrelsens storlek, fortsatt breddning av erfarenhet och strategisk
kompetens inom konsumentnara kundsegment, kompetens inom revisonsutskottsarbete samt inte
minst bibehalla inriktningen inom balanserad konsférdelning i kombination med oberoende till storre
dgare i enlighet med Koden sarskilt varit foremal for 6vervagningar i valberedningens arbete.

Valberedningens férslag

Den foreslagna styrelsens sammansattning representerar, enligt valberedningens uppfattning, en
bred kompetens och erfarenhet inom for Bolaget strategiskt viktiga omraden och ar andamalsenlig
for att mota de behov Bolagets verksamhet och strategiska inriktning kommer att krava.

Den foreslagna styrelsen har som helhet erfarenhet av bolagsstyrning i bérsnoterade bolag, foretags-
ledning, operativ erfarenhet inom konsumentnéara kundsegment (sdsom detaljhandel,
dagligvaruhandel och FMCG), produktion/supply chain, organisation, internationalisering, ESG samt
finansiell kompetens.

Mot bakgrund av de behov Bolagets verksamhet och strategiska inriktning - inklusive affarsutveckling
samt utokat arbete med regelverksanpassning - under det kommande aret bedémer valberedningen
att kontinuitet i kombination med denna fortsatta breddning i kompetens inom styrelsen ar val
disponerad. Valberedningen bedémer att ledamoterna i den féreslagna styrelsen som helhet besitter
nodvandig kompetens och erfarenhet for uppdraget och ar lampad att ge Bolagets ledning det stod
som kravs.

Valberedningen foreslar arsstdmman 2024 féljande:
e Anders Moberg, eller den han utser, viljs till ordférande pa arsstamman.

e Styrelsen intill ndstkommande arsstdmma ska besta av sju (sju) stycken stdmmovalda
ledamoter.

e Arsstaimman omviljer Petter Fagersten, Anders Moberg, Fredrik Rapp, Vegard Sgraunet och
Madeleine Persson som styrelseledamoter. Information om styrelseledaméterna som forslas
for omval finns pa Bolagets webbplats. Nuvarande styrelseledamot Karin Eriksson har avbojt
omval.

e Till nya styrelseledamoter vdljs Lars Kvarnsund och Amelie de Geer. FOr presentation av de
nya ledamoterna, se vidare Bilaga: Presentation av nya ledamoter for inval 2024.

e Anders Moberg omvaljs till styrelsens ordférande intill arsstamman 2025.

Valberedningen har arbetat aktivt med fragan kring Kodens krav pa mangsidighet, bredd och
konsfordelning och bedémer att detta krav i ar blir tillfredsstéllt pa ett rimligt satt genom
forslaget givet 6vrig hansyn till Bolagets behov som bor tas vid sammansattning av styrelsen
avseende kompetens och kontinuitet. Valberedningen noterar att forslaget annu inte helt



uppfyller Kodens rekommendation kring jamn kdnsférdelning. Kommande valberedningar
rekommenderas att fortsatt beakta detta aktivt i sitt arbete.

Petter Fagersten, Vegard Sgraunet och Fredrik Rapp betraktas som beroende i férhallande till
storre dgare. Anders Moberg, Madeleine Persson, Amelie de Geer och Lars Kvarnsund ar
oberoende i forhallande till storre dgare. Samtliga foreslagna styrelseledamoter betraktas som
oberoende i férhallande till Bolaget och dess Ledning. Kodens krav om oberoende ar uppfylida.

Styrelsens arvoden ska utgdra 575 000 kr (tidigare 520 000kr) till dess ordférande och

275 000 kr (tidigare 260 000 kr) till 6vriga ledamoter. For ersattning i revisionsutskottet ska
utga 150 000 kr (tidigare 125 000 kr) till dess ordférande och 60 000 kr (tidigare 50 000 kr) till
ovriga ledamoter. For uppdrag i ersattningsutskott ska ordférande erhalla 45 000 kr och
ledamot 35 000 kr (tidigare 40 000 kr for ordférande och 30 000 kr for ledamot). Héjningarna
fran foregaende ar reflekterar valberedningens syn pa den insats som férvantas av
ledamoterna i styrelse- och utskottsarbete framat samt att valberedningen férordar en
stegvis arvodesutveckling éver aren. Sammantaget foreslas foljaktligen ett styrelsearvode om
totalt 2 225 000 kr (tidigare 2 080 000 kr).

Omvilja det registrerade revisionsféretaget Ernst & Young AB (EY) som Bolagets revisor for
det kommande verksamhetsaret. Forslaget 6verensstaimmer med rekommendation fran
styrelsens revisionsutskott.

Ersattning till Bolagets revisor for revisionsuppdraget ska ske enligt godkand, granskad och
specificerad rakning.

Valberedningen har ocksa i sitt forslag till stdmman att ta stallning till om det finns skal till att
foresla forandring i gallande valberedningsinstruktion. Valberedningen foreslar av
kommunikativa skal ett fortydligande gallande Valberedningens uppdrag i den
valberedningsinstruktionen som faststalldes vid ITAB:s arsstamma 2022 gérs. Foljande
forandring foreslas:

Meningen "Valberedningen ska i évrig fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod fér
bolagsstyrning ankommer pa valberedningen” ersatts med “Valberedningen ska i sitt arbete
fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning ankommer pa valberedningen,
med det uttalade syftet att arbeta i samtliga aktiedgare intresse.”

Anledningen till detta forslag pa fortydligande ar att detta ar anse som en hérnsten i
valberedningens arbete som darfor ar av varde att tydliggbra i text i en
valberedningsinstruktion, dven om den ocksa finns att ta del av i Svensk kod for
bolagsstyrning som instruktionen hanvisar till sedan tidigare.

Stockholm och J6nképing i februari 2024

Asa Otterlund (ordf.) Petter Fagersten Ulf Hedlundh



BILAGA: Presentation av nya ledaméter for inval 2024

LARS KVARNSUND
Sammanfattning:

Lars har trettio ars erfarenhet i att utveckla bolag och dess organisationer med en stark
grundkompetens bade som CFO och VD. Han har en bred bas i bade marknad, produktion,
administration, personal, produktutveckling och ekonomi/ borskrav samt internationell erfarenhet av
att etablera och driva bade tillverkande och séljande bolag med verksamhet i framst Europa.

Genom sin starka grund inom hela CFO- omradet, sin Vd erfarenhet fran i flertalet branscher och
lander i kombination med lang erfarenhet som styrelseledamot blir han ett starkt tillskott till ITAB:s
styrelsearbete och dess utveckling.

Fodd: 1967
Utbildning:

3-arig Ekonomisk linje Gislaveds Gymnasium, studier i ekonomi Handelshogskolan Jonkoping, Nasdaq
borsutbildning. EFL’s styrelseprogram. Hogre Ordférandeutbildning Styrelseakademien.

Ovriga styrelseuppdrag:

- FM Mattsson AB (publ), ordinarie ledamot

- United Power AB, ordinarie ledamot

- Dentalum Group AB, ordinarie ledamot

- Prido AB, ordinarie ledamot

- P.0O.Jansson Industri Aktiebolag, ordférande

Arbetslivserfarenhet:
- LKV Consulting AB, eget konsultbolag (nuvarande)
- Gunnar Johansson Gruppen AB, VD & Koncernchef
- GARO AB (publ), CFO / Affarsomradeschef
- GARO Elflex AB, VD
- Gnosjo Konstsmide AB, Ekonomidirektor
Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare: Ja.

Aktieinnehav: 10 000 st



AMELIE DE GEER

Sammanfattning:

Genom sin langa erfarenhet pa positioner inom Dagligvaruhandel och FMCG har Amelie skapat sig en
bred kompetens inom internationell féretagsmiljo, affarsutveckling, kundupplevelse online och i
butik, lojalitetsprogram, inkop samt aven skaffat sig erfarenhet inom produktionsledet och
hallbarhetsomradet.

Sedan drygt femton ar har Amelie verkat i olika ledarroller och ar idag VD for BAMA Nordic med ett
antal produktionsanldggningar, ingdende i BAMA Gruppen AS i Norge AB. Affarsfokus ligger pa
foradling och forsaljning av gront och fardigmat till dagligvaruhandel, servicehandel och grossistled
inom livsmedelssektorn i Sverige och Finland.

Hennes samlade erfarenhet inom dessa relevanta omraden i kombination med ekonomisk
kompetens och internationell bolagsstyrningserfarenhet fran VD perspektivet blir ett vardefullt
tillskott till ITAB:s fortsatta utveckling.

Fodd: 1978

Utbildning:

Master of Economics and Political Science (Ekonomie/Pol. mag.), Uppsala Universitet
Styrelseakademien, certifierad styrelseledamot

Ovriga styrelseuppdrag:

- Bama Foods AB, styrelsens ordférande
- Bama Fresh Cuts AB, styrelsens ordférande

Arbetslivserfarenhet:
- BAMA Nordic AB, CEO (nuvarande)
- Bergendahls Food, Assortment & Purchasing Director etc.
- COOP DK, Food & Near Food Director, Operations Manager, Online manager General
Manager
- Carlsberg DK- bolag inom gruppen, CFO, Group Complexity manager, Program Manager etc.
Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare: Ja.

Aktieinnehav: -



