


HALLBAR AFFARSVERKSAMHET FOR FRAMTIDEN

Inom ramen f&r utveckling inneb&r
héllbarhet att tillgodose dagens behov
utan att dventyra kommande genera-
fioners méjligheter att tillgodose sina
egna behov. Som féresprékare av
héllbar utveckling &r vi p& ITAB med-
vetna om vért ansvar aft sékerstalla att
féretagets strévan efter Ibnsamhet ar
forenlig med etiska och miljdmedvetna
arbetssatt. Detta dtagande strécker sig
Over hela vardekedjan och omfattar
fillverkare, leverantdrer och i sluténdan
konsumenterna. ITAB strévar efter att
infegrera ansvarsfulla arbetssatt i varje
steg for att ha en positiv p&verkan
séval idag som i framtid.

VASENTLIGHETSANALYS OCH INTRESSENTDIALOG
Hallbarhet ar somldst invavt i var affdrsverksamhet
och ITAB anpassar sig till Agenda 2030 for hallbar
utveckling och sdrskilt mélen for héllbar utveck-
ling (SDG) som &r utformade fér att méta framste-
gen inom ramen fér denna agenda. Genom en
omfattande analys av vision, strategi, infressenter
och vasentlighetsbeddmning har ITAB identifierat
fyra primdara fokusomréiden som &r avgdrande

for koncernens héllbarhetsresa. Fokusomrédena
har beslutats av koncernledningen och godkénts
av styrelsen. Varje omréade ar ndra kopplat till ett
huvudmal for héllbar utveckling och bidrar samti-
digt till att friémja andra mail fér héllbar utveckling,
som framgdr av illustrationen.

Intressenternas krav och férvéntningar har iden-
tifierats genom dialoger. Detta har sedan hjélpt
oss att utvardera och prioritera de hallbarhetsét-
gdrder som behdvs pé béde kort och lang sikt.
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P& ITAB hjdlper vi kunder att forverkliga sin konsumentupplevelse i fysiska miljéer
med hjalp av var expertis, vara I6sningar och vart ekosystem av partners.

Vara en Omarbetad Engagera
18snings- kostnads- medarbetare &
6 gemensamma

leverantér struktur arbefssatt

Utveckla ett Expandera Kvalitet i det Héllbar
ekosystem av var marknads- operativa (et
partners position arbetet

P& ITAB samarbetar vi och fornyar oss stéindigt for en hallbar framtid.
Vi har tydliga mél och ambitioner for vér egen verksamhet nar det gdller héllbar afférsutveckling,
effektivitet | vérdekedjan, goda arbetsvillkor och afférsetik.

Kunder ] [ Leverantérer ] [ Medarbetare ] [ Agare ] [ Investerare ] [ Samhallet

Avfall - Skatt « Integration + Utslépp « Vatten « Attraktiv arbetsplats - Effektiva tfransporter « Halsa

Ergonomiska I&sningar « Material « Lonevillkor « Sékerhet « Hallbara butiker « Mé&ngfald « Arbetsmiljo
Etik/grundi&iggande vérderingar « Leverantérsvillkor « Utvecklingsmajligheter fér personalen

Goda arbetsvillkor Effektivitet i vardekedjan Affarsetik Hallbar affarsutveckling

Attraktiv arbetsplats Avfall

Arbetsmiljé Infegration

Hdalsa & Sdkerhet Utslapp
Utvecklingsmdjligheter for Vatten

personalen Effektiva transporter Leverantérsvillkor

Mangfald & J&mstalldhet Material
Erséttningsvillkor Energi
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F&r mer information om ITABs rapportering och
uppfoljning, intressentdialog, hallbarhetsrisker
samf EU-faxonomin och GRI-rapportering hén-
visas till avsnittet Férdjupad héllbarhetsinforma-
tion pd sid. 87-97.

HALLBARHETSTJANSTER

Utover det interna héllbarhetsarbetet har ITAB
utvecklat och lanserat ett antal héllbarhets-
fjiéinster. Dessa ar utformade fillsammans med
kunderna dé de varor vi tillhandahéller inte en-
bart ligger till grund fér véra Scope 1-utslépp av
véxthusgaser, utan véra aktiviteter och produk-
ter ger upphov fill kundernas Scope 3-utslépp
av véxthusgaser.

Tjénsterna omfattar koldioxidrapportering men
kan ocksé fokusera pd vatten, avfall, uttjdnta
produkter etc. Baserat p& kundernas priorite-
ringar foljer vi upp och jamfér alla métt som
behdvs. Jdmférelserna gér det mjligt att ta
fram vélgrundade rekommendationer fill kun-
den, bland annat med avseende pd material
samf utrustningens livsl&éngd och cirkularitet. Det
finns ocks& en tjanst for &terlémning, renovering
och &teranvéndning av utrustning (se Hallbar
afférsutveckling pé sid. 22).

MINSKA KOLDIOXIDPAVERKAN

FRAN BUTIKSMILJON

Genom att anvanda vara hallbarhetstjanster
har vi kunnat genomféra en fullsténdig invente-
ring av koldioxidutsl@ppen fré&n alla installationer
under 2022 f&r en ledande kafékedja i Storfbri-
tfannien. Detta resulterar i att de kan gbra en
korrekt redovisning av sina koldioxidutsl@pp och
bdrja titta p& ndsta generation av kafédiskar
och utrustning som ska installeras.

Vi har ocksé arbetat med en ledande daglig-
varuhandlare i Nederlénderna fér att minska
koldioxidutsl&ppen i samband med transporter,
vilket resulterade i en besparing pd 12,5 ton
koldioxid per ar fr&n distributionsverksamheten.
Vi kunde ocksd erbjuda ett belysningspaket som

- 2023
ecovadis

Sustainability
% Rating

ECOVADIS HALLBAR-
HETSBETYG 2023

Utvecklingen inom héllbarhetsom-
rédet beddms arligen av en extern
part, EcoVadis, som &r en oberoende
expert p& beddmningar, insikter och
samarbetsverktyg inom héllbarhets-
omradet - i syfte att forbdttra arbetet
i globala leverantérskedjor. | maj
2023 tilldelades ITAB en bronsmedalj
med en podng pd 58/100, vilket ar
en forbattring jémfort med tidigare
a&r. ITAB har tagit fram en omfattande
fardplan som syftar till att n& héllbar-
hetsmdlen. Den positiva utvecklingen
av var bedémning frén EcoVadis visar
pd vart engagemang for att forbdttra
hallbarhetspraxis. Fardplanen for-
véntas ha en positiv inverkan pd vért
EcoVadis-hallbarhetsbetyg under de
kommande dren i takt med att vi fort-
satter att implementera och férbdttra
vara hallbarhetsinitiativ.

Je)

Vara hallbarhetstjanster
ar utformade tillsammans

med kunderna
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skulle resultera i en minskad totalkosthnad om
27 000 GBP och 19 tons mindre koldioxid. | sam-
arbete med butiksteamet kunde ITAB slutligen
identifiera befintlig utrustning som skulle kunna
&teranvdndas i nésta generations utrustning.

SKAPAT EKONOMISKT VARDE OCH

FORDELAT TILL INTRESSENTERNA

Ekonomiskt varde fungerar som ett métt som
illustrerar det vérde som skapas av alla vara
verksamheter och hur detta vérde férdelas mel-
lan véra intressenter. Vara intressenter omfattar
leverantdrer, medarbetare, banker, &gare och
samhdllet. Diagrammet visar férdelningen av
det ekonomiska vérdet &r 2023 och belyser
férdelningen av varde for varje intressentgrupp.
Denna bild skapar tfransparens och forstéelse for
hur det skapade vardet bidrar till och pdverkar
olika delar av vér omvarld.

FORBEREDELSER FOR CSRD

ITAB fortsaitter att arbeta f&r att minska miljo-
massiga och sociala risker i hela sin vérdekedja.
Beddmningen av héllbarhetsrisker spelar en av-
gorande roll i vésentlighetsanalysen, vilken utgér
grunden fér héllbarhetsprogrammet och priori-
teringen av héllbara mal. En omfattande dubbel
vésentlighetsanalys har genomférts 2023. Detta
fér att ta hdinsyn till de stora féréndringar som
skett i afférs- och marknadsdynamiken sedan
den férra beddmningen, samt fér att tillgodose
alla krav enligt EUs direktiv om féretagens haill-
barhetsrapportering (CSRD), som inférs i EU fréin
och med 2024.

Resultatet frén den dubbla vasentlighetsana-
lysen kommer att mojliggéra att nya ldngsiktiga
héllbarhetsmaél utvecklas och kommuniceras,
tillsammans med en Gversyn av nuvarande mail
i syfte att anpassa dem till resultaten frédin den
dubbla vésentlighetsanalysen. Arbetet med
detta berdknas vara fardigt i bérjan av 2024.

Je)

ITAB fortsatter att arbeta fér att
minska miljomdassiga och soci-
ala risker i hela sin vardekedja

SKAPAT EKONOMISKT VARDE 2023
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GODA ARBETSVILLKOR

Individen spelar en central roll i allt vi gor pé& ITAB - véra medarbetare &r var viktigaste tillgéng. Vi tror p&
att vidta omfattande &tgarder for att uppratthélla vért ansvar som arbetsgivare och stréivar aktivt efter
att rekrytera, behdlla och utveckla duktiga medarbetare. ITAB strévar efter att erbjuda inkluderande
och goda arbetsférnéllanden, lika méjligheter fér alla samt en séker och hdlsosam arbetsmiljo.

ITAB-koncernens uppférandekod (Code of
Conduct) faststéller de grundiédggande princi-
perna for samtliga anstdlida om att uppratthélla
manskliga r&ttigheter i enlighet med internationel-
la konventioner. Detta innebdr strikt nolltolerans
mot tvéngsarbete, barnarbete och allt arbete
som utférs under tvéing eller hot om vald. Det
rapporterades inga dokumenterade fall av barn-
eller tvéingsarbete i var leverantérskedja under
2023. Uppforandekoden betonar ocksé vikten av
mangfald inom vér personalstyrka och férddmer
uttryckligen diskriminering p& grund av kén, civil-
stéind, etnisk fillhérighet eller nationellt ursprung,
sexuell ldggning, konsidentitet, religion, élder eller
funktionsnedsé&ttning.

ITAB genomférde ett omfattande utbildnings-
program fér alla anstélida i koncernen under
2023, som omfattade uppférandekoden och nya
direktiv om visselbldsning samt jamstalldhet och
mangfald. | slutet av 2023 hade éver 99 procent
av alla anstélida i koncernen genomgétt utbild-
ningen och undertecknat uppférandekoden. Den
fullstandiga uppférandekoden kan laddas ner frén
itabgroup.com.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

ITAB stravar akftivt efter en jémnare kénsférdelning
och &r vél medvetna om att detta bidrar till att
frdmja en positiv arbetsmiljé och en dynamisk
arbetsplats. Koncernen hjdlper kontinuerligt rekry-
terande chefer att félja professionella processer

i linje med lokal lagstiffning och samtidigt aktivt
fréimja méngfald bland kandidaterna.

Fér 2023 identifierade sig 28 procent (27) av
medarbetarna som kvinnor. Andelen kvinnor i le-
dande befattningar uppgick till 25 procent, vilket
var en 6kning med 2 procentenheter fr&n 2022.

Dennai siffra ligger under mélet om en kvinnlig
representation p& 40-60 procent bland hogre
chefer. Detta belyser vikten av det padgdende
arbetet med att ytterligare forb&ttra kdnsférdel-
ningen inom organisationen.

HALSA & SAKERHET

Inom ITAB-koncernen bdr varje bolag ansvaret
for att uppratthdlla en séker arbetsplats i enlighet
med lokala lagar och férordningar. Fér att skapa
enhetliga standarder inom hela koncernen har
ITAB formulerat ett ramverk for hélsa & sékerhet
och implementeringen har pébdérjats pé lokal
nivéd. Intferna organ som har tillsyn dver hélsa &
sékerhet omfattar medarbetarrepresentanter,
vilket understryker en samarbetsinriktad metod
fér att sékerstalla valbefinnande och sékerhet f&r
alla medarbetare i organisationen.

Under 2022 starkte ITAB formégan att rappor-
tera dels Total frekvens (TFR) fér olyckor och dels
Olyckor med frénvaro (LTSR). Fér 2023 var TFR 8,23
(12,8) och LTSR 0,29 (0,28). Detta &r en positiv
minskning av antalet olyckor. Vi fortsctter mot vért
mal om noll olyckor.

VALBEFINNANDE

Under 2023 har ITAB noterat en allmé&n minsk-
ning om 1,3 procentenheter fill 3,6 procent total

LANGSIKTIGT MAL

sjukskrivning i hela koncernen, varav arbetare
svarade fér 4,9 procent och tj@nsteman fér 2,1
procent. Langtidssjukfrénvaron uppgick till 1,1
procent 2023, vilket motsvarar 30 procent av
den totala sjukfrénvaron.

Jamfort med basdret 2022 har lokala enhe-
ter med hogre sjukskrivning identifierats och
ledningsteamen i respektive land har i sam-
arbete med lokala och koncerndvergripande
representanter frén People & Culture-funktionen
initierat handlingsplaner fér att hantera de héga
nivé&erna. Dessa planer har lett till en forbattring
av sjukfrénvaron i de berdérda Iénderna.

Medarbetarengagemang och medarbetar-
samtal &r viktiga for ITAB. | slutet av 2023 hade 47
procent av véra medarbetare haft ett utveck-
lingssamtal med sin n&rmaste chef, vilket éren
okning med 7 procent fréin 2022. En viktig del av
utvecklingssamtalet ér en pagdende dialog om
valbefinnande och balans mellan arbete och
fritid fér den enskilda medarbetaren. Vi kommer
att stréva efter att forbdttra dessa siffror under
de kommande déren.

ITAB stédjer I6pande kompetens- och yrkes-
utveckling. Fér 2023 rapporterade koncernen i
genomsnitt 6,2 utbildningstimmar per anstalld.

2024 AKTIVITET

Vdlbefinnande Utveckla program som stédjer

valbefinnande

Framsteg med fardplanen fér People & Culfure

Olyckor Noll olyckor med frénvaro

Arliga granskningar av riskbedémningar
Utredning av grundorsaker fill olyckor

Kvinnor i ledande 40-60%

befattningar

Framsteg med fardplanen for People & Culture

HALLBARHETSRAPPORT

KONCERNENS ANSTALLDA
Medelantalet anstéllda
under 2023 var 2 533.

@ 30 ar eller yngre 12%
@ 31 1ill 50 &r 56%
Over 50 &r 32%

ANSTALLDA PER
ALDERSGRUPP

@ Kvinnor 28%
Man 72%

ANSTALLDA
PER KON

NYCKELFAKTA 2023

Aver 99 procent av koncernens anstdllda
utbildades i jamstalldhet och méngfald

Andelen deltagare i ITABs introduktions-
utbildning om hdélsa & sdkerhet var 100
procent
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AFFARSETIK

Genom ITAB-koncernens uppférandekod (Code of Conduct) har alla anstéllda tydliga riktlinjer om
olika aspekter, inklusive affarsetik. Under 2022 genomférdes en grundlig éversyn och revidering av

uppférandekoden, och 2023 inleddes ett omfattande utbildningsprogram fér samtliga anstallda i

koncernen om den uppdaterade uppférandekoden och nya direktiv om visselbl&sning.

UPPFORANDEKOD

ITAB-koncernens uppférandekod faststaller de
grundlédggande principerna for hur all verksam-
het inom koncernen ska bedrivas, byggd pé for-
tfroende, drlighet och éppenhet. | enlighet med
uppférandekoden har ITAB nolltolerans mot alla
former mutor, bestickning och korruption. Den
fullsténdiga uppférandekoden kan laddas ner
fréin itabgroup.com.

Efter ett omfattande utbildningsprogram i kon-
cernen om den uppdaterade uppférandeko-
den och nya direktiv for visselbl&sning under
2023, har dver 99 procent av alla anstallda
hittills undertecknat uppférandekoden. Mdalet
&r fortfarande atft 100 procent av alla anstallda
inom koncernen ska férbinda sig till uppfo-
randekoden genom att formellt underteckna
dokumentet.

VISSELBLASNING

En visselbl&sartjéinst ar ett viktigt verktyg for att
minska riskerna och frémja hog afférsetik och
ddarigenom upprdtthélla kundernas och allmdan-
hetens fértroende for vér verksamhet. Av den
anledningen har ITAB etablerat en bred och of-
fentligt tillgdnglig visselbldsarprocess i enlighet
med EU direktiv och nationell lagstiffning vilken
specifikt anger omfattningen av processerna fér
mottagande och hantering. Vi uppmanar pre-
sumtiva visselblésare att anvénda den sdrskilda
fjiénsten f&r att rapportera olagligheter och
disciplinbrott. Processen erbjuder strikt sekretess
till alla visselbldsare. Riktlinjer och processer

for visselblé&sning dr en del av det omfattande
utbildningsprogrammet inom ITAB-koncernen.

Under 2023 har ITAB tagit emot och avslutat ett
visselbl&sardrende.

ANTIKORRUPTION

ITAB féljer en nolltoleranspolicy mot bedrégerier
och forbattrar kontinuerligt véra kontrolimekanis-
mer fér identifiering och hantering av eventuella
drenden kring korruption och mutor. Om négra
tecken skulle uppstd fr&n rutinmdssiga arbets-
platskontroller eller inkomna rapporter kommer
koncernen att genomféra grundliga undersék-
ningar. Fall som nér upp fill straffréttsliga nivéer
Sverfors till lokala juridiska avdelningar. Fér fall
som inte ndr upp till sédana belopp hanvisas fill
koncernbolagens egna system med olika nivéer
av disciplindra &tgdrder utifrén graden av
skada pé& bolagens och koncernens intressen.
Under 2023 har ITAB inte varit foremal for nGgra
korruptionsrelaterade rattstvister eller -brott,
vilket i hégsta grad sdkerstaller aktiedigarnas
rattigheter. Under 2022 deltog hela ITABs hégsta
ledning i en utbildning om antikorruption. Vért
mal ar att bibehdlla en 100-procentig delta-
gandegrad i véra utbildningar fér hdgre chefer
under 2024.

Dessutom kraver ITAB att leverantérerna
undertecknar infegritetsklausuler via uppfo-
randekoden for leverantérer (Supplier Code of
Conduct), ddr det anges att véra partners foljer
lagar och férordningar om antikorruption och
mutor, och att de férbinder sig atft aldrig delta i
né&gon form av kommersiell bestickning. Under
2023 hade alla kategoristyrda leverantérer
undertecknat ITAB-koncernens uppférandekod
for leverantérer.

REVISIONER AV KATEGORISTYRDA
LEVERANTORER

ITAB har &tagit sig att 100 procent av alla
kategoristyrda leverantérer ska granskas fére
utgéngen av 2025. Under 2023 genomférde
ITAB en revision p& plats hos 50 procent av de
kategoristyrda leverantérerna. De aterst&ende
av dessa leverantdrer ar fdremal fér en revision
under 2024.

UTBILDNING | AFFARSETIK | HOGRISKLANDER
ITAB har &tagit sig att utbilda 100 procent

av koncernens anstallda i hogriskiéinder. For
ndrvarande &r Argentina det enda land dar
koncernen har verksamhet som kategoriserats
som hogriskland. Som eftt led i ITABs omfattan-
de utbildningsprogram avseende koncernens
uppférandekod, visselbldsning och affarsetik
har samtliga av koncernens anstdllda i Argen-
tina genomgdéitt utbildningen och undertecknat
uppférandekoden.

LANGSIKTIGT MAL

HALLBARHETSRAPPORT

NYCKELFAKTA 2023

Alla ledande befattningshavare
i ITAB-koncernen har utbildats i
antikorruption

Ndra 100 procent av alla anstdélida
har undertecknat ITAB-koncernens
uppférandekod

Alla anstéllda i hégriskléinder har
utbildats i afférsetik och undertecknat
ITAB-koncernens uppférandekod

100 procent av de kategoristyrda
leverantdrerna har undertecknat
ITAB-koncernens uppférandekod for
leverantérer

2024 AKTIVITET

Uppférandekod
av alla anstallda

Uppférandekoden ér undertecknad av 100%

Fortsaft utbildning om uppférandeko-
den ddr det krévs och fér nyanstalida

Visselblasning

Overvakning av visselbl@sarprocessen och
rapportering av eventuella identifierade och
utredda visselblésarincidenter

Lépande Svervakning

Revisioner av leveran-

torer i hogrisklander revideras fill slutet av 2024

100% av alla kategoristyrda leverantérer ska

Fortsafta revisionsplanen for
kategoristyrda leverantérer

Utbildning i afférsetik i

hogriskldnder senast 2025

Utbildning fér 100% av koncernens anstalida

Fortsaft utbildning om uppférandeko-
den ddr det krévs och for nyanstalida
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EFFEKTIVITET | VARDEKEDJAN

Under 2023 har fokus legat p& att forbdttra datainsamlingen fér att méjliggédra berdkning av Scope 1 och 2-utslépp
av vaxthusgaser. Dessutom har fokus legat p& att hitta en Implig modell fér att berdkna ITABs Scope 3-utsldpp.
Leverantdrskedjan har fokuserat p& den nya lagstiftningen kring grénsjusteringsmekanismen fér koldioxid ("CBAM"),
och ITAB har genomfért en forstudie om denna lagstiftning for att sékerstélla att vi kan félja lagen framover.

GRANSJUSTERINGSMEKANISMEN FOR
KOLDIOXID (CBAM)

Fré&n och med den 1 oktober 2023 har EUs
CBAM-lagstiftning trétt i kraft. Den omfattar flera
sektorer, men for ITAB &r import av jarn, stél och
aluminium de viktigaste. CBAM &r utformad

fér att undvika koldioxidléckage, den process
dar material produceras i I&nder med mindre
stringenta regelverk kring koldioxidutslapp,
vilket innebdr att material med hogre péverkan
kan féras in i EU. Fré&n januari 2024 kommer alla
ITAB-I&nder att rapportera sin import av dessa
material till lokala myndigheter.

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Under 2023 har alla koncernens kategorichefer
som arbetar med de lokala ink&psfunktioner-

na sdkerstallt att néra 1 500 leverantérer har
undertecknat ITAB-koncernens uppférandekod fér
leverantérer (Supplier Code of Conduct).

Alla leverantérerna i kategorilistorna har
undertecknat uppférandekoden fér leverantd-
rer. Under 2023 har revisioner av leverantérerna
genomfdrts som ett steg i vér hantering av
miljérelaterade och sociala risker i leverantors-
kedjan. ITAB har &tagit sig att alla kategoristyrda
leverantorer ska granskas fére utgédngen av
2025. Under 2023 genomgick 50 procent av de
kategoristyrda leverantérerna en revision pd
plats av ITAB och vi ligger i linje med malet att
detta ska slutféras under 2024.

ENERGIFORBRUKNING
ITABs mé&l for energi &r att 100 procent av elférruk-
ningen ska komma fréin férybara kéllor fill 2025.

F&r 2023 uppgick ITAB-koncernens elférbrukning
fill 25 967 MWh, varav 9 953 MWh anskaffades
fréin fornybara kdllor. Detta innebdr att dver 38
procent genererades pd ett hallbart satt.

KOLDIOXIDUTSLAPP
ITAB har férbundit sig till en minskning om
50 procent av koldioxidekvivalenter (CO2¢e) for
Scope 1- och 2-utslépp till 2030. Under 2023 var
ITABs Scope 1-utslépp 5 935 ton CO2e. Det &ren
minskning med cirka 1 800 ton CO2e, motsva-
rande 23 procent lagre utsldpp jamfért med
2022. Koldioxiden genererades frédmst genom
férbrénning av naturgas i véra produktionsan-
laggningar, framférallt for uppvéarmning samt
for att véirma upp maliningslinjer. Berdknat i en-
lighet med GHG Profocol Scope 1-rapportering
med anvéndning av WRI GHG Protocol Emission
Factor fréin Cross Sector Tools (mars 2017),
stationdr férbranning for ITABs Scope 2-utsldpp
uppgick till 7 856 ton CO2e f&r 2023. Detta &ren
minskning med 10 procent fr&n 2022. Scope 2
har beréknats i enlighet med GHG-protokollets
marknadsbaserade metod for Scope 2.

Mdatning och uppféljning av Scope 3-utsldpp
utvecklas under 2024 f&r att uppfylla CS-
RD-lagstiftningen. Under 2024 och i linje med
CSRD-lagstiffningen kommer ITAB att utveckla
metoder for att rapportera om koldioxidutsl@pp
frén hela vardekedijan.

Se dven den férdjupade héllbarhetsinformatio-
nen pd sid. 91 for mer information om MWh ener-
giférbrukning per kélla och koldioxidutsl&ppen.

HANTERING AV VATTENRESURSER
ITAB inser att skyddet av vattenresurser &r eft
gemensamt ansvar fér hela samhdallet. Det
gor att bevarande av vatten fér en viktig roll i
koncernens utveckling. Koncernen har faststallt
en baslinje for vattenférbrukning fér 2023 pé&
40 609 m?® och vi antar nu en rad &tgdérder for
vattenanvé&ndning i produktion och i vardagen,
reglering av vattenanvéndning samt rationell
utveckling, anvéndning och &tervinning for att
skydda vattenresurserna.
Genomférda atgdrder for spara vatten
inkluderar:
+ Noga férhindra allt droppande och alla Iéckor
i produktionen och i vardaglig anvéndning.
+ Stdrka den dagliga underhdllshanteringen av
utrustning som anvénder vatten.
+ Snabbt identifiera och I6sa problem med
avloppsvatten.

LANGSIKTIGT MAL
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NYCKELFAKTA 2023

50 procent av de kategoristyrda
leverantdrerna reviderades pé plats

38 procent av koncernens
energiférbrukning frén héllbara kallor

ITAB minskade sina Scope 1
CO,e-utslapp med 23 procent

10 procent lagre Scope 2
CO,e-utslapp

ITABs vattenférbrukning uppgick
till 40 609 m?3

2024 AKTIVITET

Energianvandning % férnybart
Energianvandning absolut

100% el fran fornybara kallor

Fardplan éver framsteg for att né 100%
férnybar el

Utslapp

Vaxthusgaser Scope 1
Vaxthusgaser Scope 2
Véaxthusgaser Scope 3

1 & 2 1ill 2030

50% minskning av Scope

Oka matning och uppfdljning i linje med
CSRD

Tekniska férutsattningar for att ersétta
anvandningen av gas i fabrikerna

Uppférandekod fér leverantérer

Uppférandekod for leveran-
térer 2021 undertecknad
av samtliga lokala och
kategoristyrda leverantérer

Fortsatta utruliningsplanen genom alla
lokala inkdpsfunktioner
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HALLBAR AFFARSUTVECKLING

ITAB-koncernens engagemang for héllbar afférsutveckling ar tydligt i strategin att skapa butiksldsningar DD

som stéder kunderna genom att erbjuda energi- och kostnadseffektiva produkter. Koncernen fokuserar pé . L o
att inférliva alltmer halloara material i sin 16snings- och produktportfslj, i syfte att minimera miljdpéaverkan. ITAB har atagit sig att inforliva
Denna ansats &terspeglar ITABs engagemang for att tillhandahdlla innovativa och miljévanliga Iésningar fill héllbarhet i utformningen av

nytta for b&de kunder och miljon.

HALLBARHETSTJANSTER
ITAB har utvecklat och implementerat ett antal
héllbarhetstj@nster. Dessa &r utformade for att
hjdélpa kunderna dé de varor vi tillhandahdller
fér dem inte enbart ligger till grund fér véra
egna Scope 1-utslépp av véxthusgaser, utan
vara aktiviteter och produkter ger samtidigt upp-
hov till kundernas Scope 3-utslépp av véxthus-
gaser. Se dven inledningen pd sid. 17.

For att stédja véra kunder i deras ladngsikti-
ga héllbarhetsmal har ITAB &tagit sig att p&
kort sikt utveckla en tjénst fér beddmning av
koldioxidekvivalenter (CO2¢€), och pé l&ng sikt
att inférliva héllbarhet i utformningen av vara
produkter och tjénster genom att anvénda
denna beddmning for att hjdlpa véra kunder
att uppnd sina mal om noll koldioxidutslGpp.
ITAB kan ta fram ett basdr for den nuvarande
utrustningen fér att sékerstdlla att framtida ut-
rustning levererar stegvisa férb&ttringar. Genom
att anvénda dessa insikter fr&n jamforelser kan
vi rekommendera konstruktionséndringar f&r att
forbattra utrustningens héllbarhet.

Rapportering av koldioxidutsl&pp blir allt
viktigare for véra kunder och darfér har ITAB
inlett ett samarbete med Design Conformity,
som tillhandahdller en oberoende designstan-

LANGSIKTIGT MAL

dard fér kvalitet och héllbarhet fér inredningar i
detaljhandeln. De kan beddma koldioxidekviva-
lenter for alla de produkter som vi designar och
levererar fill véra kunder.

Vart mal &r att ta med COze som en del av
offerter, och genom ett samarbete mellan
designteamet i Nederlénderna och vér partner
Design Conformity har ett flertal offerter nu 1&dm-
nats i upphandlingar med COz-information for
att bidra till upphandlingsprocessen.

ITAB har ocksé certifierat sitt karnsortiment
inom belysning., grindar och butiksvégledning
sé& att det finns fullstdndiga koldioxidcertifikat
tillgéngliga fér dessa. Fér kassadiskar kommer
detta att slutféras under 2024.

‘RESTORE’-PROGRAMMET

Mycket liten h&nsyn tas idag till utrustningens
livsldngd, och nya leverantérer fér ofta i upp-
drag aft gbra sig av med gammal inredning.
Dessa gér dé vanligtvis till deponi.

Ett exempel p& de hallbarhetstjdnster som har
utvecklats av ITAB fér att undvika detta deponi-
avfall &r ‘ReStore’-programmet. ‘ReStore” syftar
fill att Oka mojligheten att reparera, &teranvan-
da eller renovera befintlig utrustning.

2024 AKTIVITET

CO:ze i design Hallbarhet | design COze kopplad till
COze installerad
Arbeta med vara kunder for att uppnd
deras nollutslidppsmal for koldioxid

Fortsatta att leverera héllbarhetstjanster pé alla
marknader fr att sdkerstalla aft vi kan arbeta med
vara kunder for aft uppnd deras nollutsidppsmal av
koldioxid

produkter och tjanster

CASE 'RESTORE'

| arbetet med en ledande butikskedja undersok-

te ITABs team for hallbar design den befintliga

utformningen av butikshyllor och féreslog, utifrén

Design Conformitys principer fér cirkuldr design,

en ny utformning som méjliggjorde att:

+ 92 procent av materialen ska &teranvandas;

+ Alla avfallsdelar ska é&tervinnas; och

+ 4-5 potentiella separata delar snarare én en
enda sammanhdllen produkt.

S& snart designen var godkand valdes sju butiker
ut till pilotprojektet och ITAB arrangerade upp-
h&dmtning av 697 hyllsystem. En sérskilt bearbet-
ningslinje sattes upp fér aft ta emot och inventera
hyllsystemen, som ddérefter monterades ned och
rengjordes. Plasthjul och tyg togs bort frén hyllorna.
De dterstGende stdlramarna anpassades sedan
for att i stallet bdara upp en ny trépanel med lIangre
livsléngd. Darefter pulverlackerades ramarna och
en ny baksida av tréfiber monterades. De nya
hyllsystemnen samlades sedan in och skickades
fillbaka till de sju ursprungliga butikerna.
Piltoprojektet visade att en renovering av hyllsys-
femen, i stdllet f&r nyproduktion av den nya desig-
nen, minskade koldioxidutsldppen fréin 39,4 kg till
11,4 kg per enhet, en besparing med 71 procent.
Den nya designen innebar dven en minskning
med 84 procent j&mfért med den ursprungliga
utformningen, en besparing om 19,5 ton koldioxid.
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OM ITABS HALLBARHETSRAPPORT

ITABs hallbarhetsrapport for rikenskapsdaret 2023
omfattar sid. 15-22 samt denna férdjupade
héllbarhetsinformation pé sid. 87-96. Detta utgor
koncernens lagstadgade hdllbarhetsrapport,
uppréttad i enlighet med best&mmelserna i
arsredovisningslagen och har inte granskats av
né&gon extern part. L&s mer om héllbarhetsrap-
porten pd sid. 15.

VASENTLIGHETSANALYS OCH
INTRESSENTDIALOG

Genom en omfattande analys av vision, strate-
gi, infressenter och vé&sentlighetsbeddmning har
ITAB identifierat fyra primdéra fokusomréden som
ar avgoérande fér koncernens héllbarhetsresa.
Fokusomré&dena har beslutats av koncernled-
ningen och godkdnts av styrelsen. Vart och eft
av omrédena ar néra kopplat till ett huvudmal
for hallbar utveckling (SDG) och bidrar samtidigt
fill att frémja andra maél for héllbar utveckling,
vilket beskrivs pd sid. 16.

Intressenternas krav och férvéntningar som
identifierats genom dialoger med dem har
sedan ytterligare hjdlpt oss i utvérderingen och
prioritering av héllbarhetsétgdrder som behdvs
pd& béde kort och l&ng sikt. Se tabellen for mer
information om ITABs infressentdialoger.

Forberedelser fér CSRD

En omfattande dubbel vasentlighetsanalys

har genomférts under 2023 fér att ta h&nsyn till
betydande féréndringar i afférs- och marknads-
dynamiken sedan den férra analysen och
fullsténdiga krav enligt direktivet om féretagens
héllbarhetsrapportering (CSRD) som inférs i EU
fréin och med 2024.

INTRESSENTDIALOG

For ITAB ar det avgdrande att frdmja en kontinuerlig infressentdialog i

syfte att skapa en héllbarhetsplan som &terspeglar deras krav, for-
vantningar och intressen. ITABs viktigaste infressenter inkluderar:

Intressenter

Dialog

FORDJUPAD HALLBARHETSINFORMATION

Férvantningar

Kunder

Att samarbeta med dem som anvénder ITABs 16sningar for att
forsté deras behov och férvéntningar. Dialog genom kund-
ansvariga, projektledare och kundservicekanaler samt hégste
ledningen.

Kvalitetsprodukter som levereras i tid och fill ett
konkurrenskraftigt pris

Hallbar verksamhet

Leverantdrer/partners

Att samarbeta med leverantdrer/partners for att uppratthdlla
héllbara metoder i hela leverantérskedjan. Dialog genom kund-
ansvariga, lokala inképare och chefer samt via koncernens
inkdpschef.

Godkénda, prioriterade och partnerrelationer
Betalning inom éverenskomna betalningsvillkor

Héllbar verksamhet

Medarbetare

Att sékerstdlla medarbetarnas vdlbefinnande och tillfredsstdllelse,
samtidigt som deras perspektiv pd héllbarhet beaktas. Kontinuer-
lig dialog i den dagliga verksamheten, utvecklingssamtal, séker-
hetskommittéer, kommunikation pd intrandtet etc.

Attraktiv arbetsplats

God arbetsmiljo

Halsa & Sékerhet

Personalutveckling och karridrmajligheter

En arbetsplats med mangfald och jamstalidhet
Ers&ttningsvillkor

Hallbart féretagande

Agare/investerare

Halla dgare/investerare informerade om haillbara initiativ och
resultat for att uppfylla deras férvéntningar. Dialog genom
styrelsemdten, bolagsst&dmmor och investerarmaéten.

Avkastning pé& investeringar
Transparent rapportering
Hallbar verksamhet

Samhadlle/icke-statliga
organisationer

Interagera med och bidra till de samhdllen dér ITAB &r verksamt.
Félja och efterleva regler och samtidigt aktivt delta i relevanta dis-
kussioner med samhdllet och icke-statliga organisationer.

Efterlevnad av alla lagar i alla jurisdiktioner
Hallbar affarsverksamhet
Korrekta skatter betalas i réitt jurisdiktioner
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Resultatet frén den dubbla vésentlighetsanaly-
sen kommer att mdjliggodra att nya ldngsiktiga
hallbarhetsmal utvecklas och kommuniceras,
tillsammans med en dversyn av nuvarande mail
for att anpassa dessa till resultaten fréin den
dubbla vasentlighetsanalysen. Detta arbete ska
enligt plan vara slutfort i bdrjan av 2024.

RAPPORTERING OCH UPPFOLINING
ITAB féljer Global Reporting Initiatives (GRI)
riktlinjer for hallbarhetsredovisning for att kom-
municera kring utvecklingen av sitt héllbarhets-
arbete. Bolaget har faststallit nyckeltal (KPler)
fér kontinuerlig uppféljning och rapportering av
hallbarhetsarbetet. Dessa nyckeltal rapporteras
kvartalsvis av varje kommersiellt bolag fill moder-
bolaget och granskas i ITABs héllbarhetsréd, dar
alla koncernfunktioner ar representerade. Under
2024 kommer ITAB att dvergé fill de upplysning-
ar som krévs enligt CSRD-lagstiftningen for att
rapportera tillsammans med GRI.
Nyckeltalen och malen &r strukturerade
kring de fyra identifierade fokusomréadena,
som beskrivs nérmare i héllbarhetsrapporten
pd& sid. 15-22. For intern kontroll anvénder ITAB
COSO-ramverket, ett omfattande system for att
beddma eft féretags inferna kontroll dver den
finansiella rapporteringen. Detta ramverk férbéitt-
rar effektiviteten i de inferna kontrollprocesserna.
Se sid. 96 f&r redovisning enligt GRI och
GRI-index.

HALLBARHETSRISKER

ITAB har ett omfattande riskhanteringssystem,
som omfattar ett organisatoriskt funktionssystem
for riskhantering, formulering av riskhanterings-
strategier, regelbundna bedémningar av stérre
risker, identifiering av storre risker och ansvars-
férdelning etc. Syftet &r att férebygga och kont-
rollera potentiella risker i den operativa miljén
och sdkerstdlla en stabil affé&rsverksamhet. For
mer information om koncernens riskmaitris,
vasentliga risker och riskhantering, se sid. 30-33.

Betydande hdallbarhetsrisker presenteras i detal;
nedan pd sid. 90.

Programmet for internrevision uppdateras arli-
gen och fokuserar framst pé& afférsrisker. Dessut-
om omfattar infernrevisionen nu évervakning av
hallbarhetsprogrammet och efterlevnaden av
uppférandekoden. Regelbundna granskningar
och utvarderingar av inferna kontroller genom-
férs i alla dotterbolag inom ITAB. Denna praxis
s@kerstdller en rimlig férsékran om l&mplig och
effektiv verksamhet, tillforlitlig finansiell rapporte-
ring och efterlevnad av lagar och férordningar.
Integreringen av héllbarhetsévervakning och
kontrolimekanismer understryker ITABs enga-
gemang for omfattande bolagsstyrning och
ansvarsfulla affédrsmetoder.

Eftersom ITAB ar verksamt p& marknader med
forhodjda héllbarhetsrisker tillimpas en detal-
jerad strategi for IGnder med olika risknivéer.
Hdalsa och sdékerhet p& arbetsplatsen, arbets-
villkor och korruption dr sdrskilt viktiga frégor ur
ett riskperspektiv. ITAB har klassificerat I&nder
i kategorierna hég, medel och Iag risk, dar
hogrisklander kréver dkad granskning, vilket
beskrivs i féretagets upphandlingsférfaranden,
uppférandekod for leverantdrer och policy for
hallbar upphandling. Detta tilvaigagéngssatt
sakerstaller en grundlig forstéelse och hantering
av héllbarhetsrisker som dr forknippade med
olika operativa sasmmanhang.

Forberedelser fér CSRD

ITAB fortsditter sitt &tagande att minska miljo-
mdssiga och sociala risker i hela sin vérdekedja.
Beddmningen av hallbarhetsrisker spelar en
avgdrande roll i vésentlighetsanalysen och
utgdr grunden for héllbarhetsprogrammet och
prioriteringen av héllbara mal. Resultatet frain
den omfattande dubbla v&sentlighetsanalysen
som genomfdrdes 2023 kommer att ingé& som en
del i koncernens &vergripande afférsriskproces-
ser, i enlighet med kraven i CSRD.

FORDJUPAD HALLBARHETSINFORMATION
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HALLBARHETSRISKER (MILJ("), SOCIALT ANSVARSTAGANDE OCH BOLAGSSTYRNING - ESG)

De risker, os@kerhetsfaktorer och viktiga omstédndigheter som anses vara vasentliga for koncernens verksamhet och framtida utveckling beddms i en riskmatris pé sid. 30, inklusive héllbarhetsrisker. | matrisen
beddms samtliga risker utifr&n sannolikheten att respektive risk intraffar samt péverkan pé ITAB-koncernen om risken intréffar. For en beskrivning av strategiska risker, operativa risker, finansiella risker samt
efterlevnads- och regulatoriska risker hénvisas till sid. 30-33. Hallbarhetsriskerna beskrivs i detalj nedan, med en sifferhdnvisning till deras beddmning i riskmatrisen pé sid. 30.

Vasentliga risker

@ Social héallbarhet

Beskrivning

ITAB &r beroende av att kunna attrahera och behdlla engagerad och kompetent personal (se
avsnittet Medarbetarrisk pé sid. 32). En forutsattning for detta ér att erbjuda alla anstdllda en
arbetsplats med goda arbetsvillkor. Detta gdller séval den fysiska arbetsmiljén, som nédmns ned-
an, som sociala och psykologiska aspekter. En arbetsplats som kdnnetecknas av exempelvis lika
mojligheter och som ar fri fréin all diskriminering. Detta gdller Gven arbetsvillkoren fér koncernens
leverantérer och partners, och tar h&insyn fill alla berérda samhdéllen genom véardekedjan.

Riskhantering

ITAB-koncernens uppférandekod féreskriver att alla anstélida i koncernen ska erbjudas en vélkomnande arbetsplats och
goda arbetsvillkor, lika maéjligheter, mangfald samt en séiker och hdlsosam arbetsmiljé. Koncernens samtliga arbetsplatser
ska vara fria fréin diskriminering p& grund av kon, civilsténd, etnicitet eller nationellt ursprung, sexuell laggning, kénsidentitet,
religion, &lder eller funktionshinder. Koncernen arbetar aktfivt med kompetens- och yrkesutveckling. Genom koncernens upp-
férandekod for leverantérer och revisioner pd plats hos alla huvudleverantdrer tilldmpas liknande krav péd goda arbetsvillkor

i hela vardekedjan.

Hdlsa & Sakerhet

>2)

Arbetsmiljon inom ITABs verksamhet &r avgérande fér hélsa och sékerhet fér de anstallda i kon-
cernen, sdrskilt p& grund av risken fér olyckor och incidenter. ITAB omfattas av bestdmmelser pé
arbetsmiljoomradet i de jurisdiktioner dar ITAB bedriver produktion. Detta gdller dven arbetsmiljon
for koncernens leverantérer och partners samt sdkerheten for slutanvéndarna av ITABs produkter.
Bristande efterlevnad av lagar och férordningar i néigon av de jurisdiktioner dér koncernen bedri-
ver verksamhet kan leda fill att myndigheter utfardar beslut om verkstallighetsatgarder, utdémer
avgifter eller béter och i vissa fall till och med infér restriktioner fér koncernens verksamhet.

Inom ITAB-koncernen bdr varje foretag ansvaret for att uppratthdlla en séker arbetsplats i enlighet med lokala lagar och
férordningar. Fér att skapa enhetliga standarder inom hela koncernen har ITAB formulerat ett ramverk fér hélsa & sékerhet
och har p&bdrjat implementering av det pd lokal nivé. Interna organ som dvervakar hdlsa & sékerhet inkluderar arbetstagar-
representation och betonar en samarbetsstrategi for att séikerstalla valbefinnande och sdkerhet for alla anstélida i hela orga-
nisationen. ITAB har ett mél om noll olyckor och arbetar aktivt for att minska antalet olyckor och granskar sékerhetsrutinerna
hos féretag som rapporterar ett hogre antal olyckor. Genom koncernens uppférandekod for leverantorer och revisioner pé
plats hos alla huvudleverantérer tillaimpas liknande krav pé halsosamma och sékra arbetsplatser i hela vérdekedjan.

@ Miljé

Det finns en risk att ITABs verksamhet har en negativ péverkan p& miljon p& grund av féroreningar
av mark, luft och vatten, samt vattenanvéndning genom sin verksamhet. Eventuella féroreningar
kan ha betydande inverkan pé biologisk méngfald och ekosystem, liksom pé ITABs resultat och
anseende.

Exponeringen fér farliga material och @Gmnen ar mycket begrdnsad i ITAB-koncernens produktion. All anvéindning och de-
ponering av sddana material eller dmnen hanteras i enlighet med lagar och férordningar. Koncernen hdéller pd att anta en
rad &tgarder for vattenanvandning i produktionen och det dagliga livet for att skydda vattenresurserna och 16sa eventuella
problem med avloppsvatten.

Rattvis och etisk affarskultur

Om ITAB-koncernen och/eller ndgon av dess anstdllida inte agerar i enlighet med en réttvis och
etisk affarskultur kan det fé& allvarliga konsekvenser fér koncernen och/eller enskilda personer. Om
koncernens anstdllda eller externa agenter inte féljer ITAB-koncernens uppférandekod och om
ofillbérliga férmdaner erbjuds av koncernen, eller p& uppdrag av koncernen, kan detta vara straff-
bart for koncernen och dess anstéllda och styrelseledaméter, enligt svensk eller annan tilldmplig
antikorruptionslagstiftning.

ITAB-koncernens uppférandekod faststdller de grundiédggande principerna for hur all verksamhet inom koncernen ska bedri-
vas och bygger pd fértroende, drlighet och 6ppenhet. Enligt uppférandekoden har ITAB en nolltoleranspolicy avseende alla
former av mutor och korruption. Efter ett omfattande utbildningsprogram i koncernen kring en uppdaterad uppférandekod
och nya visselblasardirektiv 2023, har éver 99 procent av alla anstdllda hittills féroundit sig aft félja uppférandekoden genom
att formellt underteckna dokumentet. ITAB har en intern och extern visselbl&sartjanst.

Energi och véaxthusgaser

Verksamheterna inom ITAB-koncernen producerar véxthusgaser béde direkt och indirekt i varde-
kedjan. Energianvéndning, som inte kommer fran en férnybar kdlla, bidrar ocksa fill produktionen
av véxthusgaser.

Inom ITAB-koncernen finns planer for energiférbrukningen som innebdr att 100 procent av elen ska genereras frén férnybara
kallor &r 2025. Koncernen har férbundit sig till en minskning om 50 procent av koldioxidekvivalenter (CO,g) for Scope 1- och
2-utslcipp till 2030.

Material, avfall och cirkuldr
ekonomi

Materialanvéndning och avfall bidrar b&da till utarmningen av de tillgéngliga naturresurserna.

| framtiden kommer utformningen fér &teranvéndning av utrustning och évergdéng ftill en cirkulér
ekonomi att vara avgérande for att minska bade materialférbrukning och det avfall som genere-
ras genom dess processer.

ITAB-koncernens engagemang for héllbar afférsutveckling framgér tydligt av strategin att skapa butiksiésningar som stéder
kunderna genom att erbjuda energi- och kostnadseffektiva produkter. Koncernen fokuserar pé att inforliva alltmer héllbara
material i sin 16snings- och produktportfolj i linje med sin policy for hdllbara inkop, i syfte att minimera miljdpdverkan och
bidra till att kunderna uppndr sina mal om nollutsiépp av koldioxid. | samarbete med detaljhandlare utvecklar ITAB 16sningar
for cirkulé@r ekonomi, dér utrustning renoveras istéllet for att bytas ut. For att undvika deponering av avfall &r malet att repare-
ra, dteranvénda, renovera och dfervinna en alllf stérre del av den befintliga utrustningen hos kunderna.

Barn- och tvangsarbete

Risken for barn- eller tvéingsarbete i ITABs egen produktion eller inom leverantérskedjan fér en
produkt eller tjénst.

ITAB-koncernens uppférandekod faststdller de grundldggande principerna for att respektera manskliga rattigheter i enlighet
med internationella konventioner. Uppférandekoden tillsammans med koncernens uppférandekod for leverantérer faststdller
en nollfoleranspolicy avseende alla former av barn- och tvéngsarbete inom ITAB och i hela vardekedjan. ITAB-koncernen
genomfor arliga revisioner pd plats av alla huvudleverantérer, och féretag inom ITAB ar regelbundet foremal for revisioner av
vissa eller sina stérre kunder. Det fanns inga rapporterade fall av barn- eller tvéngsarbete i var leverantérskedja under 2023.
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ENERGIFORBRUKNING

ITABs mail for energi &r att 100 procent av elfor-
brukningen ska komma frén férnybara kallor

fill 2025. F&r 2023 uppgick ITAB-koncernens
elférbrukning till 25 967 MWh, varav 38 procent
anskaffades frén fornybara kdllor. Se tabellen for
mer detaljerad information.

CO,e-UTSLAPP

ITAB har &tagit sig en 50-procentig minskning
av koldioxidekvivalenter (CO,g) fér Scope 1- och
2-utsl&pp till 2030. Under 2023 uppgick ITABs
Scope 1-utslépp till 5 935 ton CO,e. Koldioxiden
genererades genom férbr&nning av naturgas i
vara produktionsanldggningar, frémst for upp-
varmning och for uppvarmning av mélningslin-
jer. Berdknat i enlighet med GHG-protokollets
Scope 1-rapportering, med hjalp av WRI GHG
Protocol Emission Factor frén Cross Sector Tools
(mars 2017), uppgick Scope 2-utsldppen frén
stationdr férbranning fér ITAB till 7 856 ton CO,e
under 2023. Scope 2 har ber&knats i enlighet
med GHG-protokollets Scope 2 marknads-
baserad metod. Se tabellen fér mer detaljerad
information.

Mdatning och uppfélining av Scope 3-utsiépp
utvecklas under 2024 for att uppfylla kraven i
CSRD-lagstiftningen. Under 2024 och i linje med
CSRD-lagstiffningen kommer ITAB att utveckla
metoder for att rapportera om koldioxidutsl&pp
frén hela vardekedijan.

FORDJUPAD HALLBARHETSINFORMATION

MWH ENERGI PER KALLA CO,e-UTSLAPP

MWh energiférbrukning per kalla 2023 2022 CO,e-utsléipp (t CO,e) 2023 2022
Nordeuropa Nordeuropa
Inképt naturgas 826 MWh 561 MWh Scope 1 463 544
Ink&pt el 7 416 MWh 10 751 MWh Scope 2 marknadsbaserat 644 187
varav frén fornybara kallor 79.1% 79.1% Summa 1107 731
Sydeuropa Sydeuropa
Inképt naturgas 14 484 MWh 16 737 MWh Scope 1 2530 2941
Inképt el 5443 MWh 6 336 MWh Scope 2 marknadsbaserat 1624 1912
varav frén férnybara kallor 34,2% 31,7% Summa 4154 4 853
Centraleuropa Centraleuropa
Inképt naturgas och LPG 7 028 MWh 10 124 MWh Scope 1 1421 2044
Ink&pt el 4 892 MWh 6 549 MWh Scope 2 marknadsbaserat 2 496 3598
varav frén férnybara kallor 20,1% 14,7% Summa 3917 5642
Storbritannien & Irland Storbritannien & Irland
Inkdpt naturgas 1979 MWh 2 504 MWh Scope 1 401 507
Inképt el 1359 MWh 1702 MWh Scope 2 marknadsbaserat 297 373
varav frén férnybara kallor 40,0% 40,0% Summa 698 880
Osteuropa Bsteuropa
Inképt naturgas 1771 MWh 2105 MWh Scope 1 359 426
Ink&pt el 1616 MWh 1 843 MWh Scope 2 marknadsbaserat 443 162
varav frén fornybara kallor 42,.9% 83,1% Summa 802 588
Ovriga vériden Ovriga vériden
Inképt naturgas 4 454 MWh 7 152 MWh Scope 1 761 1238
Inképt el 5241 MWh 6023 MWh Scope 2 marknadsbaserat 2352 2539
varav frén férnybara kallor 0,0% 5,4% Summa 313 3777
ITAB-koncernen - Summa ITAB-koncernen - Summa

Inkdpt naturgas 30 542 MWh 39 183 MWh Scope 1 5935 7 700
Inkopt el 25 967 MWh 33 204 MWh Scope 2 marknadsbaserat 7 856 8771
varav frén férnybara kéllor 38,3% 42,2% Summa 13791 16 471
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RAPPORTERING ENLIGT EU:S TAXONOMIMAL 2023

| syfte att uppndé EUs klimat- och energimal f6r 2030 samt n& mélen for den europeiska Green
Deal fr&édde EUs taxonomiférordning (2020/852/EU) i kraft i juli 2020. EUs taxonomi dr ett

klassificeringssystem som hjdlper féretag och investerare att identifiera “miljomassigt hélllbara”
ekonomiska verksamheter for att fatta hallbara investeringsbeslut.

ITAB &r ett féretag av allmdnt intresse och har
darfér en skyldighet att rapportera den andel av
sin verksamhet som omfattas av och &r férenlig
med faxonomiférordningen. ITAB utvecklar,
tillverkar, séljer och installerar ett brett utbud av
16sningar och fjénster inom inredning, teknik

fill butiker och belysning for detaljhandelssek-
torn. Koncernen har idag ett fatal ekonomiska
verksamheter som &r upptagna i de delegerade
akterna fill faxonomiférordningen som hittills
publicerats.

ITAB har granskat de ekonomiska verksamheter
som anges i de fre offentliggjorda delegerade
akterna med tekniska granskningskriterier och
identifierat en verksamhet i den delegerade
akten om begrénsning av klimatféréndringar
och en verksamhet om &vergdng till en cirkulér
ekonomi. Ingen verksamhet som utférs av ITAB
anses vara upptagen i de delegerade akterna
om anpassning till klimatférandringar, héllbar
anvandning och skydd av vattenresurser och
marina resurser, férebyggande och begréns-
ning av féroreningar samt skydd och &terstal-
lande av biologisk mé&ngfald och ekosystem.
For att en ekonomisk verksamhet ska anses vara
taxonomiférenlig méste den ingd i de tekniska
granskningskriterierna, verksamheten far inte
orsaka n&gon betydande skada pé& n&got
av de andra fem miljiomdélen och den mdste
uppfylla de minimiskyddsatgdarder som sdatter
standarden for féretagens sociala hallbarhet.
Minimiskyddsétgdrder avser processer for att
s@kerstdlla att verksamheten bedrivs i enlighet
med OECDs riktlinjer om ansvarsfullt féretagan-
de och FNs v&gledande principer for féretag
och mdanskliga rattigheter i hela vérdekedjan.

VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV OCH AR
FORENLIGA MED TAXONOMIN

CCM 3.5. Tillverkning av energieffektiv utrustning
fér byggnader

Ekonomiska verksamheter som omfattas av taxo-
nomin inom begrénsning av klimatférandringar
ar 2023 omfattar koncernens tillverkning av be-
lysningsutrustning for aterforsaljare (NACE-kod
C27.40). For narvarande uppfyller endast en
liten andel av den belysningsutrustning som
fillverkas av ITAB kraven f&r férenlighet. Denna
andel av de ekonomiska verksamheterna inom
begrénsning av klimatférandringar anses darfér
vara taxonomiférenlig.

CE 1.2. Tillverkning av elektrisk och elektronisk
utrustning

Ekonomiska verksamheter som omfattas av
taxonomin inom omstaliningen till en cirkul&r
ekonomi 2023 omfattar koncernens tillverk-

ning av detaljhandelsteknik for detaljhandlare
(NACE-kod C26 och 27). Inga av de ekonomiska
verksamheterna inom évergdngen till en cirkuldr
ekonomi anses f&r ndrvarande vara taxonomi-
férenliga.

Alla intékter och utgifter som omfattas av taxo-
nomin avser mélen begrdnsning av klimatfor-
andringar eller dvergéng till en cirkulér ekonomi,
och uppfyller kriterierna for att inte orsaka
betydande skada. ITAB har etablerat processer
for att sGkerstdlla att verksamheten bedrivs i
enlighet med OECDs riktlinjer om ansvarsfullt
féretagande och FNs végledande principer f&r
féretag och ménskliga rattigheter i hela vérde-
kedjan. Centralt i processen dr ett riskbaserat
arbetssatt. ITAB anser att kravet pd uppfyllande

av minimiskyddsé&tgdrder avseende social hall-
barhet &r fillgodosett.

Se tabellerna nedan pé sid. 93-95 fér upplys-
ningar om EUs taxonomimal 2023.

KARNENERGI- OCH FOSSILGASRELATERADE
VERKSAMHETER

Den 1 januari 2023 tfr&édde en kompletterande
delegerad akt pd klimatomréadet i kraft, enligt
vilken féretag nu méste rapportera taxonomifor-
enlighet av vissa k&rnenergi- och fossilgasrelate-
rade verksamheter. K&rnenergi och fossilgas har
av Europaparlamentet beddmts vara miljiomas-
sigt hallbara for nérvarande, eftersom de anses
vara viktiga komponenter i omstaliningen fill
l&gre utslépp av véxthusgaser. ITAB bedriver for
ndrvarande inte ndgon av de verksamheter som
omfattas av denna kompletterande delegerade
akt p& klimatomrédet.

PRINCIPER FOR RAPPORTERING

Nyckeltalen enligt EUs faxonomiférordning har
ber&knats i enlighet med definitionerna i bilaga
1 fill den delegerade akt (EU) 2021:4987 som
kompletterar artikel 8 i taxonomiférordningen.
Relevanta uppgifter har inhdmtats frén koncer-
nens finansiella system.

Nettoomsattning

Nettoomsattningen motsvarar den redovisade
netfoomsattningen fér rékenskapséret (se netto-
omsdattning for koncernen pé sid. 43 och i Not
6). Principer fér koncernens intéktsredovisning
beskrivs nérmare i Not 2. Vid faststéllande och
fordelning av justerad netfoomsdattning som
omfattas av och ar férenlig med taxonomin har
verksamheter och underliggande produkter och

FORDJUPAD HALLBARHETSINFORMATION

fjéinster grupperats efter ekonomisk verksamhet.
Omsattningen i ndmnaren utgdrs av koncer-
nens fotala neftoomsattning.

Kapitalutgifter (CapEx)

Kapitalutgifter definieras som érets anskaffning
av materiella och immateriella anlédggnings-
tillgéngar efter avdrag for avskrivningar och
eventuella nedskrivningar, med undantag fér
for&ndringar i verkligt varde. Dessutom ingdr
filligg fill och omvarderingar av nyttjanderdatts-
tillgédngar samt materiella och immateriella an-
I&ggningstillg&ngar hanférliga fill rérelseférvéry.
Koncernens forvary av mark samt goodwill ingér
inte. Némnaren inkluderar koncernens totala
kapitalutgifter under é&ret. Se &dven Not 18 och 19.

Driftsutgifter (OpEx)

Driftsutgifter definieras som direkta icke-ak-
fiverade kostnader som avser forskning och
utveckling, kortfristiga leasingavtal, underhaill
och reparation samt alla andra direkta utgifter
som avser den dagliga skétseln av materiella
anlaggningstillgéngar av féretaget eller tredje
part fill vilken verksamheten &r utlagd pé entre-
prenad och som &r nédvandiga for att sékerstal-
la sédana tillgéngars fortsatta och effektiva
funktion. Némnaren inkluderar koncernens fotala
driftskostnader under &ret hanférliga till den
fortsatta och effektiva funktionen av séddana
fillgéngar. Se dven Not 11 med vissa komplette-
rande upplysningar.
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UPPLYSNINGAR OM EU-TAXONOMIMALEN 2023

Andel av omsattningen fré&in produkter eller tjéinster som &r kopplade fill
taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter fér 2023

Rakenskapséret 2023 Ar Kriterier for vasentligt bidrag DNSH-kriterier (Orsakar inte betydande skada)
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A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljomdssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Tillverkning av energieffektiv utrustning fér byggnader CCM 3.5 10 0.2% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 01% E
Omsdattning for miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter (A.1) 10 0.2% 0,2% - - - - - J J J J J J J 0,1%
Varav méjliggérande verksamheter 10 0.2% 0.2% - - - - - J J J J J J J 0.1% E
Varav omstéliningsverksamheter - - - B T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljémdssigt héllbara (ej taxonomiférenliga)
Tillverkning av energieffektiv utrustning for byggnader CCM 35 549 8.9% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 10.9%
Tillverkning av elekirisk och elekfronisk utrustning CE1.2 1687 27.5% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL
OT‘s.ah‘.l.'un_g for‘verksamrTeter som QTfaﬂ_as av taxonomin men som inte &r 2236 36,4% 8,9% } ; A 27.5% ) 10.9%
miljdmdssigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2)
A.Omsattning fér verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 2246 36,6% 9.1% - - - 27,5% - 11,0%
B.VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattning for verksamheter som inte omfattas av taxonomin 3893 63.4%
SUMMA 6139 100,0%
ANDEL AV OMSATTNING/SUMMA OMSATTNING
J = Verksamhet som omfattas av taxonomin och &r taxonomiférenlig fér det relevanta miljomalet . . o o "
. ) N o e . Taxonomiférenlighet per mal Mal som omfattas av taxonomin
N = Verksamhet som omfattas av taxonomin men inte &r faxonomiférenlig for det relevanta miljismalet
N/EL = Omfattas ej, verksamheten omfattas inte av faxonomin fér det relevanta miljiomdalet cCcM 0.2% 91%
EL = Verksamhet som omfattas av faxonomin for det relevanta miljomalet
T = Omstaliningsverksamhet CCA 0,0% 0,0%
E = Méjliggérande verksamhet o N
CCM = Begrdinsning av klimatféréndringar WIR 0.0% 0.0%
CCA = Anpassning till klimatféréandringar CE 0,0% 27.5%
WTR = Vatten och marina resurser
CE = Cirkul&r ekonomi PPC 0.0% 0,0%
PPC = Férebyggande och kontroll av féroreningar o N
BIO = Biologisk méngfald och ekosystem Blo 0.0% 0.0%
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Andel av kapitalutgifter frén produkter eller tjnster som &r kopplade till
tfaxonomiférenlig ekonomisk verksamhet fér 2023

Rakenskapséret 2023 Ar Kriterier fér vasentligt bidrag DNSH-kriterier (Orsakar inte betydande skada)
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A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljmassigt héllbara (faxonomiférenliga) verksamheter
Tillverkning av energieffektiv utrustning for byggnader CCM 35 0 0.0% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0.1% E
Kapitalutgifter fér miljomassigt héllbara (taxonomiférenliga) verksamheter (A.1) 0 0.0% 0,0% - - - - - J J J J J J J 0.1%
Varav méjliggérande verksamheter 0 0.0% 0.0% - - - - - J J J J J J J 0.1% E
Varav omstdliningsverksamheter - - - - T
A.2 Verksamheter som omfattas av faxonomin men som inte &r miljdméssigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Tillverkning av energieffektiv utrustning for byggnader CCM 35 5 3,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 8,9%
Tillverkning av elektrisk och elektronisk utrustning CE1.2 29 21,6% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL
qu_).l'tal.l'ng_lﬁer for verksal_'nheter sor_n"omifmas av taxonomin men som inte &r 34 25,4% 3.6% B B ; 21.6% R 8.9%
miljémdssigt héllbara (ej taxonomiférenliga) (A.2)
A. Kapitalutgifter fér verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 34 25,4% 3,6% - - - 21,6% - 9.0%
B.VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter fér verksamheter som inte omfattas av taxonomin 100 74,6%
SUMMA 134 100,0%
ANDEL AV KAPITALUTGIFTER/SUMMA KAPITALUTGIFTER
J = Verksamhet som omfattas av 1oxonomi!v och o.rToxonom\fbrenli%; for det relevanta m\\jomo\.ef ) Taxonomiférenlighet per mél Mal som omfattas av taxonomin
N = Verksamhet som omfattas av faxonomin men inte &r taxonomiférenlig for det relevanta miljomalet
N/EL = Omfattas ej, verksamheten omfattas inte av taxonomin fér det relevanta miljomalet CCM 0,0% 3.6%
EL = Verksamhet som omfattas av faxonomin fér det relevanta miljomalet
9 9
T = Omstdliningsverksamhet CCA 0.0% 0.0%
E= Moﬂ\ggo.r.onde verkso.mhei” o WIR 0.0% 0.0%
CCM = Begrdansning av klimatférandringar
CCA = Anpassning till klimatféréndringar CE 0,0% 21,6%
WTR = Vatten och marina resurser
o o
CE = Cirkul&r ekonomi PPC 0.0% 0.0%
PPC = Eorebyggonde och kontroll av féroreningar BIO 0.0% 0.0%
BIO = Biologisk mé&ngfald och ekosystem
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Andel av driftsutgifter fr&n produkter eller tjéinster som ar kopplad till
taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter f6r 2023

Rakenskapséret 2023 Ar Kriterier fér vasentligt bidrag DNSH-kriterier (Orsakar inte betydande skada)
@ =~ =~ @ —+ = =
> = = o o} 5 = @] o < gog o) z
3 o} [ 3 3 = g 5 SEE> 3 g
o 8| 3z | 2z g z 8 iy | &x ¢ | 2| 8 E 628z 3& 83
E oo FaQ F3 < 9 I3 2 g Q g3 5 Q <] 2 z |[29282%a 72 z 0
z g > 2 s g3 8 3 s 3 g8 &g EY g o 3 z |n3F3333 8 g =
9 S NS g5 a8 = 3 o 3 535 58 3 2 2 3 ~35 825358 g3 ER)
Ekonomisk verksamhet (1) 2 Q Sl 33 39 g 5 3 o 22 34 Bl 2 3 & S8 |8N§385¢8 32 33
S T ~AF S5 33 S 8 3 Q 3 3 > a 3 a T8 |2%350 & o g ° g
- s C Q@ @ 3 @ 3 = ] o) Q @ Q @ & = 3 o g |s2355¢€ ~Q ~ =
c] g Qo Q= ) 3 a Qg 9z = = a & [ 5543 > S N3
N7 E o< 2 < 3 —~ < ~ ) = ~ 5 E g > e g =3
@ a o N = = ) a = ! = @
=X & < ) = ] N o ] <o el ;
A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljomdssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Tillverkning av energieffektiv utrustning fér byggnader CCM 3.5 0 0,0% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 0,0% E
Driftsutgifter for miljomdssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter (A.1) 0 0,0% 0,0% - B - - - J J J J J J J 0,0%
Varav méjliggdrande verksamheter 0 0.0% 0,0% - - - - - J J J J J J J 0,0% E
Varav omstéliningsverksamheter - - - - T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljomdassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Tillverkning av energieffektiv utrustning fér byggnader CCM 35 563 10.4% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 11,0%
Tillverkning av elektrisk och elektronisk utrustning CE1.2 781 14.4% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL N/EL
Dvllﬁ?utglﬂc'er forﬂverksamr.\eter som 'o.r-nfuﬂ'us av taxonomin men som inte ar 1344 24,8% 10,4% . . R 14,4% _ 11.0%
miljdmdssigt hdllbara (ej taxonomiférenliga) (A.2)
A. Driftsutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 1344 24,8% 10,4% - - - 14.4% - 11.0%
B.VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter for verksamheter som inte omfattas av taxonomin 4084 75.2%
SUMMA 5428 100.0%
ANDEL AV DRIFTSUTGIFTER/SUMMA DRIFTSUTGIFTER
J = Verksamhet som omfattas av toxonomih och ﬁr tox?nomiféren‘\ig for Qef‘relevonto mHjbqu?T Taxonomitrenlighet per mal Mal som omfattas av taxonomin
N = Verksamhet som omfattas av taxonomin men inte &r faxonomiférenlig for det relevanta miljisméalet
N/EL = Omfattas ej, verksamheten omfattas inte av taxonomin for det relevanta miljomalet CCM 0,0% 10,4%
EL = Verksamhet som omfattas av faxonomin for det relevanta miljomalet
T = Omstaliningsverksamhet CCA 0.0% 0.0%
E= Mblhggdtcndg verkso.mhefu . ) WIR 0.0% 0,0%
CCM = Begraéinsning av klimatféréndringar
CCA = Anpassning till klimatféréndringar CE 0,0% 14,4%
WTR = Vatten och marina resurser
CE = Cirkul&r ekonomi PPC 0.0% 0.0%
PPC = F‘oreb.yggclr:de och kontroll av féroreningar BIO 0.0% 0.0%
BIO = Biologisk mangfald och ekosystem
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GLOBAL REPORTING
INITIATIVE (GRI)

ITAB presenterar sin héllbarhetsinformation
enligt Global Reporting Initiatives (GRI)
standarder, nivé Core. Héllbarhets-
rapporten uppréttas &rligen som en del

av drsredovisningen. Den presenterade
héllbarhetsinformationen har intfe granskats
av en extern part.

Syftet med informationen i héllbarhetsrapporten ér

att ge en omfattande dversikt ver ITABs arbete med
miljdmassig, social och styrningsmdassig hallbarhet (ESG).
Hallbarhetsinformationen i denna rapport har faststdlits
och avgrdnsats utifrédn en analys av ITABs mest vésentliga
frédgor och beskriver péverkan bé&de inom och utanfor
organisationen.

GRIs grundldggande principer for héllbarhetsrapporte-
ring utgdr grunden for upprattande av ITABs GRI-rapport.
Omsorg har lagts pé att sékerstélla en god kvalitet pé&
rapporteringen och pd atft avgrdnsa och faststdlla rap-
portens innehdll.

Index avser ITABs &rsredovisning 2023 inklusive denna
héllbarhetsrapport. Sidhdnvisningarna visar var obliga-
toriska standardupplysningar och utvalda indikatorer
baserade pd vasentlighetsanalysen redovisas i denna
arsredovisning & hallbarhetsrapport.

ITAB GROUP KONTAKTPERSON -
HALLBARHET & GRI

Jim Murray
Head of Sustainability & Quality
jim.murray@itab.com

GRI-INNEHALLSINDEX

GRI 2: Generella upplysningar 2021

GRI 3: Vasentliga frégor 2021

GRI 201: Ekonomiskt resultat 2016

GRI 207: Skatft 2019

GRI 302: Energi 2016

GRI 305: Utslépp 2016

GRI 403: Halsa & Sakerhet 2018

2-1
2-2
23
2-4
25

26

29

2-10
2-11
2-12
2-13
2-14
2-15
2-16
2-19
2-20
222
2-25
226
227
2-28
2-29

3-1
32
33

201-1
201-2
201-3
201-4
207-1
207-2
207-3

302-1
302-4
305-1
305-2
305-5

4031
4032
403-4
4035
4039

FORDJUPAD HALLBARHETSINFORMATION

Uttalande om tilldmpning: ITAB Shop Concept AB har rapporterat informationen som uppges

i detta GRI-innehdllsindex for perioden 1 januari till 31 december 2023 enligt GRI Standards.
Tilldmpad GRI: GRI 1: Bas 2021 Publiceringsdatum: 28 mars 2024

Information om organisationen

Enheter som ingdr i organisationens hélbarhetsrapportering
Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktperson
Foérandringar av tidigare rapporterad information

Extern granskning

Verksamhet, vérrdekedja och andra afférsrelationer
Medarbetare

Styrningsstruktur och sammansdéttning

Nominering och val av hégsta styrande organ

Ordférande for det hdgsta styrande organet

Det hogsta styrande organets roll i arbetet med évervakning och hantering av paverkan
Delegering av ansvaret fér hantering av paverkan

Det hogsta styrande organets roll i héllbarhetsrapporteringen
Intressekonfiikter

Kommunikation av kritiska frégor

Riktlinjer for erséittning

Process for att faststélla erséittning

Uttalande om strategi fér héllbar utveckling

Processer fér att avhjélpa negativ péverkan

Mekanismer for att rédgéra och ta upp farhédgor

Efterlevnad av lagar och férordningar

Medlemskap i organisationer

Metoder fér infressentdialoger

Process for att faststélla vasentliga frégor
Lista ver vasentliga frégor
Hantering av vésentliga frégor

Genererat och distribuerat direkt ekonomiskt vérde

Ekonomiska konsekvenser och andra risker och majligheter fill f6ljd av klimatférandringar
Férménsbestémda férpliktelser och andra pensionsplaner

Ekonomiskt stéd mottaget frén statliga myndigheter

Forhaliningssatt fill skatt

Styrning, kontroll och riskhantering avseende skatt

Intressentdialog och hantering av frdgestaliningar kring skatt

Energiférbrukning inom den egna organisationen
Minskning av energiférorukning

Direkta utsléipp av véaxthusgaser (Scope 1)

Energi. indirekta utslépp av véxthusgaser (Scope 2)
Minskning av utsl&pp av véxthusgaser

Ledningssystem for hélsa & sékerhet

Identifiering av riskomréden, riskbedémningar och incidentutredningar
Samverkan med medarbetare, samréd och kommunikation kring héilsa & sékerhet
Utbildning i hélsa & sakerhet for medarbetare

Arbetsrelaterade skador

1,3,51,70

51,70

96
Inga vasentliga féréndringar.

17,97 Hallbarhetsrapporten &r inte
granskad av extern part.

3,7-8,10-14,21-88

19,60

34-38

34-38

34-38

16-18,34-38

16-18, 34-38

16-18,34-38

34-38

16-18,88-90

28-29, 34-36, 64

28-29,34-36, 64

59

18

19

19

17

88-89

16-18, 88-89
16-18
16-18, 88-89

18
30-32,90
64

74

33

33

33,88

21,91
21,91
21,91
21,91
21,91

19
19
19
19
19
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FORDJUPAD HALLBARHETSINFORMATION

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstdmman i ITAB Shop Concept AB (publ),
org.nr 556292-1089

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING
Det ar styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten for &r 2023 pd sid. 15-22 och 87-96 och for att
den dr upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hdllbarhetsrapporten. Detta innebdr att vér granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jdmfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillrdicklig grund for vért uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Jonkdéping den 27 mars 2024
Ernst & Young AB

Joakim Falck
Auktoriserad revisor
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