KALLELSE TILL ARSSTAMMA I
ITAB SHOP CONCEPT AB (PUBL)

ITAB Shop Concept AB (publ) kallar till arsstimma som 4dger rum
onsdagen den 8 maj 2019, kl. 16.00 i ITABs lokaler pa Instrumentviagen 2 i Jonképing.

DELTAGANDE

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska dels vara inférd i den av virdepapperscentralen Euroclear Sweden AB férda
aktieboken torsdagen den 2 maj 2019, dels anmala sin avsikt att delta i arsstimman senast kl. 16.00 torsdagen den 2 maj 2019 till
ITAB SHOP CONCEPT AB C/o Euroclear Sweden AB, ”Arsstimma” Box 191, 101 23 Stockholm. Det gir dven bra att limna
uppgifterna via telefon 08-402 92 16 eller pa formuldr pd www.itabgroup.com. Anmilan ska vara bolaget tillhanda senast mandagen

den 2 maj 2019. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fére mandagen den 2 maj 2019, genom forvaltares

forsorg, tillfilligt inregistrera aktierna i eget namn for att erhalla rétt att delta vid stimman.
Vid anmilan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal aktier samt namn pa

eventuella bitrdden (hégst tvi). Aktiedgare som féretrdds av ombud ska utfirda fullmakt f6r ombudet. Fullmakten sinds tillsammans

med anmilan. Utfirdas fullmakten av juridisk person ska registreringsbevis bifogas.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stimman

2. Val av ordférande vid stimman

3. Godkinnande av dagordning

4. Upprittande och godkidnnande av rostlingd

5. Val av justeringsmin

6. Prévning om stimman blivit behorigen sammankallad

7. Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for 2018

8. Beslut om faststéllande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning

9. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren

11. Bestimmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

12. Bestimmande av arvoden till styrelse och revisorer

13. Val av styrelseledaméter, ordférande och revisorer

14. Val av valberedning

15. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att fatta beslut om nyemission
16. Beslut om ritt f6r bolaget att forvirva och 6verlata egna aktier

17. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
FORSLAG TILL BESLUT

Ordférande vid stimman (punkt 2)
Valberedningen, bestiende av Anders Rudgird (ordférande), Fredrik Rapp och Stig-Olof Simonsson, féreslir att Anders Moberg

utses till ordférande vid stimman.


http://www.itabgroup.com/

Utdelning (punkt 9)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning limnas f6r rakenskapsaret 2018.

Styrelse och arvoden (punkt 11-13)

Valberedningen foreslar:

a) att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska vara dtta och att inga suppleanter viljs.

b) att styrelsearvode ska utgd med belopp om totalt 1 350 000 kr, att férdelas med 300 000 kr till styrelsens ordférande och
150 000 kr vardera till styrelsens 6vriga ledamoter.

¢) att arvode f6r uppdrag i valberedningen ska utgia med 30 000 kr till ordférande och 15 000 kr per ledamot, f6r uppdrag i
revisionsutskott och ersittningsutskott ska ett belopp om totalt 100 000 kronor per utskott férdelas med 40 000 kr till respektive
utskotts ordférande och 30 000 kr vardera till respektive utskotts Gvriga ledamoter.

d) att ersittning till revisorer ska utga enligt specificerad, av styrelsen granskad och godkind, 16pande rikning.

e) omval av ordinarie styrelseledaméterna Fredrik Rapp, Anna Benjamin, Per Borgklint, Petter Figersten, Sune Lantz, Anders
Moberg och Lottie Svedenstedt.

f) nyval av Jan Frykhammar som styrelseledamot

f) val av Anders Moberg som styrelsens ordférande

@) att registrerade revisionsbolaget Ernst & Young viljs till revisorer f6r en mandatperiod om ett ar, med auktoriserad revisor

Joakim Falck som huvudansvarig.

Information om de styrelseledaméter som foreslas samt redogorelse f6r valberedningens arbete finns pa

www.itabgroup.com.

Valberedning (punkt 14)

Stimman ska forritta val av valberedning med uppgift att foresld styrelseordférande och Ovriga styrelseledamoter samt
motesordférande vid arsstimman 2020, eller nir behov foreligger, samt att fOresld styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden.
Valberedningen foreslir dven, nir sd ska ske, revisorer. Mandatperioden foreslds omfatta tiden fram till och med arsstimman 2020.
I det fall en ledamot limnar uppdraget i valberedningen innan dess arbete dr slutfort, foreslas att kvarvarande ledaméter i

valberedningen far i uppdrag att utse ny ledamot.

Frin aktiedgare som tillsammans representerar 6ver 80 procent av rostetalet i I'TAB, har inkommit forslag infér arsstimma 2020

om Anders Rudgird som ordférande, Fredrik Rapp och Ulf Hedlundh som medlemmar i valberedningen.

Bemyndigande om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att intill tiden f6r nidstkommande arsstimma vid ett eller flera tillfdllen fatta
beslut om nyemission av aktier till hogst en tiondel av bolagets utgivna aktier och/eller konvertibler utbytbara till - vid full
konvertering med tillimpning av den konverteringskurs som giller vid konverteringstillfillet - hégst en tiondel av bolagets utgivna
aktier. Emission ska kunna ske med eller utan foretridesritt for aktiedgarna att delta i emissionen. Avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt ska dga ske i den situation da en riktad emission pa grund av tids- affirs- eller motsvarande skil 4r mer férdelaktig f6r
bolaget. Beslut om nyemission fir dven innehélla bestimmelser om att teckning fir ske mot erliggande av apportegendom eller
betalning genom kvittning. Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission dr att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att
bereda bolaget mojlighet att genomféra fOretagsférvirv. Emissionsvillkoren, inklusive emissionskursen, ska baseras pd en
marknadsmaissig virdering dir emissionskursen vid varje tillfille ska sittas sa nira marknadsvirde som méjligt med avdrag f6r den

rabatt som kan krivas for att uppna intresse for teckning.

Forvirv och 6verlatelse av egna aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om férvirv och 6verlatelse av sammanlagt si manga egna B-
aktier, teckningsoptioner och/ellet konvertibler att Bolagets innehav vid var tid inte 6verstiget en tiondel av samtliga aktier i Bolaget.
Styrelsen ska vid ett eller flera tillfdllen kunna fatta sidana beslut att verkstillas fére nistkommande drsstimma. Férvirv av egna
aktier ska ske Gver bors eller genom férvirvserbjudande till samtliga aktiedgare. Forvirv av egna aktier far endast ske till ett pris
inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och ligsta
sdljkurs. Egna aktier far 6verlatas till hogst det antal som vid verlitelsetidpunkten forvirvats enligt ovan vilket ska kunna ske 6ver

bérs eller genom avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, varvid betalning ska kunna ske med annat 4n pengar. Overlitelse av



egna aktier far ske till ligst borskursen vid overtltelsetillfillet. Forvirv av egna teckningsoptioner och/eller konvertibler skall ske
till ett pris som vid beslutstillfallet motsvarar hogst marknadsvirdet (vilket skall grundas pa den genomsnittliga volymviktade kursen
for Bolagets B-aktie under en period i nira anslutning till beslutet).

Bemyndigandena ovan syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med bolagets kapitalstruktur om sa skulle
bedémas limpligt, mojliggora f6rvirv av bolag och verksamhet genom betalning med bolagets aktier samt att mojliggora sikring av
kostnader och leverans i samband med infriande av atagande enligt incitamentsprogram for anstillda. Beslut enligt ovan forutsétter

bitride fran aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av sivil avgivna roster som de vid stimman féretridda aktierna.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 17)
Styrelsen foreslir att stimman beslutar om riktlinjer f6r ersdttnings- och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare.

Dessa utgors av koncernledningen, som for nirvarande omfattar CEO, deputy CEO, CFO och CED.

Styrelsens fOrslag stir i Gverensstimmelse med tidigare ars ersdttningsprinciper. Styrelsens forslag innebir att ersittnings- och andra
anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga. Ut6ver fast grundlén kan ledande befattningshavare
erhélla rorlig ersittning, vilken ska vara begrinsad och baserad pa resultatutvecklingen jimfort med faststillda mal. Den r6rliga
delen kan ej uppga till hégre belopp dn sex ménadsloner. Ledande befattningshavare ska ha marknadsmassiga pensionsvillkor som
ska vara premiebaserade. Mellan bolaget och ledande befattningshavare giller en 6émsesidig uppsagningstid pd sex manader. Vid
uppsigning fran bolagets sida av CEO utgar ett avgingsvederlag motsvarande 18 ménadsléner och vid uppsigning av 6vriga ledande
befattningshavare utgar ett avgiangsvederlag pa sex méinadsloner. Avgangsvederlaget avriknas mot andra inkomster. Vid uppsidgning
fran befattningshavarens sida utgar inget avgangsvederlag. Styrelsen ska ha ritt att fringé riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sirskilda skal for det.

YTTERLIGARE INFORMATION
Arsredovisning och revisionsberittelse kommer att hallas tillgingliga hos bolaget och pa bolagets webbplats www.itabgroup.com
dir dven anmilnings- och fullmaktsformulir inf6r stimman finns att ladda ner. Arsredovisning och material infér stimman

kommer att publiceras pa www.itabgroup.com. Aktiedgarna erinras om sin ritt att begira upplysningar enligt 7 kap. 32 §

aktiebolagslagen.

Vid tidpunkten for utfirdande av denna kallelse uppgir bolagets aktickapital till 42 659 983,90 kronor bestiende av totalt
102 383 430 aktier, varav 22 166 400 av serie A och 80 217 030 av serie B, motsvarande sammanlagt 301 881 030 roster.
A-aktier berittigar till 10 r6ster och B-aktier berittigar till en r0st.

Jonkoping i april 2019

ITAB Shop Concept AB (publ)

Styrelsen



