Protokoll fort vid arsstimma i I'TAB Shop Concept AB
(publ) den 11 maj 2021

§1
Val av ordférande vid stimman

Stimman utsag styrelseordféranden Anders Moberg till ordférande vid
stamman.

Antecknades att det uppdragits at Kristian Rajkovic att féra protokollet.

Antecknades vidare att stimman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198)
om tillfilliga undantag for att underlitta genomférandet av bolags- och
foreningsstimmor, dvs. att stimman hallits med deltagande genom
torhandsrostning.

Kallelsen till stimman bifogas som Bilaga 1.

Det postrostningsformuldr som anvints for postrostningen bifogas som
Bilaga 2.

Redovisades resultatet av forhandsroster avseende varje punkt pa
dagordningen, Bilaga 3, vari framgér de uppgifter som anges 1 26 § ovan
angivna lag 2020:198.

§2
Val av justeringsman

Stimman utsag Ulf Hedlundh (Svolder AB) till justeringsman att jimte
ordférande justera protokollet.

§3
Upprittande och godkidnnande av rostlingd

Stimman godkinde bifogad forteckning, Bilaga 4, som r6stlingd vid
stamman.

§4
Godkinnande av dagordning
Stimman godkinde den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning

fOr stamman.
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§5
Prévning om stimman har blivit behdrigen sammankallad

Konstaterades att kallelsen offentliggjorts pa bolagets hemsida den
9 april 2021 samt varit inférd 1 Post- och Inrikes Tidningar den 13 april
2021 och annons om att kallelse skett varit inférd 1 Dagens Industri den 13
april 2021. Konstaterades att stimman blivit behorigen sammankallad.

§6

Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse f6r 2020

Antecknades att arsredovisningen, revisionsberittelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret
2020, samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen framlagts
genom att handlingarna hallits tillgingliga pa bolagets hemsida och pa
bolagets huvudkontor.

§7

Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning

Beslots att faststilla den i arsredovisningen intagna resultatrakningen och

balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen.

§8
Beslut om disposition av bolagets vinst

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag, om att bolagets resultat
balanseras i ny rikning och att nagon utdelning saledes inte limnas.

§ 9

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstillande
direktoren

Beslots att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeligenheter under
rikenskapsaret 2020.

Antecknades att berérda personer, i den man de var upptagna i
rostlingden, inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjilva.



§ 102

Bestimmande av antalet styrelseledamoéter

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att antalet stimmovalda
styrelseledamoter ska vara nio utan suppleanter.

§ 10b

Bestimmande av antalet revisorer

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att revisorn ska vara ett
registrerat revisionsbolag.

§ 11a

Bestimmande av arvoden till styrelsen

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvoden ska
utgd med ett belopp om totalt 2 500 000 kronor, att f6rdelas med 500 000
kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor vardera till styrelsens
ovriga ledamoter, samt att arvode for uppdrag i revisionsutskottet ska utga
med 60 000 kronor till ordférande och 30 000 kronor per ledamot och att
arvode for uppdrag i ersittningsutskottet ska utga med 40 000 kronor till
ordférande och 30 000 kronor per ledamot.

§ 11b

Bestimmande av arvoden till revisorer

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att ersittning till revisorer
ska utga enligt specificerad, av styrelsen granskad och godkind, l6pande
rikning.

§ 12a

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledaméter
genom omval utse Anna Benjamin, Jan Frykhammar, Petter Fagersten,
Anders Moberg, Fredrik Rapp, Eva Karlsson, Roberto Monti, Ruthger de
Vries och Vegard Seraunet for tiden intill slutet av ndsta arsstimma.

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att till styrelsens

ordférande genom omval utse Anders Moberg for tiden intill slutet av
nasta drsstamma.

§ 12b

Val av revisorer



Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, vilket dr i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young AB viljs till revisor for tiden intill slutet av nista
arsstamma.

§ 13

Val av valberedning m.m.

Beslots, 1 enlighet med forslag fran aktiedgare som tillsammans
representerar 6ver 60 procent av rostetalet i I'TAB, om val av valberedning
m.m. enligt vad som framgar av forslaget i kallelsen, Bilaga 1, punkt 13,
bland annat innebdrande att valberedningens ledamoter ska vara Ulf
Hedlundh (som ordférande), Fredrik Rapp och Per Rodert samt att arvode
for uppdrag 1 valberedningen ska utgd med 30 000 kronor till ordférande
och 15 000 kronor per ledamot.

§14
Framliggande av styrelsens ersittningsrapport f6r godkinnande

Stimman beslutade godkinna styrelsens ersittningsrapport, Bilaga 5. Det
antecknades att ersittningsrapporten framlagts genom att den hallits
tillodnglig pa bolagets hemsida sedan den 20 mars 2021.

§ 15

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag, om riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare enligt vad som framgar av forslaget i kallelsen,
Bilaga 1, punkt 15.

§ 16

Beslut om dndring av bolagsordningen

Beslots, i enlighet med styrelsens forslag, om dndring av bolagsordningen
enligt vad som framgar av Bilaga 6. Beslutet innebdr bland annat att
bolaget enbart kommer ha ett aktieslag framgent samt att styrelsen kan
samla in fullmakter och besluta att aktiedgare ska kunna utva sin rostritt
genom forhandsréstning vid framtida bolagsstimmor.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som aktier foretridda vid arsstimman.

§ 17

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission
av aktier



Beslots, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att
besluta om emission av aktier enligt vad som framgar av forslaget i
kallelsen, Bilaga 1, punkt 17.

Antecknades att beslutet bitrdddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som aktier foretridda vid arsstimman.

§ 18

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och
overlatelse av egna aktier

Beslots, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att
besluta om édterkop och 6verlatelser av egna aktier enligt vad som framgar
av forslaget i kallelsen, Bilaga 1, punkt 18.

Antecknades att beslutet bitriddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som aktier foretridda vid arsstimman.

[Signatursida foljer]



Signatursida till stimmoprotokoll fort vid arsstimma i ITAB Shop Concept AB (publ) 11 maj
2021.

Vid protokollet:

Kristian Rajkovic

Justeras:

Anders Moberg

Ulf Hedlundh



Bilaga 1

Kallelse till arsstammai ITAB Shop Concept AB (publ)

Aktiedgarna i ITAB Shop Concept AB (publ), org.nr 556292-1089, med sate i Jonkopings
lan, kallas harmed till arsstimma tisdagen den 11 maj 2021.

Mot bakgrund av den extraordinara situation som rader till f6ljd av covid-19-pandemin
kommer arsstimman att genomforas genom férhandsrostning (postréstning) med stod av
tillfalliga lagregler. Nagon stamma med majlighet att narvara personligen eller genom
ombud kommer inte att 4ga rum.

Ett forinspelat anférande med verkstallande direktéren Andréas Elgaard kommer att laggas
ut pa bolagets hemsida, www.itabgroup.com, den 7 maj 2021.

Forutsattningar for deltagande

En aktieagare som onskar delta i arsstamman ska

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken
avseende forhallandena den 3 maj 2021,

dels anméla sig hos bolaget for deltagande vid stdmman genom att ha avgett sin
forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken ”FOrhandsrostning” nedan sa att
forhandsrdsten &r bolaget tillhanda senast den 10 maj 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstimman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmaéla sig till arsstimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir inford i aktieboken den 3 maj 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. réstrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. RoOstrattsregistreringar som gjorts senast den andra
bankdagen efter den 3 maj 2021 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stimman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 8§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och fdéreningsstammor. For forhandsréstning ska ett sarskilt
formular  anvandas. Formularet finns  tillgdngligt pa  www.itabgroup.com.
Forhandsrostningsformuldaret géaller som anmalan till stimman.

Det ifyllda och undertecknade formularet maste vara bolaget tillhanda senast den 10 maj
2021. Ifyllt formulér kan skickas med post till ITAB Shop Concept AB (publ), Box 9054,
550 09 Jénkoping, eller via e-post till bolagsstamma@itab.com. Aktiedgaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &ar rosten (dvs.
forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformuléret.

Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuléret. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling
bildggas formuléaret.



Ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Begaran om sadana upplysningar ska
séndas per post till ITAB Shop Concept AB (publ), Box 9054, 550 09 Jonkdping eller via e-
post till bolagsstamma@itab.com, senast den 1 maj 2021. Upplysningarna lamnas genom att
de halls tillgangliga pa ITAB:s huvudkontor och pa www.itabgroup.com senast den 6 maj
2021. Upplysningarna skickas aven inom samma tid till den aktiedgare som sa begéart och
som uppgivit sin adress.

Forslag till dagordning

1) Oppnande av stamman och val av ordforande vid stimman
2) Val av justeringsman
3) Upprattande och godkénnande av rostlangd
4) Godkannande av dagordning
5) Prévning av om stamman blivit beh6érigen sammankallad
6) Framlaggande av arsredovisning och revisionsherattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse for 2020
7) Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
8) Beslut om disposition av bolagets vinst
9) Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren
10) Bestdammande av:
a) antalet styrelseledamoter
b) antalet revisorer
11) Bestdammande av:
a) arvoden till styrelsen
b) arvoden till revisorer
12) Val av:
a) styrelseledamoter och styrelseordférande
b) revisorer
13) Val av valberedning m.m.
14) Framldggande av styrelsens erséttningsrapport for godkédnnande
15) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16) Beslut om andring av bolagsordningen
17) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier
18) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna
aktier

Forslag till beslut

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)

Valberedningen har foreslagit att styrelseordféranden Anders Moberg, eller den som
valberedningen utser vid hans forhinder, utses till ordférande vid stimman.

Val av justeringsman (punkt 2)

Till justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet foreslas UIf Hedlundh (Svolder
AB), eller den som valberedningen utser vid hans forhinder. Justeringsmannens uppdrag
innefattar &ven att kontrollera rostlangden och att inkomna férhandsroster blir korrekt
atergivna i stammoprotokollet.



Upprattande och godkdnnande av réstlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som
uppréttats av bolaget, baserat pa bolagsstaimmoaktieboken och inkomna forhandsroster, och
kontrollerats av justeringsmannen.

Beslut om disposition av bolagets vinst (punkt 8)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter (punkt 10a)

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska vara nio och att
inga suppleanter valjs.

Bestdmmande av antalet revisorer (punkt 10b)
Valberedningen foreslar att revisorn ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Bestdmmande av arvoden till styrelsen (punkt 11a)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med belopp om totalt 2 500 000 kronor,
att fordelas med 500 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor vardera till
styrelsens Ovriga ledamdter. Vidare foreslar valberedningen att arvode for uppdrag i
revisionsutskottet ska utga med 60 000 kronor till ordférande och 30 000 kronor per ledamot
och att arvode for uppdrag i ersattningsutskott ska utga med 40 000 kronor till ordférande
och 30 000 kronor per ledamot.

Bestammande av arvoden till revisorer (punkt 11b)

Valberedningen foreslar att ersattning till revisorer ska utga enligt specificerad, av styrelsen
granskad och godkand, 16pande rakning.

Val av styrelseledamoter och styrelseordforande (punkt 12a)

Valberedningen foreslar omval av ordinarie styrelseledaméterna Anna Benjamin, Jan
Frykhammar, Petter Fagersten, Anders Moberg, Fredrik Rapp, Eva Karlsson, Roberto
Monti, Ruthger de Vries och Vegard Sgraunet som styrelseledaméter for tiden intill slutet
av nasta arsstamma. Valberedningen foreslar vidare omval av Anders Moberg som
styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nésta arsstaimma.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval finns pa bolagets hemsida
www.itabgroup.com.

Val av revisorer (punkt 12b)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det
registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB valjs till revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstimma. Forutsatt att arsstamman faststaller valberedningens forslag har Ernst &
Young AB meddelat att den auktoriserade revisorn Joakim Falck kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Val av valberedning m.m. (punkt 13)

Stamman ska forratta val av valberedning med uppgift att foresla styrelseordforande och
ovriga styrelseledamaoter, motesordforande vid arsstamman 2022, samt foresla styrelse-,
utskotts- och revisionsarvoden. Valberedningen foreslar aven, nar sa ska ske, revisorer.
Fran aktiedgare som tillsammans representerar dver 60 procent av rostetalet i ITAB, har
inkommit férslag om att mandatperioden for valberedningen ska omfatta tiden fram till och
med arsstamman 2022. | det fall en ledamot lamnar uppdraget i valberedningen innan dess
arbete ar slutfort, foreslas att kvarvarande ledaméter i valberedningen far i uppdrag att utse
ny ledamot. Vidare foreslas att arvode for uppdrag i valberedningen ska utga med 30 000 kr
till ordférande och 15 000 kr per ledamot.



Aktiedgarna har daven foreslagit att medlemmarna i valberedningens ska utgéras av UIf
Hedlundh (som ordférande), Fredrik Rapp och Per Rodert.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till
bolagets ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i ITAB Shop Concept AB:s (publ) ("ITAB”)
bolagsledning, for nérvarande verkstéllande direktor och dvriga i koncernledningen.

I den man styrelseledamot utfor arbete for ITAB vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa
riktlinjer gélla dven for eventuell ersattning (t.ex. konsultarvode) for sadant arbete.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2021. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
ITAB:s affarsstrategi ar i korthet foljande. ITAB ska erbjuda kompletta butikskoncept for
butikskedjor inom detaljhandeln. Med kompetens, langsiktiga affarsrelationer och
innovativa produkter ska bolaget skapa en marknadsledande position pa utvalda marknader.
For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se https://itabgroup.com/sv/om-
itab/affarside-och-mall/.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal. For detta kravs
att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig  kontanterséttning,  pensionsformaner och andra  formaner.
Ersattningsnivan for enskild befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sasom
befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. Bolagsstimman kan darutdéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett ar. Den rérliga kontantersattningen for verkstéllande direktoren far uppga till
hogst 75 procent av den fasta arliga kontantlonen. Den rorliga kontantersattningen for évriga
i koncernledningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For verkstallande direktéren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsdkring, vara
premiebestdimda. Rorlig  kontantersattning ska inte  vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta
arliga kontantlonen.

For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring,
vara premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension
enligt tvingande lokal lagstiftning eller kollektivavtalsbestammelser.  Rorlig
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kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man som féljer av tvingande lokal
lagstiftning eller kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta
arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Premier
och andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 12
procent av den fasta kontantlénen.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt
avser pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande d&ndamal
sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphdrande av anstallning

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast
kontantlon under uppséagningstiden och avgangsvederlag far ssmmantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantlonen for tva ar for verkstéllande direktoren och ett ar
for dvriga personer i bolagsledningen. Vid uppséagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan rtt till avgangsvederlag.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till férutbestamda och métbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Néar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontanterséttning
avslutats ska bedomas/faststallas i vilken utstrdckning kriterierna  uppfyllts.
Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till
bolagsledningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

L6n och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalerséttning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over
tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamdoter

Om styrelseledamot utfor tjanster for ITAB utdver styrelsearbetet kan sarskilt arvode for
detta komma att betalas ut (konsultarvode) forutsatt att sadana tjanster bidrar till
implementeringen av ITAB:s affarsstrategi och tillvaratagande av ITAB:s langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet. Detta galler dven sadana tjanster som erhalls ITAB genom av
styrelseledamot helagt bolag. Det arliga konsultarvodet far for respektive styrelseledamot
aldrig overstiga det arliga styrelsearvodet. Konsultarvodet ska vara marknadsmassigt och
bestdmmas i relation till nyttan for ITAB.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inréattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar, eller dessforinnan om det
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uppkommer behov av vasentliga justeringar, och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman.

Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska &ven folja och utvardera program for rorliga erséttningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets
ledamaoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna

Ersattningsutskottet och styrelsen har bedomt att det ar andamalsenligt for bolaget att den
verkstallande direktorens rorliga kontantersattning ska kunna uppga till hdgst 75 procent av
den fasta arliga kontantlonen, istéllet for det tidigare hdgsta beloppet om 50 procent av den
fasta arliga kontantlonen, och att medlemmar i bolagsledningen inte behdver vara
tillsvidareanstallda. Ovanstaende ersattningsriktlinjer har andrats for att reflektera det
namnda. Vidare har beskrivningen av det konvertibelprogram som l6pte ut under sommaren
2020 tagits bort fran riktlinjerna.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstiamman beslutar att andra bolagsordningen, varefter bolaget enbart
har ett aktieslag. En ny paragraf foreslas inforas i bolagsordningen som tillater styrelsen att
samla in fullmakter i enlighet med den ordning som foreskrivs i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551) samt tillater styrelsen att besluta att aktieagare ska kunna utéva
sin rostratt genom forhandsrostning. Vidare foreslas ett antal redaktionella andringar samt
att bolagsordningen uppdateras med hansyn till lagéandringar.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8 1 Firma 8 1 Foretagsnamn

Bolagets firma ar ITAB Shop Concept AB. | Bolagets foretagsnamn &r ITAB Shop
Bolaget ar ett publikt aktiebolag (publ). Concept AB. Bolaget ar ett publikt
aktiebolag (publ).

8 4 Aktiekapital 8 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgora lagst Aktiekapitalet ska utgora lagst 30 000 000
30 000 000 kronor och hogt 120 000 000 | kronor och hdégt 120 000 000 kronor.
kronor. Aktier av tva slag far utges, serie
A och serie B. Aktier av serie A kan utges
till ett antal av hogst 93 600 000. Aktier av
serie B kan utges till ett antal motsvarande
hogst 100% av aktiekapitalet. Aktier av
serie A medfor tio roster och aktie av serie
B medfor en rost. Aktier av serie A ska pa
begéran av agare till sddana aktier under
februari, maj, augusti och november
manad varije ar
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(”Omvandlingsperioderna’) omvandlas
till aktier av serie B. Begaran om
omvandling, som ska vara skriftlig och
ange det antal aktier av serie A som ska
omvandlas till aktier av serie B samt om
begdran inte omfattar hela innehavet,
vilka aktier av serie A omvandlingen
avser, ska goras hos styrelsen senast sista
dagen i respektive Omvandlingsperiod.
Styrelsen ska efter utgangen av varje
Omvandlingsperiod behandla fragan om
omvandling. Bolaget ska darefter genast
anmala omvandlingen till Bolagsverket for
registrering i aktiebolagsregistret.
Omvandlingen &r verkstalld nar
registrering skett samt antecknats i
avstamningsregistret.

Beslutar bolaget att genom
kontantemission eller kvittningsemission
ge ut nya aktier av serie A och serie B,
skall agare av aktier i serie A och serie B
ha foretradesratt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhallande till det
antal aktier innehavaren forut ager
(primar foretradesratt).

Aktier som inte tecknats med primar
foretradesratt skall erbjudas samtliga
aktieagare till teckning (subsidiar
foretradesratt). Om inte salunda erbjudna
aktier racker for den teckning som sker
med subsidiar foretradesratt, skall
aktierna fordelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de forut
ager och i den man detta inte kan ske,
genom lottning.

Beslutar bolaget att genom
kontantemission eller kvittningsemission
ge ut aktier av endast ett aktieslag, skall
samtliga aktiedgare, oavsett aktieslag, ha
foretradesratt att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier de forut
ager.

Vid sadan emission av teckningsoptioner
och konvertibler som inte sker mot
betalning av apportemission skall
aktiedgarna aga foretradesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen
gallde de aktier som kan komma att
nytecknas pa grund av optionsratten
respektive foretradesratten att teckna
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konvertibler som om emissionen gallde de
aktier som konvertiblerna kan komma att
bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebara
nagon inskrankning i mojligheten att fatta
beslut om kontantemission eller
kvittningsemission med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission skall nya aktier emitteras av
varje aktieslag i forhallande till det antal
aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst
aktieslag medfdra ratt till nya aktier av
samma aktieslag.

8 6 Styrelse och revisorer

Styrelsen ska besta av lagst tre och hogst
nio ledaméter med hogst nio suppleanter.
For granskning av bolagets
arsredovisning jamte bokféringen samt
styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning utses registrerat
revisionsbolag eller en till tva revisorer,
varav minst en ska vara auktoriserad, med
eller utan revisorssuppleanter.

8 6 Styrelse och revisorer

Styrelsen ska, till den del den utses av
bolagsstamman, besta av lagst tre och
hogst nio ledaméter med hogst nio
suppleanter. Bolaget ska ha lagst en och
hogst tva revisorer med eller utan
revisorssuppleanter. Till revisor samt, i
forekommande fall, revisorssuppleant ska
utses auktoriserad revisor eller registrerat
revisionsbolag.

§ 7 Kallelse

Kallelse till arsstamman eller kallelse till
extra bolagsstamma dar fraga om andring
av bolagsordningen kommer att behandlas
skall ske tidigast sex och senast fyra
veckor fore stamman. Kallelse till annan
extra bolagsstamma skall utfardas tidigast
sex veckor och senast tva veckor fore
stamman. Kallelse till bolagsstamma skall
ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att
kallelse skett skall annonseras i Dagens
Industri.

Tillsammans med kallelsen skall bilaggas
forslag till dagordning fér bolagsstdmma
varur tydligt skall anges de arenden som
skall behandlas vid bolagsstamma.
Arendena skall vara numrerade och ange
sitt huvudsakliga innehall. Arende som
avser andring av bolagsordning skall ange
det huvudsakliga innehallet i forslaget till
andring.

§ 7 Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Att kallelse
skett ska annonseras i Dagens Industri.
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§ 8 Ratt att deltaga i bolagsstamma

For att fa deltaga i bolagsstamma skall
aktieagare dels vara upptagen i utskrift av
hela aktieboken avseende forhallandena
fem vardagar fore stamman, dels anméla
sig hos bolaget senast klockan 16.00 den
dag som anges i kallelsen till stimman.
Denna dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fore stamman.

Aktiedgare far vid stamman medfora ett
eller tva bitraden, dock endast om
aktieagaren gjort anmalan harom enligt
foregaende stycke.

§ 8 Ratt att deltaga i bolagsstimma
Aktieagare som vill delta i bolagstamman
ska anmala sig hos bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stimman. Denna
dag far inte vara séndag, annan allméan
helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fore
bolagsstamman.

Aktieagare far vid stimman medféra ett
eller tva bitraden, dock endast om
aktiedgaren gjort anmalan harom enligt
foregaende stycke.

§ 9 Arsstamman

P4 arsstamma skall foljande arenden

forekomma till behandling:
1. Oppnande av stimman
2. Val av ordforande vid stimman
3. Upprattande och godkannande av

rostlangd

4. Godkannande av dagordning

Val av en eller tva

protokolljusterare

6. Prdvning av om stamman blivit
behorigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning
och revisionsberattelse samt i
forekommande fall
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om faststallande av
resultatrakning och balansrékning
samt i forekommande fall
koncernresultatréakning och
koncernbalansrakning

9. Beslut om dispositioner
betraffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststallda
balansrakningen samt beslut om
avstamningsdag

10. Beslut om ansvarsfrihet at
styrelseledamdter och
verkstallande direktor nar sadan
forekommer

11. Bestammande av antalet
styrelseledamoter, suppleanter,
samt i forekommande fall revisorer
och revisorssuppleanter

12. Bestammande av arvoden till
styrelseledamoter och revisorer

o

§ 9 Arsstamman
Pa arsstamma ska foljande arenden
forekomma till behandling:
1. Val av ordférande vid stamman
2. Upprattande och godkannande av
rostlangd
3. Godkannande av dagordning
4. Val av en eller tva
protokolljusterare
5. Prdvning av om stamman blivit
behorigen sammankallad
6. Framlaggande av arsredovisning
och revisionsberattelse samt i
forekommande fall
koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse
7. Beslut om faststallande av
resultatrakning och balansrakning
samt i forekommande fall
koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
8. Beslut om dispositioner
betraffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststallda
balansrakningen
9. Beslut om ansvarsfrihet at
styrelseledamdter och
verkstallande direktor
10. Bestammande av antalet
styrelseledamdter och antal
revisorer och revisorssuppleanter
11. Bestammande av arvoden till
styrelseledamdter och revisorer
12. Val av styrelseledaméter och val
av revisorer och
revisorssuppleanter
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13. Val av styrelseledamdéter, 13. Annat arende, som ankommer pa
suppleanter, samt i forekommande stamman enligt aktiebolagslagen
fall revisorer och eller bolagsordningen
revisorssuppleanter

14. Annat arende, som ankommer pa
stamman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen

§ 10 Insamling av fullmakter och
postrostning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma
besluta att aktiedgarna ska kunna utéva
sin rostratt per post fore bolagsstamman.
§ 11 Avstamningsforbehall § 12 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett | Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen | avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontofdring av finansiella | (1998:1479) om vardepapperscentraler
instrument. och kontoféring av finansiella instrument.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier (punkt
17)

Styrelsen foreslar att rsstimman bemyndigar styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier i sadan utstrackning att det motsvarar
en utspadning av det antal aktier som ar utestaende vid tidpunkten for arsstammans beslut
om bemyndigandet uppgaende till hogst 10 procent, réknat efter fullt utnyttjande av nu
foreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission ska kunna ske med eller utan foretradesréatt for aktiedgarna att delta i emissionen
mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller
annars med villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska fa ske i den situation da
en riktad emission pa grund av tids-, affars-, eller motsvarande skal ar mer fordelaktig for
bolaget.

Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission ar att 0ka bolagets finansiella
flexibilitet samt att bereda bolaget mojlighet att genomféra foretagsforvéarv.
Emissionsvillkoren, inklusive emissionskursen, ska baseras pa en marknadsmassig
vardering dar emissionskursen vid varje tillfalle ska vara marknadsmassig med forbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall.

Den verkstéllande direktéren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut
som kan visa sig nédvéandiga i samband med registrering dérav.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterk6p och Overlatelse av
egha aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om forvarv av sammanlagt s& manga egna aktier att bolagets
innehav vid var tid inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvérv av egna
aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm eller genom forvarvserbjudande till samtliga aktieégare.
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Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta
séljkurs.

Vidare forslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, besluta om &verlatelse av egna aktier. Overlatelse far ske pa
Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det géllande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse far ocksa ske péa annat satt,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom Kkvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor. Vid
overlatelser pa annat satt an pd Nasdagq Stockholm ska priset faststallas sa att den &r
marknadsmassig. Overlatelse av egna aktier far ske av hogst sd manga aktier som bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om Gverlatelse.

Syftet med bemyndigandena &r att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med
bolagets kapitalstruktur om sa skulle beddmas lampligt och méjliggora forvarv av bolag och
verksamhet genom betalning med bolagets aktier.

Den verkstéllande direktdren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut
som kan visa sig nédvéandiga i samband med registrering dérav.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 16, 17 och 18 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse finns totalt 218 100 192 aktier, motsvarande 218 100 192 rister,
i bolaget. Samtliga aktier &r B-aktier vilka berattigar till en rost per aktie. Per dagen fér denna
kallelse innehar Bolaget inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisningen, ersattningsrapporten och styrelsens fullstandiga forslag samt Gvriga
handlingar framlaggs genom att de halls tillgangliga pd bolagets kontor och pa bolagets
hemsida, www.itabgroup.com, senast fran och med den 20 april 2021. De sénds ocksa till
aktiedgare som begar det, utan kostnad fér mottagaren, och som uppger sin postadress.

Bolagsstammoaktieboken tillhandahalls pa bolagets kontor. Fullmaktsformular for den som
vill forhandsrosta genom ombud finns pa bolagets hemsida, www.itabgroup.com, och sands
kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det hos bolaget.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Jonkoping i april 2021
ITAB Shop Concept AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 2
ANMALAN OCH FORMULAR FOR FORHANDSROSTNING

genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlétta
genomfdrandet av bolags- och féreningsstammor
Formularet ska vara ITAB Shop Concept AB (publ) tillhanda senast den 10 maj 2021.

Nedanstaende aktieagare anmaler sig och utévar harmed sin rostratt for aktieagarens samtliga aktier
i ITAB Shop Concept AB (publ), org.nr 556292-1089, vid arsstamma den 11 maj 2021. Rostratten
utévas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgare Personnummer/organisationsnummer

Forsékran (om undertecknaren ar stallféretradare for aktiedgare som &r juridisk person): Undertecknad &r
styrelseledamot, verkstallande direktor eller firmatecknare i aktieagaren och forsakrar pa heder och samvete att jag ar
behdrig att avge denna foérhandsrost for aktieagaren och att forhandsrostens innehall stammer 6verens med aktieégarens
beslut

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktieagaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar pa heder och
samvete att bilagd fullmakt éverensstammer med originalet och inte ar &terkallad

Ort och datum

Namnteckning

Namnfértydligande

Telefonnummer E-post

GOr sé har:

e Fyll i samtliga uppgifter ovan

e Markera valda svarsalternativ nedan

e  Skriv ut, underteckna och skicka formuléret i original till Box 9054, 550 09 Jénkdping. Ifyllt och
undertecknat formular far dven inges elektroniskt och ska da skickas till bolagsstamma@itab.com

e Om aktiedgaren &r en fysisk person som férhandsrostar personligen &r det aktiedgaren sjalv som ska
underteckna vid Namnteckning ovan. Om férhandsrdsten avges av ett ombud (fullméktig) for en
aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna. Om forhandsrosten avges av en stéllféretradare for en
juridisk person ar det stallféretradaren som ska underteckna

e  Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren &r en
juridisk person maste registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas formularet

e Observera att en aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna i
eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman

Aktiedgaren kan inte Idmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna svarsalternativen vid
respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren 6nskar avsta fran att rosta i nagon fraga, vanligen avsta fran att
markera ett alternativ. Om aktie&garen har forsett formuléret med sérskilda instruktioner eller villkor, eller
andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar rosten (dvs. forhandsrostningen i dess helhet) ogiltig. Endast ett
formulér per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler &n ett formulér in kommer endast det senast daterade
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formularet att beaktas. Om tva formulér har samma datering kommer endast det formular som sist kommit
bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formuldr kan komma att [&mnas utan avseende.

Forhandsrostningsformuléret, med eventuella bilagda behorighetshandlingar, ska vara bolaget tillhanda
senast 10 maj 2021. Forhandsrdst kan aterkallas fram till och med 10 maj 2021 genom att kontakta
bolagsstamma@itab.com.

Kallelsen, inklusive de fullstandiga forslagen till beslut, och tillhérande dokument halls tillgangliga pa
bolagets webbplats, www.itabgroup.com.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns

tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.
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WAB

Bolagsstamma i ITAB Shop Concept AB (publ) den 11 maj 2021

Svarsalternativen nedan avser de framlagda forslag som anges i kallelsen till stiamman och som
tillhandahalls pa bolagets webbplats, www.itabgroup.com.

1. Val av Anders Moberg som ordfdérande vid stamman, eller vid hans forhinder, den som
valberedningen istéllet anvisar

JaO NejO

2. Val av UIf Hedlundh (Svolder AB) som justeringsman, eller vid hans forhinder, den som
valberedningen istéllet anvisar

Jad NejO
3. Upprattande och godkéannande av réstlangd
Jad NejO
4. Godkénnande av dagordning
Jad NejO
5. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad
Jad NejO

7. Beslut om faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

Jad NeO
8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat
Jad NejO
9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren
Jad NeO
(a) Anders Moberg, styrelseledamot
Jad NejO
(b) Anna Benjamin, styrelseledamot
Jad NejO
(¢) Jan Frykhammar, styrelseledamot
Jad Ne O
(d) Petter Fagersten, styrelseledamot
Jad Ne O
(e) Fredrik Rapp, styrelseledamot
Jad NejO
() Eva Karlsson, styrelseledamot
Jadd NejO

(g) Roberto Monti, styrelseledamot
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WAB

Jad NejO

(h) Ruthger de Vries, styrelseledamot
Jad NejO

(j) Andréas Elgaard, verkstallande direktor
Jad NejO

(j) Mikael Gustavsson, vice verkstallande direktor
Jad NejO

10a. Bestammande av antalet styrelseledaméter
Jad NejO

10b. Bestammande av antalet revisorer
Jad NejO

11a. Arvode till styrelsen
Jad NejO

11b. Arvode till revisorer
Jad NejO

12a. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

(i) Anders Moberg
Jad NeO

(i) Anna Benjamin

Jad NeO

(iii) Jan Frykhammar
Jad NejO

(iv) Petter Fagersten

Jad NeO

(v) Fredrik Rapp
Jad NejO

(vi) Eva Karlsson

Jad NejO

(vii) Roberto Monti
Jad Ne O

(viii) Ruthger de Vries
Jad NejO

(ix) Vegard Sgraunet
Jad NejO

(x) Val av styrelseordférande Anders Moberg
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WAB

Jad NejO
12b. Val av revisorer
Jad NejO

13. Val av valberedning m.m.

13.1 Val av medlemmar till valberedningen

(i) UIf Hedlundh (ordférande)
Jad NejO

(ii) Fredrik Rapp
Jad NejO

(iii) Per Rodert
Jad NejO

13.2 Ovriga forslag relaterat till valberedningen
Jad NeO

14. Godkénnande av ersattningsrapport
Jad NejO

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Jad NejO

16. Beslut om andring av bolagsordningen

Jad NeO

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier

Jad NejO

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och Gverlatelse av egna
aktier

Jad NejO

Aktieagaren vill att beslut under en eller flera punkter i formularet ovan ska ansta till
fortsatt bolagsstamma
(Ifylls endast om aktieagaren har ett sadant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter, anvand
siffror:
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Bilaga 3

Redovisning av resultatet av forhandsroster avseende varje punkt pa dagordningen i enlighet med 26 § lagen (2020:198) om tillfilliga undantag for att underlitta

genomforandet av bolags- och féreningsstimmor.

Punkt pa dagordningen /
Item on the agenda

Antal roster /

Number of votes

Antal aktier /

Number of shares

Procent av aktiekapitalet /
Per cent of the share capital

For / For

Emot /
Against

Ej
angivna/Not
applicable

For / For

Emot /
Against

Ej
angivna/Not
applicable

For / For

Emot /
Against

Ej
angivna/Not
applicable

1. Val av Anders Moberg som
ordférande vid stamman, eller vid
hans forhinder, den som
valberedningen istéllet anvisar /
Election of Anders Moberg as chairman
at the meeting or, in the event of
impediment, the person instead
appointed by the nomination committee

149 199 286

1066 742

149 199 286

1066 742

68,41%

0,00%

0,49%

2. Val av UIf Hedlundh (Svolder AB)
som justeringsman, eller vid hans
forhinder, den som valberedningen
istéllet anvisar / Election of UIf
Hedlundh (Svolder AB) as person to
approve the minutes or, in the event of
impediment, the person instead
appointed by the nomination committee

149 199 286

1066 742

149 199 286

1066 742

68,41%

0,00%

0,49%
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3. Uppréttande och godk&nnande av
rostlangd / Preparation and approval of
the voting list

149 199 286

1066 742

AR

149 199 286

1066 742

68,41%

0,00%

0,49%

4. Godkannande av dagordning /
Approval of the agenda

149 199 286

1066 742

149 199 286

1066 742

68,41%

0,00%

0,49%

5. Prévning av om stdmman blivit
behdrigen sammankallad /
Determination of whether the meeting
was duly convened

149 199 286

1066 742

149 199 286

1066 742

68,41%

0,00%

0,49%

7. Beslut om faststallelse av
resultatrakning och balansrakning
samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning / Resolution
regarding the adoption of the income
statement and the balance sheet, as well
as the consolidated income statement
and the consolidated balance sheet

150 266 028

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%
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8. Beslut om dispositioner betraffande
bolagets resultat / Resolution regarding
allocation of the company’s results

150 266 028

AR

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

9. Beslut om ansvarsfrihet for
styrelseledamdéterna och verkstéllande
direktdren / Resolution regarding
discharge of the members of the board
of directors and the CEO from liability

112 450 231

37 815 797

112 450 231

37 815 797

51,56%

0,00%

17,34%

(a) Anders Moberg, styrelseledamot /
Anders Moberg, member of the board

148 416 016

1850012

148 416 016

1850012

68,05%

0,00%

0,85%

(b) Anna Benjamin, styrelseledamot /
Anna Benjamin, member of the board

144 263 208

6 002 820

144 263 208

6 002 820

66,15%

0,00%

2,75%
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(c) Jan Frykhammar, styrelseledamot /
Jan Frykhammar, member of the board

AR

150 266 028 0| 150 266 028 0 68,90% 0,00% 0,00%
(d) Petter Fagersten, styrelseledamot /
Petter Fagersten, member of the board

125 550 266 24 715762 | 125550 266 24 715762 57,57% 0,00% 11,33%
(e) Fredrik Rapp, styrelseledamot /
Fredrik Rapp, member of the board

150 266 028 0| 150266 028 0 68,90% 0,00% 0,00%
(f) Eva Karlsson, styrelseledamot / Eva
Karlsson, member of the board

150 266 028 0| 150266 028 0 68,90% 0,00% 0,00%
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(9) Roberto Monti, styrelseledamot /
Roberto Monti, member of the board

150 266 028

AR

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

(h) Ruthger de Vries, styrelseledamot /
Ruthger de Vries, member of the board

150 266 028

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

(1) Andréas Elgaard, verkstallande
direktdr / Andréas Elgaard, CEO

150 266 028

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

(I) Mikael Gustavsson, vice
verkstallande direktor / Mikael
Gustavsson, deputy CEO

150 266 028

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%
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10a. Bestammande av antalet
styrelseledamdter / Determination of
the number of board members

150 266 028

AR

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

10b. Bestammande av antalet revisorer
/ Determination of the number of
auditors

150 266 028

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

11a. Arvode till styrelsen /
Determination of fees to the board of
directors

150 266 028

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

11b. Arvode till revisorer /
Determination of fees to the auditors

150 266 028

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%
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12a. Val av styrelseledaméter och
styrelseordférande / Election of the
members and the chairman of the board
of directors

150 266 028 150 266 028 68,90% 0,00% 0,00%
(i) Anders Moberg

150 266 028 150 266 028 68,90% 0,00% 0,00%
(if) Anna Benjamin

150 266 028 150 266 028 68,90% 0,00% 0,00%
(iif) Jan Frykhammar

150 266 028 150 266 028 68,90% 0,00% 0,00%
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(iv) Petter Fagersten

150 266 028 150 266 028 68,90% 0,00% 0,00%
(v) Fredrik Rapp

150 266 028 150 266 028 68,90% 0,00% 0,00%
(vi) Eva Karlsson

150 266 028 150 266 028 68,90% 0,00% 0,00%
(vii) Roberto Monti

150 266 028 150 266 028 68,90% 0,00% 0,00%
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(viii) Ruthger de Vries

150 266 028 150 266 028 68,90% 0,00% 0,00%
(ix) Vegard Sgraunet

150 266 028 150 266 028 68,90% 0,00% 0,00%
(x) Val av styrelseordférande Anders
Moberg / Election of chairman of the
board of directors, Anders Moberg

150 266 028 150 266 028 68,90% 0,00% 0,00%
12b. Val av revisorer / Election of
auditors

150 266 028 150 266 028 68,90% 0,00% 0,00%

31




13. Val av valberedning m.m. /
Appointment of the nomination
committee etc.

150 266 028

AR

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

13.1 Val av medlemmar till
valberedningen / Election of members
of the nomination committee

150 266 028

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

(i) UIf Hedlundh (ordférande) / UIf
Hedlundh (chairman)

150 266 028

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

(if) Fredrik Rapp

150 266 028

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%
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(iii) Per Rodert

150 266 028

AR

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

13.2 Ovriga forslag relaterat till
valberedningen / Other proposals
relating to the nomination committee

150 266 028

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

14. Godké&nnande av
ersattningsrapport / Approval of the
remuneration report

149 199 286

1066 742

149 199 286

1066 742

68,41%

0,49%

0,00%

15. Beslut om riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare /
Resolution on guidelines for
remuneration to senior executives

150 266 028

150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%
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16. Beslut om andring av
bolagsordningen / Resolution
regarding amendment of the Articles of
Association

150 266 028

AR

0| 150266 028

68,90%

0,00%

0,00%

17. Beslut om bemyndigande for
styrelsen att fatta beslut om emission
av aktier / Resolution to authorise the
board of directors to resolve on share
issues

150 266 028

0| 150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%

18. Beslut om bemyndigande for
styrelsen att besluta om aterkop och
overlatelse av egna aktier / Resolution
to authorise the board of directors to
resolve to repurchase and transfer own
shares

150 266 028

0| 150 266 028

68,90%

0,00%

0,00%
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Bilaga 4

[Denna sida har avsiktligen lamnats blank]
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Bilaga 5

[Ersdttningsrapport bifogas separat/
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Bilaga 6

Bolagsordning - ITAB SHOP CONCEPT AB (publ)

Antagen vid arsstimma den 11 maj 2021.

§ 1 Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn &r ITAB Shop Concept AB. Bolaget &r ett publikt aktiebolag (publ).

§ 2 Styrelsens sate
Styrelsen ska ha sitt sate i Jonkdpings kommun, Jonkopings lan.

8§ 3 Verksamhet

Bolaget ska som moderbolag i en koncern bedriva verkstéllande ledning, forvaltning och utfora
administrativa tjanster for samtliga i koncernen ingaende bolag samt idka darmed forenlig verksamhet.
Verksamheten i koncernen ska bedriva tillverkning och férsaljning av butiksutrustning samt idka darmed
forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgdra lagst 30 000 000 kronor och hégst 120 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier
Antalet aktier ska vara Iagst 72 000 000 och hogst 288 000 000.

§ 6 Styrelse och revisorer

Styrelsen ska, till den del den utses av bolagsstamman, besta av lagst tre och hogst nio ledamoter med hogst
nio suppleanter. Bolaget ska ha lagst en och hogst tva revisorer med eller utan revisorssuppleanter. Till
revisor samt, i forekommande fall, revisorssuppleant ska utses auktoriserad revisor eller registrerat
revisionsbolag.

§ 7 Kallelse
Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Dagens Industri.

§ 8 Ratt att deltaga i bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i bolagstdmman ska anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till stamman. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore bolagsstamman.

Aktiedgare far vid stimman medfora ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren gjort anméalan harom
enligt foregaende stycke.

§ 9 Arsstamman
Pa arsstamma ska foljande drenden férekomma till behandling:
1. Val av ordfdrande vid stdmman

Uppréttande och godk&nnande av rostlangd
Godké&nnande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

o M N

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
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6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt i forekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstéllande direktor
10. Bestdammande av antalet styrelseledaméter och antal revisorer och revisorssuppleanter
11. Bestdmmande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer
12. Val av styrelseledaméter och val av revisorer och revisorssuppleanter
13. Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen
8§ 10 Insamling av fullmakter och postrostning
?Zt%/gei::?,ggl];ér samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt per post fore
bolagsstamman.

§ 11 Rakenskapsar
Rakenskapsar ska vara 1 januari — 31 december.

§ 12 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.
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