Ersattningsutskottets utvirdering av ersattningar till ledande
befattningshavare

ITAB Shop Concepts styrelse har tillsatt ett ersattningsutskott som bereder drenden
géllande riktlinjer for erséttning till koncernledningen och anstiliningsvillkor for
verkstéllande direktdren. Enligt Svensk kod fér bolagsstyrning ska Ersittningsutskottet
félja och utvérdera program for rorliga ersattningar fér koncernledningen, tilldmpningen
av riktlinjerna for ersattning till koncernledningen samt gallande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottet i ITAB Shop Concept AB (publ), som bestar av Anders Moberg
(ordférande), Fredrik Rapp och Lottie Svedenstedt har utvirderat tilldmpningen av
bolagsstdmmans riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare.

De riktlinjer som beslutades av &rsstimman 2019 innebir att villkoren skall vara
marknadsmassiga. Utéver fast grundlén kan ledande befattningshavare erhalla rorlig
ersattning vilken skall vara begrinsad till maximalt sex manadsléner och baserad pa
resultatutveckling jamfért med faststillda mal.

Ledande befattningshavare skall ha marknadsmassiga pensionsvillkor som ska vara
premiebaserade. Samtliga befattningshavare i koncernledningen kan avsluta sin
anstallning med sex manaders uppsagning. Vid uppsagning av VD fran bolagets sida utgar
ett avgangsvederlag motsvarande 18 manadsléner. Styrelsen skall ha ratt att franga
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal fér det.

Det ar ersattningsutskottets uppfattning att de ersattningsprinciper som faststilldes av

arsstamman 2019 har tillimpats for rikenskapsaret 2019. Detta framgar dven av revisors
yttrande enligt aktiebolagslagen.
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