FINANSIELL INFORMATION

BOLAGSSTYRNINGS-
RAPPORT

INLEDNING

Bolagsstyrningen i svenska bdrsbolag regleras
av en kombination av skrivna regler och praxis.
Regelverket utgdrs i férsta hand av Aktiebolags-
lagen och de regler som gdller p& den reglerade
marknad pé vilken bolagets aktier ar upptagna
fill handel. Dessutom omfattas alla noterade
svenska bolag sedan den 1 juli 2008 av svensk
kod for bolagsstyrning (“Koden”).

Av Akfiebolagslagen foljer att det i bolaget ska
finnas fre beslutsorgan: bolagsstémma, styrelse
och verkstéllande direktér. Det ska ocksé finnas
eft kontrollorgan, revisor, som utses av bolags-
st&émman. | lagen anges vilka uppgifter respektive
organ har och vilket ansvar de personer har som
ingdr i bolagsorganen.

God bolagsstyrning handlar om att sékerstdlla
att bolag for aktiedgarna skots hallbart, ansvars-
fullt och s& effektivt som mojligt. Fortroendet hos
lagstiftare och i samhdllet for aft bolagen agerar
ansvarsfullt &r avgérande fér bolagens frinet att
férverkliga sina strategier for att skapa varde. For-
troendet hos befintliga och potentiella investerare
for att s& sker &r avgérande for deras intresse av
aft investera i bolagen. Harigenom tryggas n&-
ringslivets frihet att utvecklas och dess forsérjining
av riskkapital och kompetens. Syffet med svensk
kod fér bolagsstyrming (“Koden") &r att stérka for-
froendet fér de svenska borsbolagen genom aft
frémja en positiv utveckling av bolagsstyrningen i
dessa bolag. Koden kompletterar lagstiftning och
andra regler genom att ange en norm fér god
bolagsstyrning pd en hégre ambitionsnivé men
mojliggdr samtidigt fér bolag atft géra avsteg om
det i enskilda fall skulle anses leda till battre bo-
lagsstyrning.
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ITAB Shop Concept AB (publ) &r ett svenskt pub-
likt aktiebolag, vars overgripande mél dér att
skapa langsiktigt varde for aktietigare och andra
intressenter. ITAB-aktien &r noterad p& NASDAQ
OMX Nordic i segmentet Mid Cap.

De informationskrav som ITAB hér igenom har
att uppfylla finns i de av bérsen utgivna “emittent-
reglerna”. Denna bolagsstyrningsrapport beskri-
ver ITABs bolagsstyrning, ledning och férvaltning
samt den interna kontrollen avseende den finan-
siella rapporteringen.

Denna bolagsstyrningsrapport &r infe en del av
férvaltningsberéttelsen. Rapporten ér granskad
av bolagets revisor enligt drsredovisningslagen, se
separat yttrande fogat fill denna bolagsstyrnings-
rapport pd sidan 94.

AKTIEAGARE

Vid utgéingen av 2020 uppgick antalet aktie-
dagare i ITAB 1ill 4 341 (4 369). Det institutionella
dgandet utgjorde 5,08 % av résterna och 14,96 %
av kapitalet. De tfio stérsta dgarna svarade for
92,84 % av rosterna och 78,92 % av kapitalet.
Vid utgéngen av 2020 fanns tvé aktieGigare som
vardera dgde och kontrollerade mer &n tio pro-
cent av réstantalet fér samtliga aktier i bolaget.
Petter FGgersten kontrollerade 17,24 % av kapi-
talet och 52,61 % av réstetalet. Pomonagruppen
innehade 29,84 % av kapitalet och 29,44 % av
résterna.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstémman &r det forum dér aktiegarnas
inflyfande utévas. Bolagsstdmman &r bolagets
hégsta beslutande organ och har en dverord-
nad stdlining i forhdllande fill bolagets styrelse
och verkstdllande direktér. Kallelse fill bolags-
stémma ska enligt bolagsordningen ske genom
annonsering i Post och Inrikes Tidningar och
pd bolagets webbplats. Information om att kal-
lelse har skett i Post och Inrikes Tidningar samt pé&
bolagets webbplats ska annonseras i Dagens
Industri.

ARSSTAMMA

Arsstamman samlas en géng per ér for att bland
annat faststélla drsredovisning och koncernredo-
visning, bevilja ansvarsfrinet fér styrelse och VD
samt att besluta om disposition av resultatet for
det géingna dret. Stmman vdljer ocksd styrelse
och, nér s& erfordras, revisorer.

Alla aktiedgare som dr direktregistrerade i aktie-
boken och som anmadilt sitt deltagande i tid kan
delta i sttmman och résta for samtliga sina aktier.
Aktietigare som inte sjélva har mdéjlighet att nér-
vara kan féretrédas via ombud.

ARSSTAMMA 2020
ITABs drsstmma 2020 avholls fredagen den 8
maj.

P& stdmman deltog 16 aktietigare som repre-
senferande 86,18 procent av rdsterna och 59,26 %
av det fotala antalet aktier. [TABs styrelse, ledning,
revisorer och representanter fréin valberedningen
var nérvarande vid stdmman. | huvudsak fattades
féljande beslut:

« Omval av styrelseledaméterna  Anna

Benjamin, Jan Frykhammar, Petter Fégersten,

Anders Moberg och Fredrik Rapp samt nyval

av Eva Karlsson, Roberto Monti samt Ruthger

de Vries.
« Till styrelseordférande valdes Anders Moberg.

Till valberedning valdes Anders Rudgérd (ord-
férande), Fredrik Rapp och Ulf Hedlundh.

Till revisor valdes det registrerade revisions-
bolaget Emnst & Young AB, med aukforiserade
revisorn Joakim Falck som huvudansvarig
revisor.

Arvode fill styrelse och revisorer samt riktlinjer
for erséttning till ledande befattningshavare
faststalldes.

Bemyndigande for styrelsen aft fatta beslut
om férvarv och dverldtelse av egna aktier.
Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av hogst en tiondel av bolagets
utgivna aktier.

EXTRA BOLAGSSTAMMA 2020

ITAB avhdll en extra bolagsstémma den 22 juli
2020. Stmman holls enligt 20 och 22 §§ lagen
(2020:198) om fillfélliga undantag fér att under-
lafta genomférandet av bolags- och férenings-
stéimmor, dvs med deltagande genom férhands-
réstning.

Beslut fattades om upptagande av kortfristiga
aktiedgarlédn frédn Pomonagruppen AB (kontrol-
leras av styrelseledamoten Fredrik Rapp), VIEM
Invest AB (kontrolleras av styrelseledamoten Anna
Benjamin) och Ovre Kullen AB (konfrolleras av
styrelseledamoten Petter F&gersten).

ARSSTAMMA 2021

ITABs &rsstémma 2021 éger rum tisdagen den 11
maj och avses genomféras genom obligatorisk
forhandsrostning. Yiterligare information finns pé
sidan 103.

VALBEREDNING

Bolaget ska ha en valberedning. Valberedningen
ar bolagsstdmmans organ fér beredning av
stmmans beslut i tillséttningsfrégor i syffe att
skapa ett bra underlag fér sttmmans behand-
ling av dessa drenden.

Frén aktiedgare som ftillsammans represente-
rar Gver 80 % av rostetalet i ITAB, utségs pd drs-
stimman 2020 en valberedning med Anders
Rudgdrd som ordférande, Fredrik Rapp och
Ulf Hedlundh som medlemmar i valberedningen.

Valberedningens uppgift infor  arsstmman
2021 &r att ldmna forslag till ordférande och &vri-
ga ledaméter i styrelsen samt foreslé arvode och
annan erséttning fér styrelseuppdrag fill var och
en av styrelseledaméterna. Valberedningen ska
vid bedémningen av styrelsens utvérdering och
i sift forslag sarskilt beakta kravet pd mdangsidig-
het och bredd i styrelsen och p& att efterstréiva en
jémn koénsfordelning. Valberedningen ska ocksé
l&mna férslag till val och arvodering av revisor.
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Valberedningen har utvarderat relevanta delar
av styrelsens arbete och infér sttmman haft ett
protokollfért méte, med samtliga ledaméter nér-
varande, och dérutdver ett antal kontakter.

STYRELSE

Styrelsens uppdrag &r att fér dgarnas rékning
férvalta bolagets angeldgenheter. Enligt [TABs
bolagsordning ska styrelsen utgéras av l&gst tre
och hogst atfta ledaméter. Enligt koden ska supp-
leanter fill bolagsstéimmovalda ledaméter inte ut-
ses. ITABs styrelse bestod vid utgéngen av 2020 av
&tta ordinarie ledaméter: Anders Moberg (ordfé-
rande), Anna Benjamin, Jan Frykhammar, Petter
Fagersten, Eva Karlsson, Roberto Monti, Fredrik
Rapp och Ruthger de Vries.

Vid en exira bolagsstédmma den 15 januari 2021
beslutades att &ndra bolagsordningens  grénser
for antalet styrelseledamaoter och suppleanter s&
aft styrelsen kan besté av hogst nio ledamdter
med hogst nio suppleanter. Vidare beslutades att
styrelsen ska utdkas frén nuvarande atta ledamo-
ter till nio ledaméter och att Vegard Sgraunet, sé-
som represenfant fér den aktér som férvéntades
bli bolagets stérsta aktiedgare i samband med
rekapitaliseringen, valjs fill ny styrelseledamot i
bolaget.

En nérmare presentation av styrelseledamaoter-
na finns pd sidan 96.

Bland de stétmmovalda ledaméterna aterfinns
dels personer som representerar ITABs stérre &ga-
re, dels fréin dessa Gigare oberoende personer (se
tabell pd sidan 94). Bolagsordningen innehdller
inga sdrskilda best@mmelser om ftillséttande och
entledigande av styrelseledaméter eller dndring
av bolagsordning. Utéver lagar och rekommen-
dationer styrs ITABs styrelsearbete av styrelsens
arbetsordning som faststélls en gdéng per ar.
Arbetsordningen innehdller bland annat regler
for arbetsférdelningen mellan styrelse och verk-
stéllande direktér, ekonomisk rapportering och
investeringar.

Styrelsen avhéll under 2020 arfon styrelsesam-
mantréden varav ett méte var eft konstituerande
sammantréde.

Vésentliga drenden som avhandlats under éret
&r bland annat:

« Langsiktiga mail for verksamheten
Strategisk inriktning for verksamheten
Afférsplaner, finansiella planer och prognoser
Investeringar
Langfristig finansiering
Policyer och rikflinjer
Riskhantering och intern kontroll
Deldrsrapporter och drsbokslut
Rapportering av styrelsens kommittéer
Héllbarhetsarbete
Uppfélining av extern revision

Styrelsen genomfér darligen en utvardering dar
en enkdt gér ut till samtliga ledamater. Resulta-
tet sammanstdlls av valberedningens ordférande
som sedan d&terkopplar Htill respektive ledamot.
Styrelsen  utvérderar fortldpande  direktérens
arbete. Bolagets revisor delfar vid minst ett av
styrelsens sammantraden drligen. D& redovisas
revisorns iakftagelser vid granskningen av bola-
gets rékenskaper, rutiner och interna kontroll.
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REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottet ska bereda styrelsens arbete
med att kvalitetssékra bolagets finansiella rap-
portering, fortldpande tréffa bolagets revisor for
att informera sig om revisionens inrikining och
omfattning samt diskutera samordningen mellan
den externa revisionen och den interna konfrollen
och synen pd bolagets risker, Vidare ska revisions-
utskotte faststdlla riktlinjer for vilka andra tjanster
an revision som bolaget fér upphandia av bo-
lagets revisor, utvérdera revisionsinsatsen och in-
formera bolagets valberedning om resultatet av
utvérderingen samt bitrédda valberedningen vid
framtagandet av férslag fill revisor och arvode-
ring av revisionsinsatsen.

ITABs revisionsutskott utgérs av Anna Benja-
min (ordférande i utskottet), Roberto Monti och
Ruthger de Vries. Per Borgklint och Sune Lantz
ingick i revisionsutskottet till den 8 maj 2020.

Under 2020 har revisionsutskottet haft tvé pro-
tokollférda méten dar alla ledaméter deltagit,
samt haft 16pande kontakt med bolagets revisor.
Revisionsutskottet har ocksé haft ett flertal kontak-
ter med koncernledningen.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Erséttningsutskottets  huvudsakliga  uppgifter
ar att bereda styrelsens beslut i frdgor om er-
sattningsprinciper, ersattiningar och andra an-
stéliningsvillkor fér bolagsledningen félja och
utvardera pagdende och under dret avslutade
program for rérliga erséittningar for bolagsled-
ningen samt félja och utvardera fillédmpningen
av de riktlinjer fér ersattningar till ledande befatt-
ningshavare som drsstdmman beslutar om samt
gdllande ersattningsstrukturer och erséttningsni-
véer i bolaget. Erséttningsutskottet i ITAB har dess-
utom fatt i uppdrag att bereda frdgor om ersdit-
ning och andra anstdliningsvillkor fér VD i évriga
bolag i koncernen.

ITABs ersdittningsutskott utgérs av styrelseleda-
maoterna Anders Moberg (ordférande i utskottet),
Fredrik Rapp och Eva Karlsson. Lottie Svedenstedt
ingick i ers&ttningsutskottet till den 8 maj 2020.

Avseende 2020 drs ersattningar har ersattnings-
utskottet haft tre protokollférda modten dar alla
ledaméter deltagit.

VERKSTALLANDE DIREKTOR

VD fillsétts av styrelsen med uppgift aft svara
for den I6pande operativa verksamheten i en-
lighet med styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Nuvarande VD Andréas Elgaard filltfrédde sin post
i september 2019.

KONCERNLEDNING

ITABs koncernledning bestdr av CEO Andréas
Elgaard, CFO Ulrika Bergmo Skold, Chief Opera-
ting Officer Jesper Blomquist, Senior Vice Presi-
dent Pernilla Lorentzon, Senior Vice President Nick
Hughes, Senior Vice President Roy French, Senior
Vice President Glauco Frascaroli och Senior Vice
President Mikael Gustavsson.

KONCERNSTAB

Direkt understdlld VD finns en stab med ansvar
inom affé@rsutveckling, finans, férsékring, HR, inkdp,
IT, information, juridik, kommunikation, koncern-

redovisning och koncerngemensam administra-
fion. Harifrén styrs och samordnas projekt som
omfattar alla eller flertalet av koncernens bolag.
Inom respektive omréide utformas manualer och
policyer som reglerar arbetet i dotterbolagen.

REVISOR

Revisorerna  granskar bolagets &rsredovisning,
koncernredovisning och rékenskaper samt styrel-
sens och VD:s férvaltning.

For granskning av bolagets drsredovisning,
koncernredovisning och rékenskaper samt styrel-
sens och VDs férvaltning ska enligt bolagsordning-
en registrerat revisionsbolag eller en till tvé revisor-
er, varav minst en ska vara auktforiserad, med eller
utfan revisorssuppleanter, utses av bolagsstém-
man. Revisorernas rapportering till dgarna sker p&
Arsstmman genom revisionsberdattelsen. Reviso-
rera utses av aktiedgarna pd drsstamman.

Ordinarie revisorsval i ITAB dgde rum pd drs-
stmman 2020 och avség mandattiden fram fill
och med drsstmman 2021. Bolagets revisor &r
det registrerade revisionsbolaget Ermnst & Young
AB med aukforiserade revisorn Joakim Falck som
huvudansvarig revisor. Vid sidan av uppdraget i
ITAB Shop Concept AB har Joakim Falck uppdrag
i bl.a. Nolato AB, Xano Industri AB, Garo AB, Ne-
fab AB, One Partner Group AB och Gyllensvaans
Méobler AB.

AVVIKELSER FRAN KODEN
For 2020 finns inga avvikelser att rapportera.

PRINCIPER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE, INCITAMENTSPROGRAM

| ersattningsutskottets uppagifter ingdr aft bereda
styrelsens beslut om forslag fill riktlinjer for erséitt-
ning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
upprdatta forslag fill nya riktlinjer &tminstone vart
fiarde ar, eller dessférinnan om det uppkommer
behov av vasentliga justeringar, och lagga fram
forslaget for beslut vid drsstamman. Riktlinjerna
ska gdlla fill dess aft nya rikflinjer antagits av
bolagsstimman. Erséittningsutskottet ska dven fol-
ja och utvérdera program for rérliga erséttningar
fér bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for
ersaftning fill ledande befattningshavare samt
gdllande ersattningsstrukturer och ersattningsni-
véer i bolaget.

Arsstamman 2020 beslutade om riktlinjer for le-
dande befattningshavare. Riktlinjerna skall fillém-
pas pd ersattningar som avtalas, och féréndring-
ar som gérs i redan avialade erséttningar, efter
det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020.
Rikflinjerna ska frdmja bolagets afférsstrategi och
filvaratagandet av bolagets Idngsiktiga intressen,
inklusive dess hdllbarhet. Ersattningen ska vara
marknadsmdéssig och fér besté av foljande kom-
ponenter: fast kontantlén, rérlig kontantersattning,
pensionsfdrmdéner och andra férmdner. Ersatt-
ningsnivan for enskild befattningshavare ska vara
baserad pd faktorer sGsom befattning, kompe-
tens, erfarenhet och prestation. Bolagsstmman
kan darutéver - och oberoende av dessa riktlinjer
- besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrela-
ferade ers&ttningar.



INTERN KONTROLL AVSEENDE DEN

FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen och
svensk kod for bolagsstyrning och fér den interna
kontrollen, vars &vergripande syfte @r att skydda
bolagets tillgdngar och ddrigenom &garnas in-
vestering. Den interna kontrollen ska ge en rim-
lig forsékran om en dndamdisenlig och effektiv
verksambhet, tillférlitlig finansiell rapportering samt
efterlevnad av lagar och férordningar. ITABs verk-
tyg for infern kontroll har sin utg&ngspunkt i ram-
verket COSO.

COSO ar etft ramverk for att utvardera ett fére-
tags interna kontroll dver den finansiella rapporte-
ringen. Ramverket effektiviserar arbetet med den
interna kontrollen.

Under dret har riskkartan genomlysts vilken lig-
ger fill grund 6r reviderat internrevisionsprogram.
Den interna kontrollen har férutom de afférsmds-
siga riskerna fokuserats pd& formalia, rutiner och
processer kopplade fill den uppdaterade risk-
kartan.

FINANSIELL RAPPORTERING

Samtliga dotterbolag rapporterar varje ménad
ekonomiskt utfall i enlighet med koncernens
inferna ekonomihandbok. Rapporteringen konso-
lideras och utgér underlag fér kvartalsrapporter
och operativ uppféljning.

Den operativa uppféliningen sker enligt en
etablerad struktur ddr orderingéng, fakturering,
likviditet, resultat, kapitalbindning och andra fér
koncernen viktiga nyckeltal sammanstélls och ut-
gor underlag fér analys och &tgdrder fréin ledning
och controllers p& olika nivéer. Andra viktiga kon-
cerngemensamma delar i den inferna kontrollen
ar afférsplaner och den drliga prognosprocessen.

Fér kommunikation med externa parter finns en
informationspolicy i syffe att sdkerstélla atft alla
informationsskyldigheter foljs p& ett korrekt och
fullst&ndigt sait.

KONTROLLMILJO
Revisionsutskottet har fill framsta uppgift aft dver-
vaka redovisnings- och rapporteringsprocesserna
samt aft sdkerstalla kvaliteten i dessa rapporter
och processer. Ansvaret for aft uppratthdlia en
effektiv kontrollmiljo och det I6pande arbetet
med riskhantfering och intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen &r delegerat till VD.
Chefer pd olika nivéer i foretaget har i sin fur
detta ansvar inom sina respektive omréden.
Ansvar och befogenheter definieras bland an-
nat i VD-instruktioner, instruktioner for attestratt,
manualer, samt andra policyer och rutiner.
Styrelsen faststéller koncernens policyer betraf-
fande information, kredit och finans. Koncern-
ledningen faststdller &vriga instruktfioner och
ansvariga koncernfunktioner  utférdar  riktlinjer
samt &vervakar fillémpningen av regelverken.
Koncernens redovisnings- och rapporterings-
regler finns fastlagda i en ekonomihandbok som
ar tillgénglig for all ekonomipersonal. Tillsam-
mans med lagar och andra externa regelverk
utgdr den organisatoriska strukturen och de
inferna regelverken kontrolimiljon.

RISKBEDOMNING
ITAB arbetar I6pande med riskanalyser som
underlag fér revidering av koncernens riskkarta.
Bdade finansiella och operationella risker kart-
l&ggs.

Revisionsutskottet gdr vid varje moéte igenom
aktuell riskkarta och revidering gérs vid behov.

KONTROLLAKTIVITETER

Syffet med kontrollaktiviteter &r att upptdcka,
férebygga och rdtta felaktigheter och avvikelser.
Policyer och riktlinjer &r sérskilt viktiga fér en kor-
rekt redovisning, rapportering och informations-
givning och definierar ocksé vilka kontrollaktivi-
feter som ska ufféras. Inom ITAB uppdateras
policyer och riktlinjer I6pande béade i skrift och vid
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moten. Kontrollaktiviteter omfattar tex attestrutiner,
kontoavstdmningar, analytisk uppfélining och
kontroll av [T-system.

UPPFOLINING

Koncernledningen och controllers féljer Idpande
upp den ekonomiska och finansiella rapporter-
ingen samt viktiga afférshéndelser. Vid varje
styrelsemote folis den ekonomiska utvecklingen
upp mot prognos samt granskas hur beslutade
investeringar féljer uppgjorda planer. Revisions-
utskottet utvarderar I6pande den interna kontrol-
len, bolagskoden samt vé&sentliga redovisnings-
fréigor.

UTTALANDE OM INTERNREVISION
Arbetet med den interna kontrollen sker i ett
infernrevisionsprogram som omfattar samtliga
dotterbolag enligt faststalld plan.

Delar av den inferna kontrollen granskas 16pan-
de av revisorerna.

BOLAGSSTYRNING

AKTIEAGARE

>  BOLAGSSTAMMA <

REVISORER > STYRELSE

VD

KONCERNLEDNING <

DOTTERBOLAG

v

VALBEREDNING

« ERSATTININGSUTSKOTT

REVISIONSUTSKOTT

KONCERNSTAB
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STYRELSENS OCH UTSKOTTENS SAMMANSATTNING VID UTGANGEN AV 2020

Oberoende i Styrelse-

forhallande Oberoende i Deltagande arvode inkl.

Ersatt- Revi- till bolaget  férhé&llande i styrelse- Deltagande Deltagande utskotts-

nings- sions- och bolags- till stérre samman- i ersattnings- i revisions- ersattning

Namn Uppdrag utskott utskott ledningen aktiedgare trdden? utskott? utskott (SEK)
Anders Moberg ordf. ordf. - Ja Ja 18 (18) 3@3) - 540 000
Anna Benjamin ledamot - ordf. Ja Nej» 18 (18) - 2(2) 310 000
Jan Frykhammar ledamot - - Ja Ja 18 (18) - - 250 000
Petter F&gersten ledamot - - Nej® Nej» 18 (18) - - 250 000
Eva Karlsson® ledamot  ledamot - Ja Ja 12 (13) INQ) - 280 000
Roberto Monti® ledamot - ledamot Ja Ja 13 (13) - INQ) 280 000
Fredrik Rapp ledamot  ledamot - Ja Nej» 18 (18) 3@3) - 280 000
Ruthger de Vries® ledamot - ledamot Ja Ja 12 (13) - Q) 280 000
2470 000

" Fredrik Rapp, Petter Fégersten och Anna Benjamin kontrollerade, via eget innehav och innehav via bolag, mer én tio procent av aktierna eller résterna i ITAB, varfér de inte ér aft anses

som oberoende i férhdllande till strre aktiedgare.

2 VD Andréas Elgaard har delfagit som adjungerad pd styrelsesammantrédena samt pd erséttningsutskottsmétena.

9 Eva Karlsson, Roberto Monti och Ruthger de Vries invaldes i styrelsen den 8 maj 2020.

Y Till f6lid av tidigare anstélining i dotterbolag i ITAB-koncernen bedéms Petter Fagersten som beroende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen.

Ytterligare uppgifter om styrelse och koncernledning finns pd sidan 96-97.

Jonkoping den 30 mars 2021

Anders Moberg Anna Benjamin Jan Frykhammar Petter Féigersten
Ordférande Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Eva Karlsson Roberto Monti Fredrik Rapp Ruthger de Vries Vegard Sgraunet
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Andréas Elgaard
Verkstdllande Direktor

REVISORS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN
Till bolagsstéimman i ITAB Shop Concept AB (publ), org. nr 556292-1089

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det dr styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ér 2020 pd sidorna 91 - 93 och for aft den ar upprattad i enlighet med

arsredovisningslagen.

Granskningens inrikining och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdr att vér
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vésentligh mindre omfattning jémfért med den inriktning och

omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.Vi anser att denna granskning ger

oss fillréicklig grund for véra uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyringsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 érsredovisningslagen samt

7 kap. 31 § andra stycket samma lag dr férenliga med drsredovisningen och koncernredovisningen samt dr i dverensstimmelse med

arsredovisningslagen.

Jonkoping den 30 mars 2021
Ernst & Young AB

Joakim Falck
Auktoriserad revisor
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