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BOLAGSSTYRNINGS-
RAPPORT

INLEDNING

Bolagsstyrningen i svenska bdérsbolag regleras
av en kombination av skrivna regler och praxis.
Regelverket utgors i forsta hand av Aktiebolags-
lagen och de regler som gdller p& den reglerade
marknad pa vilken bolagets aktier ar upptagna
fil handel. Dessutom omfattas alla noterade
svenska bolag sedan den 1 juli 2008 av Svensk
kod fér bolagsstyrning (“Koden”).

Av Aktiebolagslagen folier aft det i bolaget
ska finnas tre beslutsorgan: bolagsstédmma, styrelse
och verkstéllande direktér. Det ska ocksd finnas
eft kontrollorgan, revisor, som utses av bolags-
stdmman. | lagen anges vilka uppgifter respektive
organ har och vilket ansvar de personer har som
ingdr i bolagsorganen.

God bolagsstyrning handlar om att sékerstdlla
att bolag for aktieGigarna skdts hdllbart, ansvars-
fullt och s& effektivt som mojligt. Fértroendet hos
lagstiftare och i samhdillet fér att bolagen agerar
ansvarsfullt &r avgérande foér bolagens frihet att
forverkliga sina strategier for att skapa varde. For-
troendet hos befintliga och potentiella investerare
for att s& sker ér avgérande for deras intresse av
attinvestera i bolagen. Harigenom tryggas nérings-
livets frinet att utvecklas och dess forsérjning av
riskkapital och kompetens. Syftet med Svensk kod
fér bolagsstyrning (“Koden”) &r att stérka fortro-
endet for de svenska bdrsbolagen genom att
frémja en positiv utveckling av bolagsstyrningen i
dessa bolag. Koden kompletterar lagstiftning och
andra regler genom att ange en norm fér god
bolagsstyrning p& en hogre ambitionsnivé men
mojliggdr samtidigt for bolag att géra avvikelser
om det i enskilda fall skulle anses leda till battre
bolagsstyrning.

BOLAGSSTYRNING | ITAB

ITAB Shop Concept AB (publ) d&r ett svenskt
publikt aktiebolag, vars dvergripande mal ar att
skapa langsiktigt vérde for aktieGigare och andra
infressenter. [TAB-aktien &r noterad pd NASDAQ
OMX Nordic i segmentet Mid Cap.

De informationskrav som ITAB hér igenom har att
uppfylla finns i det av bdrsen utgivna “emittent-
reglerna”. Denna bolagsstyrningsrapport beskriver
ITABs bolagsstyrning, ledning och férvaltning samt
den inferna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen. Denna bolagsstyrningsrapport &r
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inte en del av férvaltningsberdttelsen. Rapporten
ar granskad av bolagets revisor enligt &rsredovis-
ningslagen, se separat yttrande fogat fill denna
bolagsstyrningsrapport pd sidan 95.

AKTIEAGARE

Vid utgéingen av 2018 uppgick antalet aktiedigare
i ITAB till 4 351 (4 293). Det institutionella &gandet
utgjorde 5,41 procent av résterna och 15,96 pro-
cent av kapitalet. De tio stérsta &dgarna svarade
for 91,40 procent av résterna och 74,65 procent
av kapitalet. Fér narvarande finns tvé aktiedgare
som vardera dager och konfrollerar mer &n tio
procent av réstetalet fér samtliga akfier i bolaget.
Petter Fagersten kontrollerar 17,24 procent av
kapitalet och 52,61 procent av réstetalet. Pomo-
nagruppen innehar 29,82 procent av kapitalet
och 29,43 procent av résterna.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstmman &r det forum dér aktieGgarnas
inflyfande utévas. Bolagsstétmman &r bolagets
hégsta beslutande organ och har en dverordnad
stalining i forhdllande till bolagets styrelse och verk-
stéllande direktér. Kallelse fill bolagsstmma ska
enligf bolagsordningen ske genom annonsering i
Post och Inrikes Tidningar och pé& bolagets webb-
platfs. Information om att kallelse har skett i Post
och Inrikes Tidningar och pd& bolagets webbplats
ska annonseras i Dagens Industri.

ARSSTAMMA

Arsstémman samlas en géng per ér for att bland
annat faststélla  érsredovisning och  koncern-
redovisning, bevilja ansvarsfrihet fér styrelse och
VD samt att besluta om disposition av resulta-
tet for det géingna dret. Stdmman valjer ocksé
styrelse och, nar s& erfordras, revisorer.

Alla aktiedgare som dar direkiregistrerade i
akfieboken och som anmadilt sitt deltagande i tid
kan delta i sttmman och résta for samtliga sina
akfier. Akfiedgare som infe sjélva har mojlighet
atft narvara kan féretréddas via ombud.

ARSSTAMMA 2018

ITABs arsstamma 2018 avholls tisdagen den 7 mai.
P& stmman deltog 86 aktiedgare som repre-
senferande 89,29 procent av résterna och 68,42
procent av det totala antalet akftier. ITABs styrelse,

ledning, revisorer och representanter fréin valbe-
redningen var narvarande vid stmman.

| huvudsak fattades foljande beslut:

Utdelning ftill aktiedgarna med 1,75 SEK per
aktie, innebdrande totalt 179,2 MSEK.

Omval av styrelseledamdterna Anna Benjamin,
Per Borgkiint, Petter Féigersten, Sune Lantz, Anders
Moberg, Fredrik Rapp, och Lottie Svedenstedt.

Till styrelseordférande valdes Anders Moberg.
Till valberedning valdes Anders Rudgdrd (ord-
férande), Fredrik Rapp och Stig-Olof Simonsson.
Till revisor valdes det registrerade revisions-
bolaget Ernst & Young AB, med auktoriserade
revisorn Joakim Falck som huvudansvarig revisor.
Arvode Hill styrelse och revisorer samt riktlinjer
for erséttning fill ledande befattningshavare.
Bemyndigande for styrelsen aftt fatta beslut om
forvary och dverldatelse av egna aktier.
Bemyndigande for styrelsen afttf fatta beslut om
nyemission av hogst en tiondel av bolagets
utgivna akfier.

ARSSTAMMA 2019

[TABs d&rsstmma 2019 éger rum onsdagen den 8
maj Kl 16,00 i [TABs lokaler p& Instrumentvéigen 2 i
Jonkodping. Ytterligare information finns pd sidan 101.

VALBEREDNING

Bolaget ska ha en valberedning. Valberedningen
ar bolagsstdmmans organ for beredning av
stmmans beslut i tillsattningsfrégor i syfte att
skapa ett bra underlag fér st&mmans behandling
av dessa drenden.

Frén aktieGgare som tillsammans representerar
over 80 procent av rostetalet i ITAB, utsdigs pd
Arsstimman 2018 en valberedning om Anders
Rudgérd som ordférande, Fredrik Rapp och Stig-
Olof Simonsson som medlemmar i valberedningen.

Valberedningens uppgift infor  drsstamman
2019 a&r att lamna foérslag till ordférande och
ovriga ledamdter i styrelsen samt arvode och
annan ersattning for styrelseuppdrag fill var och
en av styrelseledamodterna. Valberedningen ska
vid beddmningen av styrelsens utvérdering och i
sitt forslag sarskilt beakta kravet pd méngsidighet
och bredd i styrelsen och pd& att efterstréva en
jamn konsfordelning. Valberedningen ska ocksd
ldmna forslag till val och arvodering av revisor.
Valberedningen har utvérderat relevanta delar
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av styrelsens arbete och infér stmman haft eft
protokollfért méte, med samtliga ledamter nérva-
rande, och dérutéver eft antal kontakter.

STYRELSE

Styrelsens uppdrag ar att fér dgarnas rakning for-
valta bolagets angelégenheter. Enligt [TABs bo-
lagsordning ska styrelsen utgoras av lagst fre och
hogst afta ledamoter. Enligt koden ska supplean-
fer till bolagsstémmovalda ledamoter inte utses.
ITABs styrelse bestdr for ndrvarande av sju ordi-
narie ledamoter: Anders Moberg (ordférande),
Anna Benjamin, Per Borgklint, Petter Fagersten,
Sune Lantz, Fredrik Rapp och Lottie Svedenstedt.
En ndrmare presentation av styrelseledamaoterna
finns pd& sidan 96.

Bland de stémmovalda ledamdterna &terfinns
dels personer som representerar ITABs stérre &gare,
dels frdn dessa dgare oberoende personer (se
fabell sidan  95). Bolagsordningen innehdller
inga sarskilda bestdmmelser om ftills&ttande och
entledigande av styrelseledamoter eller andring
av bolagsordning. Utdver lagar och rekommen-
dationer styrs ITABs styrelsearbete av styrelsens
arbetsordning som faststalls en gdng per aér.
Arbetsordningen innehdller bland annat regler
for arbetsfordelningen mellan styrelse och verkstdl-
lande direktdr, ekonomisk rapportering och inves-
feringar.

Styrelsen avholl under 2018 &tta styrelsesam-
mantfrdden varav ett méte var ett extra sam-
mantrade. Vid vare ordinarie sammantréde
foreligger, utdver verksamhetsinformation, fasta
rapport- och beslutspunkter sésom genomgdng
av féregdende motes protokoll, allman genom-
gdéng av koncernbolagen med uppfoljining av
senaste redovisning och jamfdrelse med prognos
samt finansiering och likviditet, i enlighet med
styrelsens arbetsordning. Styrelsen tar dartill

stélining i frdgor av dvergripande karaktar sésom
koncernens strategi, struktur- och organisations-
fréigor, internkontroll, policyer och riktlinjer samt
stérre investeringar.

Styrelsen genomfoér érligen en utvardering dar
en enkat gér ut fill samtliga ledamaéter. Resultatet
sammanstalls av valberedningens ordférande
som sedan &terkopplar till respektive ledamot.
Bolagets revisor deltar vid minst eft av styrelsens
sammantréden drligen. D& redovisas revisorns
iakttagelser vid granskningen av bolagets réken-
skaper, rufiner och interna kontroll. Styrelsen ut-
varderar fortldpande direktérens arbete. Utdver
fasta punkter enligt ovan omfattade programmet
for 2018 foljande:

1. 6 februari. Bokslutskommuniké 2017, rapport
fréin revisionsutskott dadr revisorernas dvergri-
pande iakftagelser vid revision av 2017 &rs rak-
enskap redovisades, utvérdering av styrelsens
arbete 2017. Reviosionsutskottets redogorelse
for internrevisionen.

2. 28 mars. Rddande marknadslage.

7 maij. Deldrsrapport fre manader,

forutséttningar infor arsstémma.

7 maij. Konstituerande styrelsemote.

11 juli. Halv&rsrapport.

17- 18 september. Strategi koncern.

29 oktober. Deldrsrapport nio manader.

Revisionsutskottets redogdrelse for intern-

revisionen.

8. 11 december. Budget 2019.

w

N o o s

REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottet ska bereda styrelsens arbete
med aft kvalitetsstkra bolagets finansiella rap-
portering, fortldpande tréffa bolagets revisor for
att informera sig om revisionens inrikining och om-
fattning samt diskutera samordningen mellan den

externa revisionen och den inferna konfrollen och
synen p& bolagets risker, faststalla riktlinjer for vilka
andra fjidnster an revision som bolaget fér upp-
handla av bolagets revisor, utvérdera revisionsin-
safsen och informera bolagets valberedning om
resultatet av utvarderingen samt bitrdda valbe-
redningen vid framtagandet av férslag fill revisor
och arvodering av revisionsinsafsen.

ITABs revisionsutskott utgérs av Anna Benjamin
(ordf. i utskottet), Per Borgklint och Sune Lantz.

Under 2018 har revisionsutskottet haft tvé stycken
protokollférda méten dér majoriteten av ledamoter
deltagit, samt haft [bpande kontakt med bolagets
revisor. Revisionsutskottet har ocksd haft ett flertal
kontakter med koncernledningen.

ERSATTNINGSUTSKOTT
Ers&ttningsutskottets huvudsakliga uppgifter ar att
bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattnings-
principer, ersattningar och andra anstdlinings-
villkor fér bolagsledningen félia och utvérdera
pdgdende och under dret avslutade program
for rorliga ersattningar for bolagsledningen samt,
félia och utvérdera filldmpningen av de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare
som drsstdmman beslutar om samt gdallande er-
sattningsstrukturer och ersattningsnivéer i bolaget.
Erscttningsutskottet i ITAB har dessutom faitt i upp-
drag att bereda frdgor om erséttning och andra
anstdliningsvillkor for VD i dvriga bolag i koncernen.

ITABs ersaftningsutskott utgdrs av styrelseleda-
moterna Anders Moberg (ordférande i utskottet),
Fredrik Rapp och Lottie Svedenstedt.

Om 2018 ars ersattningar har  erséttnings-
utskottet haft ett protokollfért méte dér alla leda-
moter delfagit.

BOLAGSSTYRNING
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VERKSTALLANDE DIREKTOR

VD fillsétts av styrelsen med uppgift att svara for
den l6pande operativa verksamheten i enlighet
med styrelsens riktlinjer och anvisningar. Nuvarande
VD Ulf Rostedt filltr&ddde sin post i februari 2008
effer att ha varit vice VD sedan 2004. Ulf Rostedt
meddelade den 5 februari 2019 att han p& egen
begdran avslutar sin fjénst som VD och koncern-
chef for ITAB. UIf Rostedt kvarstdr i ficinsten tills en
eftertr&dare har filltratt.

KONCERNLEDNING

Koncernledningen utgoérs av VD Ulf Rostedt, vice
VD Mikael Gustavsson, CFO Samuel Wingren och
Group Executive Director Roy French.

KONCERNSTAB

Direkt understalld VD finns en stab med ansvar
inom afférsutveckling, finans, férsakring, HR, inkdp,
IT. information, juridik, kommunikation, koncern-
redovisning och koncerngemensam administration.
Harifrén styrs och samordnas projekt som omfattar
alla eller flertalet av koncernens bolag. Inom res-
pektive omréde utformas manualer och policyer
som reglerar arbetet i dofterbolagen.

REVISOR

Revisorerna granskar bolagets drsredovisning,
koncernredovisning och rékenskaper samt styrelsens
och VD:s forvaltning.

For granskning av bolagets &rsredovisning, kon-
cernredovisning och rakenskaper samt styrelsens
och VDs férvaltning ska enligh bolagsordningen
registrerat revisionsbolag eller en till tvé& revisorer,
varav minst en ska vara auktoriserad, med eller
utan revisorssuppleanter, utses av bolagsstdmman.
Revisorernas rapportering fill dgarna sker pd érs-
st&dmman genom revisionsberdttelsen. Revisorerna
utses av aktiedgarna pd darsstamman.

Ordinarie revisorsval i ITAB dgde rum pd& dArs-
stmman 2018 och avsdg mandattiden fram till
och med drssttmman 2019. Bolagets revisor ar
det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
AB med auktoriserade revisorn Joakim Falck som
huvudansvarig revisor. Vid sidan av uppdraget i [TAB
Shop Concept AB har Joakim Falck uppdrag i bl. a.
Nolato AB, Garo AB, Xano Industrier AB, Nefab
Holding AB och EFG Holding AB.

AVVIKELSER FRAN KODEN
For 2018 finns inga avvikelser att rapportera.

PRINCIPER FOR ERSATTNING TILL

LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE,
INCITAMENTSPROGRAM

Styrelsen foresi@r arsstmman aft fatta beslut om
riktlinjer for bestémmande av 16n och annan erséit-
ning fill verkstdllande direktdren och dvriga ledande
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befattningshavare. De riktlinjer som beslutades av
arsstémman 2018 innebdr aft villkoren skall vara
marknadsmdssiga. Utéverfastgrundiénkanledande
befattningshavare erhdlla rérlig ersattning vilken
skall vara begrénsad fill maximalt sex ménadsloner
och baserad pd resultatutvecklingen jamfort med
faststallda mal.

Ledande befattningshavare skall ha marknads-
mdassiga  pensionsvillkor som ska vara  premie-
baserade. Samtliga befattningshavare i koncern-
ledningen kan avsluta sin anstdlining med sex
madnaders uppségning. Vid uppsagning av VD
fréin bolagets sida utgdr ett avgdngsvederlag
motsvarande 18 ménadsiéner.

Vid arsstémman 2016 beslutades aft utge konver-
tibla skuldférbindelser fill anstélida, vilka dven om-
fattar koncernledningen. Det finns inga utestGende
aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

INTERN KONTROLL AVSEENDE

DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen och
svensk kod for bolagsstyrning och for den interna
kontrollen, vars dvergripande syfte dr att skydda
bolagets tilgédngar och dérigenom &agarnas inves-
tering. Den interna kontrollen ska ge en rimlig férséik-
ran om en andamdlsenlig och effektiv verksamhet,
tilforlitig finansiell rapportering samt  efterlevnad
av lagar och férordningar. ITABs verktyg fér infern
kontroll har sin utgéngspunkt i ramverket COSO.
COSO ¢&r ett ramverk for att utvardera etft féretags
inferna kontroll dver den finansiella rapporteringen.
Ramverket effektiviserar arbetet med den interna
kontrollen.

Under dret har riskkartan genomlysts vilken ligger
till grund for reviderat internrevisionsprogram. Den
inferna kontrollen har férutom de aff@rsmdssiga
riskerna fokuserats pd formalia, rutiner och processer
kopplade till den uppdaterade riskkartan.

FINANSIELL RAPPORTERING

Samtliga dotterbolag rapporterar varje méanad
ekonomiskt utfall i enlighet med koncernens interna
ekonomihandbok. Rapporteringen  konsolideras
och utgér underlag for kvartalsrapporter och
operativ uppfolining. Den operativa uppféliningen
sker enligt en etablerad struktur dér orderingéng,
fakturering, likviditet, resultat, kapitalbindning och
andra for koncernen viktiga nyckeltal samman-
stélls och utgdr underlag fér analys och atgdérder
fréin ledning och confrollers p& olika nivéer. Andra
viktiga koncerngemensamma delar i den interna
kontrollen &r afférsplaner och den drliga prognos-
processen. For kommunikation med externa parter
finns en informationspolicy i syfte att sékerstalla att
alla informationsskyldigheter folis p& ett korrekt och
fullst&ndigt sat.

KONTROLLMILIO
Revisionsutskottet har fill frémsta uppgift att dver-
vaka redovisnings- och rapporteringsprocesserna
samt att sdkerstélla kvaliteten i dessa rapporter
och processer. Ansvaret for aft uppratthdlla en
effektiv kontrollimilj® och det Idpande arbetet
med riskhantering och intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen ar delegerat fill VD.
Chefer pd olika nivéer i foretaget har i sin tur
detta ansvar inom sina respektive omraden.
Ansvar och befogenheter definieras bland
annat i VD-instruktioner, instruktioner for aftestréit,
manualer, samt andra policyer och rutiner.
Styrelsen faststdller koncernens policyer betrd-
ffande information, kredit och finans. Koncern-
ledningen faststdller dvriga instruktioner och an-
svariga koncernfunktioner utfardar riktlinjer samt
Sdvervakar tilldmpningen av regelverken. Koncer-
nens redovisnings- och rapporteringsregler finns
fastlagda i en ekonomihandbok som ar tillganglig
fér all ekonomipersonal. Tillsammans med lagar
och andra externa regelverk utgér den organi-
satoriska strukfuren och de interna regelverken
kontrollmiljén.

RISKBEDOMNING

ITAB arbetar I6pande med riskanalyser som
underlag for revidering av koncernens riskkarta.
Bdde finansiella och operationella risker karflaggs.
Revisionsutskottet gér vid vare mote igenom
aktuell riskkarta och revidering gérs vid behov.

KONTROLLAKTIVITETER

Syftet med konftrollaktiviteter ar att upptacka,
férebygga och ratta felaktigheter och avvikelser.
Policyer och riktlinjer &r sarskilt viktiga for en korrekt
redovisning, rapportering och informationsgiv-
ning och definierar ocksd vilka kontrollaktiviteter
som ska utféras. Inom [TAB uppdateras policyer
och riktlinjer Ibpande bdde i skrift och vid moten.
Kontrollaktiviteter omfattar tex attestrutiner, konto-
avstémningar, analytisk uppfélining och kontroll av
IT-system.

UPPFOLINING

Koncernledningen och controllers féljer I6pande
upp den ekonomiska och finansiella rapporte-
ringen samt viktiga afférshéndelser. Vid varje sty-
relsemote foljs den ekonomiska utvecklingen upp
mot prognos samt granskas hur beslutade inves-
teringar foljer uppgjorda planer. Revisionsutskottet
utvarderar 16pande den interna  kontrollen,
bolagskoden samt vasentliga redovisningsfragor.

UTTALANDE OM INTERNREVISION

Arbetet med den interna kontrollen sker i et infern-
revisionsprogram som omfattar samtliga dotter-
bolag enligt faststélld plan. Delar av den interna
kontrollen granskas Iépande av revisorerna.

ITAB ARSREDOVISNING 2018



STYRELSENS OCH UTSKOTTENS SAMMANSATTNING VID UTGANGEN AV 2018

Namn Uppdrag Ersatt- Revi- Oberoende i Oberoende i Deltagande Deltagande Deltagande Styrelse-
nings- sions- forhdllande forhdllande i styrelse- i ersattnings- i revisions- arvode inkl.
utskott utskott till bolaget till storre samman- utskott® utskott utskotts-

och bolags- aktieGigare tréden® ersattning
ledningen (SEK)

Anders Moberg ordf, ordf. - Ja Ja 6(8) INQ) - 340 000

Anna Benjamin ledamot - ordf. Ja Nej P 8(8) - 22 190 000

Per Borgklint ledamot - ledamot Ja Ja 8(8) - 2(2) 180 000

Petter Fagersten ledamot - - Nej» Nej» 8(8) - - 150 000

Sune Lantz ledamot - ledamot Ja Nej? 8(8) - 12 180 000

Fredrik Rapp ledamot  ledamot - Ja Nej» 8(8) INQ) - 180 000

Loftie Svedenstedt ledamot  ledamot - Ja Ja 8(8) INQ) - 180 000

1 400 000

" Fredrik Rapp, Petter Fagersten och Anna Benjamin kontrollerade, via eget innehav och innehav via bolag, mer &n tio procent av aktierna eller résterna i ITAB, varfor de inte dr att anses
som oberoende i férhdllande till stérre aktieGgare.

2 Till f8lid av tidigare anstdlining i bolag nérstdende huvuddgare beddms Sune Lantz som beroende i férhdllande till storre aktieagare.

9 VD Ulf Rostedt har deltagit som adjungerad pd 8 styrelsesammantréden och pd 1 ersattningsutskottsmote.

4 Till f&lid av tidigare anstdlining i dotterbolag i ITAB-koncernen beddms Petter Fagersten som beroende i férhdllande fill bolaget och bolagsledningen.

Ytterligare uppgifter om styrelse och bolagsledning finns pd sidan 96-97.

Jonkdping den 26 mars 2019

Anders Moberg Anna Benjamin Per Borgklint Petter F&gersten
Ordférande Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Sune Lanfz Fredrik Rapp Lottie Svedenstedt Ulf Rostedt

Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Verkstdllande Direktor

REVISORS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN
Till bolagsstémman i ITAB Shop Concept AB (publ), org. nr 556292-1089

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for &r 2018 pd sidorna 92-95 och for att den ar upprattad i enlighet med
Arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning
Vér granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdr att vér granskning av
bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en véasentligt mindre omfattning jémfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillréicklig grund for véra uttalanden.

Uttalande
En bolagsstyrningsrapport har upprattats, Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 drsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag dr férenliga med drsredovisningen och koncernredovisningen.

Joénképing den 26 mars 2019
Ernst & Young AB

Joakim Falck
Auktoriserad revisor
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