BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

INLEDNING

Bolagsstyrningen i svenska bdrsbolag regleras
av en kombination av skrivna regler och praxis.
Regelverket utgors i forsta hand av Aktiebolags-
lagen och de regler som gdller p& den reglerade
marknad pd vilken bolagets aktier &r upptagna
fil handel. Dessutom omfattas alla noterade
svenska bolag sedan den 1 juli 2008 av Svensk
kod fér bolagsstyrning (“koden”).

Av aktiebolagslagen félier att det i bolaget
ska finnas tre beslutsorgan: bolagsstdmma,
styrelse och verkstdllande direktér. Det ska ock-
s& finnas etft kontrollorgan, revisor, som utses av
bolagsstdmman. | lagen anges vika uppgif-
ter respektive organ har och vilket ansvar de
personer har som ingdr i bolagsorganen.

God bolagsstyrning handlar om att sékerstdlla
att bolag for aktieGigarna skdts hdllbart, ansvars-
fullt och s& effektivt som mojligt. Fortroendet hos
lagstiftare och i samhdillet fér att bolagen agerar
ansvarsfullt &r avgérande foér bolagens frihet att
férverkliga sina strategier for att skapa varde. For-
froendet hos befintliga och potentiella investe-
rare for att sé sker &r avgoérande for deras intresse
av aft investera i bolagen. Harigenom tryggas
ndringslivets frihet att utvecklas och dess forsorj-
ning av riskkapital och kompetens. Syffet med
Svensk kod fér bolagsstyrning (“Koden™) a&r att
stérka fortfroendet for de svenska borsbolagen
genom att frdmja en positiv utveckling av bo-
lagsstyrningen i dessa bolag. Koden kompletterar
lagstiftning och andra regler genom att ange en
norm fér god bolagsstyrning pé& en hogre ambi-
fionsnivé men majliggdr samtidigt for bolag att
gbra avvikelser om det i enskilda fall skulle anses
leda till b&ttre bolagsstyrning.

BOLAGSSTYRNING | ITAB

ITAB Shop Concept AB (publ) &r ett svenskt
publikt aktiebolag, vars évergripande mal ar
att skapa langsiktigt varde for aktieGgare och
andra intressentfer. ITAB-akfien dr noterad pd
NASDAQ OMX Nordic i segmentet Mid Cap.
De informationskrav som ITAB hér igenom har att
uppfylla finns i det av bdrsen utgivna “emittent-
reglerna”. Denna bolagsstyrningsrapport beskri-
ver ITABs bolagsstyrning, ledning och forvaltning
samt den interna kontrollen avseende den finan-
siella rapporteringen.

Denna bolagsstyrningsrapport &r inte en del
av férvaltningsberdttelsen. Rapporten ér gran-
skad av bolagets revisor enligt arsredovisnings-
lagen, se separat yttrande fogat fill denna
bolagsstyrningsrapport pd sidan 81.

AKTIEAGARE

Vid utgdngen av 2015 uppgick antalet aktie-
agare i ITAB fill 3 586 (2 608). Det institutionella
dagandet utgjorde 3,08 procent av résterna och
9.44 procent av kapitalet. De fio stérsta agar-
na svarade foér 91,67 procent av rosterna och
75,26 procent av kapitalet. For n&rvarande finns
tv& aktieGigare som vardera dger och kontrolle-
rar mer &n tio procent av roéstetalet for samtliga
akfier i bolaget. Dédsbo efter Tord Johansson
konfrollerar 24,23 procent av kapitalet och 63,09
procent av réstetalet. Pomona-gruppen innehar
29,63 procent av kapitalet och 28,32 procent av
résterna.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstmman  &r det forum ddr aktiedgar-
nas inflyfande utdvas. Bolagsstmman  ér bo-
lagets hogsta beslutande organ och har en
overordnad stdlining i forhdllande till bolagets
styrelse och verkstéliande direktér. Kallelse fill bo-
lagsstédmma ska enligt bolagsordningen ske ge-
nom annonsering i Post och Inrikes Tidningar och
pd bolagets webbplats. Information om att kallelse
har skett i Post och Inrikes Tidningar och pé& bola-
gets webbplats ska annonseras i Dagens Industri.

ARSSTAMMA

Arsstémman samlas en géng per ér for att bland
annat  faststélla  drsredovisning och  koncern-
redovisning, bevilia ansvarsfrinet for styrelse och
VD samt aft beslufa om disposifion av resulta-
tet for det géingna dret. Stdmman vdljer ocksé
styrelse och, ndr s& erfordras, revisorer.

Alla aktiedgare som dr direkiregistrerade i
aktieboken och som anmailt sitt deltagande i tid
kan delta i sttmman och rosta for samtliga sina
aktier. AktieGgare som inte sjélva har mojlighet
att nérvara kan féretréddas via ombud.

ARSSTAMMA 2015

[TABs drsstémma 2015 avholls mandagen den

4 maj. P& stdmman deltog 88 aktieGgare som

representerande 91,05 procent av résterna och

73,78 procent av det totala antalet aktier. [TABs

styrelse, ledning, revisorer och representanter frén

valberedningen var ndrvarande vid stémman.
| huvudsak fattades féljande beslut:

« Utdelning till aktiedgarna med 2,50 SEK per
aktie, innebd&rande totalt 84,77 MSEK.

* Omval av styrelseledamdterna Anna Ben-
jamin, Tord Johansson, Sune Lantz, Anders
Moberg, Fredrik Rapp, Stig-Olof Simonsson och
Lottie Svedenstedt.

« Till styrelseordférande valdes Tord Johansson.

« Till valberedning infor drsstmman 2016 valdes
Anders Rudgard (ordférande), Fredrik Rapp
och Johan Storm.

« Till revisor valdes det registrerade revisionsbola-
get Ernst & Young AB, med aukforiserade revisorn
Stefan Engdahl som huvudansvarig revisor.

* Arvode fill styrelse och revisorer samt riktlinjer
for ersaittning till ledande befattningshavare.

* Bemyndigande for styrelsen aft fatta beslut om
forvarv och overldtelse av egna aktier.

* Bemyndigande for styrelsen aft fatta beslut om
nyemission av hogst en fiondel av bolagets
utgivna akfier.

ARSSTAMMA 2016

ITABs &rsstimma 2016 éger rum onsdagen den 11
maj k. 17.00 pé& Kulturhuset Spira p& Kulturgatan 3 i
Jonkoping. Yiterligare information finns pé sidan 87.

VALBEREDNING

Bolaget ska ha en valberedning. Valberedningen
&r bolagsstdmmans organ fér beredning av
stdmmans beslut i tillséttningsfragor i syfte att
skapa eft bra underlag for stdmmans behand-
ling av dessa &renden.

Efter forslag frdn de storsta aktiedgarna per
2014-12-31, Tord Johansson och Pomona-grup-
pen, som tillsammans representerade 81,42 pro-
cent av résterna och 53,88 procent av kapitalet
i ITAB, utség drsstamman 2015 Anders Rudgard
(ordférande), Fredrik Rapp och Johan Storm som
ledaméter i valberedningen.

Valberedningens uppgift infor drsstémman 2016
ar aft lémna forslag till ordférande och dvriga leda-
moter i styrelsen samt arvode och annan erséttning
for styrelseuppdrag fill var och en av styrelseleda-
maoterna. Valberedningen ska vid beddmningen
av styrelsens utvardering och i sitt forslag scrskilt
beakta kravet pd méngsidighet och bredd i styrel-
sen och pd att efterstréva en jamn kénsfordelning.
Valberedningen ska ocksd ldmna férslag till val och
arvodering av revisor.

Valberedningen har utvarderat relevanta de-
lar av styrelsens arbete och infér stdmman haft
etft profokollfért méte, med samtliga ledamodter
narvarande, och darutéver ett antal kontakter.

STYRELSE

Styrelseordférande Tord Johansson avled den 10
oktober 2015. Ordférandeskapet i [TAB samt upp-
drag i ersattningsutskottet har dvertagits av styrel-
sens vice ordférande Fredrik Rapp.



Styrelsens uppdrag ar aft for adgarnas rékning
forvalta bolagets angeldgenheter. Enligt ITABs
bolagsordning ska styrelsen utgéras av lagst tre
och hogst &fta ledamater. Enligt koden ska supp-
leanter fill bolagsst&mmovalda ledaméter inte
utses. [TABs styrelse bestdr for ndrvarande av sex
ordinarie ledaméter: Fredrik Rapp (ordférande),
Anna Benjamin, Sune Lantz, Anders Moberg,
Stig-Olof  Simonsson och Loftie Svedenstedt.
Ndarmare presentation av styrelseledamoterna
finns pd& sidan 82. Bland de stdmmovalda leda-
moterna aterfinns dels personer som represen-
terar ITABs storre Ggare, dels frén dessa agare
oberoende personer (se tabell sidan 81). Bolag-
sordningen innehdller inga sarskilda bestémmel-
ser om fillséttande och entledigande av styrelse-
ledaméter eller &ndring av bolagsordning. Utdver
lagar och rekommendationer styrs ITABs styrelse-
arbete av styrelsens arbetsordning som faststalls
en gdng per ar. Arbetsordningen innehdller
bland annat regler fér arbetsférdelningen mel-
lan styrelse och verkstdllande direktdr, ekonomisk
rapportering och investeringar.

Styrelsen avhall 2015 nio styrelse-
sammantrdden varav sju var ordinarie sam-
mantraden. Vid vare ordinarie sammantréde
foreligger, utdver verksamhetsinformation, fasta
rapport- och beslutspunkter sésom genomgdng
av féreg@ende motes protokoll, alm&n genom-
gdng av koncernbolagen med uppfdlining av
senaste redovisning och jémférelse med prognos
samt finansiering och likviditet, i enlighet med
styrelsens arbetsordning. Styrelsen tar darfill stall-
ning i frégor av évergripande karaktar sésom kon-
cernens strategi, struktur- och organisationsfrégor,
infernkontroll, policyer och riktlinjer samt stérre
investeringar.

under

Styrelsen genomfér drligen en utvardering dar
en enkdt gar ut till samiliga ledamaoter. Resulta-
tet sammanstdlls av valberedningens ordférande
som sedan daterkopplar ftill respektive ledamot.
Bolagets revisor deltar vid minst eft av styrelsens
sammantraden drligen. D& redovisas revisorns
iakftagelser vid granskningen av bolagets réken-
skaper, rutiner och interna kontroll. Styrelsen utvér-
derar forfldpande direktérens arbete.

Utodver fasta punkter enligt ovan omfattade
programmet fér 2015 féljande:

1. 4 februari. Bokslutskommuniké 2014, rapport
frén revisionsutskott ddr revisorernas éver-
gripande iakttagelser vid revision av 2014
ars rakenskap redovisades, utvérdering av
styrelsens arbete 2014. Reviosionsutskottets
redogorelse for internrevisionen.

. 4 maj. Delarsrapport tre manader,
forutséittningar infér arsstémma.

. 4 maj. Konstituerande styrelsemote.

. 29 juni. Exfra styrelseméte.

. 9 juli. Halvarsrapport.

. 1 september. Extra styrelsemote

. 1- 2 oktober. Strategi koncern,

Arsprogram fér 2016.

. 3 november. Deldrsrapport nio ménader.
Reviosionsutskottets redogdrelse for internre-
visionen.

9. 9 december. Prognos 2016.
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REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottet ska bereda styrelsens arbete
med att kvalitetssékra bolagets finansiella rap-
portering, fortlbpande traffa bolagets revisor for
att informera sig om revisionens inrikining och
omfaftning samt diskutera samordningen mellan

den externa revisionen och den interna kontrol-
len och synen pd bolagets risker, faststélla riktlinjer
for vika andra fjénster &n revision som bolaget
far upphandia av bolagets revisor, utvérdera
revisionsinsatsen och informera bolagets valbered-
ning om resultatet av utvérderingen samt bitr&ida
valberedningen vid framtagandet av forslag till re-
visor och arvodering av revisionsinsatsen.

ITABs revisionsutskott utgérs av Anna Benjamin
(ordférande i utskottet), Sune Lantz och Fredrik
Rapp.

Under 2015 har revisionsutskottet haft tvé styck-
en protokollférda méten dér majoriteten av leda-
moter deltagit, samt haft [bpande kontakt med
bolagets revisor. Revisionsutskottet har ocksé haft
ett flertal kontakter med koncernledningen.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Ers&ttningsutskottets  huvudsakliga uppgifter
ar att bereda styrelsens beslut i frdgor om er-
sattningsprinciper, ersattningar och andra an-
staliningsvillkor  for  bolagsledningen  féljia och
utvérdera pagdende och under d&ret avslutade
program for rérliga ersattningar fér bolagsled-
ningen samt, félja och utvérdera fillémpningen
av de riktlinjer for ersattningar till ledande befatt-
ningshavare som drsstdmman beslutar om samt
gdllande ersattningsstrukturer och ersattningsni-
véer i bolaget. Erséttningsutskottet i ITAB har dess-
utom f&tt i uppdrag att bereda frdgor om erséitt-
ning och andra anstaliningsvillkor for VD i dvriga
bolag i koncernen.

[TABs ers&ttningsutskott utgdrs av styrelseledamo-
terna Lottie Svedenstedt (ordférande i utskottet),
Sune Lanfz och Fredrik Rapp.,

Under 2015 har ersattningsutskottet haft tvé pro-
tokollférda méten ddér samtliga ledamoter delfog.
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VERKSTALLANDE DIREKTOR

VD fillsétts av styrelsen med uppgift att svara for
den l6pande operativa verksamheten i enlighet
med styrelsens riktlinjer och anvisningar. Nuvaran-
de VD Ulf Rostedt tillfréddde sin post i februari 2008
effer att ha varit vice VD sedan 2004.

KONCERNLEDNING
Koncernledningenutgérsav VD UlfRostedt, vice VD
Mikael Gustavsson och CFO Samuel Wingren.

KONCERNSTAB

Direkt understalld VD finns en stab med ansvar
inom afférsutveckling, finans, férsakring, HR, inkdp,
IT, information, juridik, kommunikation, koncern-
redovisning och koncerngemensam administra-
fion. Harifrdn styrs och samordnas projekt som
omfattar alla eller flerfalet av koncernens bolag.
Inom respektive omrade utformas manualer och
policyer som reglerar arbetet i dotterbolagen.

REVISOR

Revisorerna granskar bolagets drsredovisning,
koncernredovisning och ré&kenskaper samt styrel-
sens och VD:s forvaltning.

For granskning av bolagets arsredovisning, kon-
cernredovisning och rakenskaper samt styrelsens
och VDs férvaltning ska enligt bolagsordningen
registrerat revisionsbolag eller en fill tva revisorer,
varav minst en ska vara auktoriserad, med eller
utan revisorssuppleanter, utses av bolagsstdmman.
Revisorernas rapportering fill dgarna sker p& drs-
st&dmman genom revisionsberdttelsen. Revisorerna
utses av aktiedgarna pd drsst&mman.

Ordinarie revisorsval i ITAB agde rum pd& drs-
stmman 2015 och avsdg mandattiden fram il
och med drssttmman 2016, Bolagets revisor ar
det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
AB med auktoriserade revisorn Stefan Engdahl
som huvudansvarig revisor. Vid sidan av uppdra-
get i ITAB Shop Concept AB har Stefan Engdahl
uppdrag i bl a Doro AB, AGES Industri AB och
Nolato AB.

AVVIKELSER FRAN KODEN
For 2015 finns inga avvikelser att rapportera.

PRINCIPER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE,
INCITAMENTSPROGRAM
Styrelsen féresldr arsstamman att fatta beslut om
riktlinjer for best&mmande av 16n och annan er-
sattning fill verkstéllande direktéren och évriga
ledande befattningshavare. De riktlinjer som
beslutades av drsst&mman 2015 innebdr att vill-
koren skall vara marknadsmdssiga. Utéver fast
grundlon kan ledande befattningshavare erhdlla
rorlig ersattning vilken skall vara begrénsad Hill
maximalt fyra ménadsloner och baserad pd re-
sulfatutvecklingen jamfort med faststalida mal.
Ledande befattningshavare skall ha mark-
nadsmassiga  pensionsvillkor  som
premiebaserade. Samtliga befattningshavare
i koncernledningen kan avsluta sin  anstéll-
ning med sex mdanaders uppsagning. Vid upp-
sagning av VD frén bolagets sida utgdr ett
avgdngsvederlag motsvarande 18 mdnadsloner.

ska vara

Styrelsen skall ha ratt att frangd riktlinierna om
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det. Sty-
relsen valde under dret att att fréngd riktlinjerna
och besluta att de nya erséttningsprinciperna for
den rorliga delen av erséttningen som beslutades
pd& arsstamman 2015 skall gélla frén januari 2015.

Vid arsstmman 2012 och 2014 beslutades att
utge konvertibla skuldférbindelser till anstélida,
vilka &ven omfattar koncernledningen. Det finns
inga ufestéende aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram.

INTERN KONTROLL AVSEENDE

DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen och
svensk kod fér bolagsstyrning och fér den interna
kontrollen, vars dvergripande syfte &r att skydda
bolagets tilgdngar och ddarigenom &garnas
investering. Den inferna kontrollen ska ge en rim-
lig férsékran om en dandamdailsenlig och effektiv
verksamhet, tillférlitlig finansiell rapportering samt
efterlevnad av lagar och férordningar. ITABs verk-
tyg for infern kontroll har sin utgdngspunkt i ram-
verket COSO. COSO dr ett ramverk for att utvérde-
ra ett féretags interna kontroll dver den finansiella
rapporteringen. Ramverket effekfiviserar arbetet
med den interna kontrollen.

Under dret har internrevisionsprogrammet revi-
derats utifrén riskkartan och mer fokus ligger p&
afférsmdassiga risker. Den interna kontrollen har
ocksé fokuserat pé formalia, rutiner och processer
kopplade till aktuella arbets- och atftestordningar.

FINANSIELL RAPPORTERING

Samtliga doftterbolag rapporterar varje manad
ekonomiskt utfall. Rapporteringen konsolideras
och utgdr underlag fér kvartalsrapporter och ope-
rativ. uppfélining. Den operativa uppfoljiningen
sker enligt en etablerad struktur dér orderingéng,
fakturering, likviditet, resultat, kapitalbindning
och andra fér koncernen viktiga nyckeltal sam-
manstalls och utgdér underlag fér analys och
atgarder frén ledning och controllers p& olika
nivGer.  Andra viktiga koncerngemensamma
delar i den interna kontrollen ér afférsplaner och
den drliga prognosprocessen. For kommunikation
med externa parter finns en informationspolicy i
syffe aft sékerstdlla att alla informationsskyldig-
heter foljs p& etft korrekt och fullst&ndigt séitt.

KONTROLLMILIO
Revisionsutskottet har fill framsta uppgift att dver-
vaka redovisnings- och rapporteringsprocesserna
samt aft sdékerstdlla kvaliteten i dessa rapporter
och processer. Ansvaret for att uppratthdlla en
effektiv konfrollmilio och det I6pande arbetet
med riskhantering och infern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen &r delegerat till VD.
Chefer pd olika nivéer i foretaget har i sin
tur detta ansvar inom sina respektive omraden.
Ansvar och befogenheter definieras bland an-
nat i VD-instruktioner, instruktioner for attestréit,
manualer, samt andra policyer och rutiner.
Styrelsen faststéller koncernens policyer be-
tréffande information, kredit och finans. Koncern-
ledningen faststaller  6vriga
ansvariga  koncernfunktioner  utférdar

instruktioner och
riktlinjer

samt overvakar filldmpningen av regelverken.
Koncernens redovisnings- och rapporteringsregler
finns fastlagda i en ekonomihandbok som d&r
tilganglig for all ekonomipersonal. Tillsammans
med lagar och andra externa regelverk utgdr
den organisaforiska strukfuren och de interna
regelverken kontrolimiljon.

RISKBEDOMNING

ITAB arbetar I6pande med riskanalyser som un-
derlag for revidering av koncernens riskkarta.
Bade finansiella och operationella risker kartliggs.
Revisionsutskottet gér vid varje mote igenom aktu-
ell riskkarta och revidering gérs vid behov.

KONTROLLAKTIVITETER

Syftet med konftrollaktiviteter ar att upptéacka,
férebygga och ratta felaktigheter och avvikelser.
Policyer och riktlinjer &r sarskilt viktiga for en kor-
rekt redovisning, rapportering och informations-
givning och definierar ocksé vilka kontrollaktivite-
ter som ska utféras. Inom ITAB uppdateras policyer
och riktlinjer Ibpande bd&de i skrift och vid moten.
Kontrollaktiviteter omfattar tex attestrutiner, konto-
avstadmningar, analytisk uppfdlining och kontroll
av [T-system.

UPPFOLINING

Koncernledningen och controllers féljer [6pande
upp den ekonomiska och finansiella rapporte-
ringen samt viktiga afférshédndelser. Vid varje
styrelsemote folis den ekonomiska utvecklingen
upp mot prognos samt granskas hur beslutade
investeringar féljer uppgjorda planer. Revisions-
utskottet utvarderar [bpande den interna kontrol-
len, bolagskoden samt vdsentliga redovisnings-
frégor.

UTTALANDE OM INTERNREVISION

Arbetet med den interna kontrollen sker i etft in-
ternrevisionsprogram som omfattar samtliga dot-
terbolag enligt faststalld plan. Delar av den in-
terna kontrollen granskas I6pande av revisorerna.



STYRELSENS OCH UTSKOTTENS SAMMANSATINING VID UTGANGEN AV 2015

Namn Uppdrag Ersdtt- Revi- Oberoendei Oberoendei Deltagande Deltagande Deltagande Styrelse-
nings- sions- férhallande férhallande i styrelse- i ersattnings- i revisions- arvode inkl.
utskott utskott till bolaget till storre samman- utskott® utskott utskotts-

och bolags- aktieGigare tréden® ersattning
ledningen (SEK)

Fredrik Rapp ordf, ledamot  ledamot Ja Nej P 9@ 1(1) 12 180 000

Anna Benjamin ledamot - ordf. Ja Ja* 8 - 22 190 000

Sune Lantz ledamot  ledamot  ledamot Ja Nej? 9@ 22 22 210000

Anders Moberg ledamot - - Ja Ja 9@ - - 150 000

Stig-Olof Simonsson ledamot - - Ja Ja 9@ - - 150 000

Lottie Svedenstedt ledamot  ordf. - Ja Ja 1@ 22 - 190 000

1070 000

" Fredrik Rapp kontrollerade, via eget innehav och innehav genom bolag, mer an tio procent av aktierna och résterna i ITAB, varfér han enligt Koden inte dr att avse som oberoende i

férhdllande till stérre aktiedgare.

2 Till f&lid av tidigare anstdlining i bolag ndérstdende huvuddagare beddms Sune Lantz som beroende i férhdllande till stérre aktiecigare.
¥ VD Ulf Rostedt har deltagit som adjungerad pd 7 styrelsesammantréden och pd 2 ersattningsutskottets moten.

% Som delagare till dédsboet efter Tord Johansson kan beroendestdlining kunna komma att uppstd.

Tord Johansson valdes till ledamot och tillika ordférande vid stémman 2016. Tord avied i oktober. Han delfog pd sex styrelseméten under 2015 och erhdll fotalt 330 000 SEK i styrelsearvode
och utskottsersattning. Han beddmdes vara beroende i férhdliande fill stérre aktieGgare i egenskap av dgare och beroende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen till félid av

tidigare anstdlining.

Ytterligare uppgifter om styrelse och bolagsledning finns pd sidan 82-83.

Jonképing den 17 mars 2016

Fredrik Rapp Anna Benjamin Sune Lantz Anders Moberg
Ordférande Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Stig-Olof Simonsson Lottie Svedenstedt Ulf Rostedt
Styrelseledamot Styrelseledamot Verkstdllande direktdr

REVISORS YTTRANDE OM BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN
Till &rsst&mman i ITAB Shop Concept AB (publ), org.nr. 556292-1089

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for &r 2015 pd sidorna 78-81 och for att den ér upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.
Vi har I&st bolagsstyrningsrapporten och baserat pd& denna Iésning och vér kunskap om bolaget och koncernen anser vi att vi har tillréicklig grund for vara ut-
talanden. Detta innebdr att var lagstadgade genomgdng av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt Infernational Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har uppréttats, och att dess lagstadgade information ér férenlig med drsredovisningen och koncernredovisningen.

Jonképing den 23 mars 2016
Ernst & Young AB

Stefan Engdanhl
Auktoriserad revisor



