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Kallelse till arsstamma i ITAB Shop Concept AB (publ)

ITAB Shop Concept AB (publ) kallar till arsstamma som dger rum onsdagen den 11 maj 2016, kl. 17.00 pa Kulturhuset Spira pa
Kulturgatan 3 i Jonkoping.

DELTAGANDE

Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska dels vara inford i den av vérdepapperscentralen Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 4 maj
2016 och dels anmaéla sin awsikt att delta i drsstémman senast kl.16.00 onsdagen den 4 maj 2016 till ITAB SHOP CONCEPT AB C/o Euroclear Sweden
AB, "Arsstamma” Box 191, 101 23 Stockholm. Det gér &ven bra att 1dmna uppgifterna via telefon 08-402 92 16 eller via formulér pa www.itab.se. Anmélan
ska vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 4 maj 2016 kl 16.00. Aktieagare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fore onsdagen den 4
maj 2016, genom fonaltares forsorg, tillfalligt inregistrera aktiema i eget namn for att erhalla ratt att delta vid stdmman.

Vid anmélan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal aktier samt namn pa eventuella bitréden (hdgst
tva). Aktieagare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakten sands tillsammans med anmélan. Utfardas fullmakten av juridisk
person ska registreringsbevis bifogas.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stdmman

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Godkannande av dagordning

4, Upprattande och godkannande av réstlangd

5. Val avjusteringsmén

6. Préwning om stamman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncemredovisning och koncemrevisionsberéttelse for 2015

8. Beslut om faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt
koncemresultatrakning och koncembalansrakning

9. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen samt

beslut om avstémningsdag

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren
1. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

12. Bestdmmande av anoden till styrelse och revisorer

13. Val av styrelseledaméter, ordfdrande och revisorer

14. Val av valberedning

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
16. Beslut om rétt for bolaget att forvéna och 6verlata egna aktier

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om aterkdp av konwertibler

19. Beslut om andring av bolagsordning

20. Beslut om uppdelning av aktier

21. Beslut om emission av konwertibler till anstéllda

22, Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Ordférande vid stimman (punkt 2)
Valberedningen, bestaende avAnders Rudgard (ordférande), Fredrik Rapp och Johan Storm, féreslar att Fredrik Rapp utses till ordférande vid stamman.

Utdelning (punkt 9)



Styrelsen foreslar 5,00 kr per aktie for rakenskapsaret 2015. Avstéamningsdag blir fredagen den 13 maj 2016. Om stamman beslutar enligt forslaget,
beréknas utdelning bli utsénd av Euroclear Sweden AB onsdagen den 18 maj 2016.

Styrelse och arvoden (punkt 11-13)
Valberedningen foreslar:
a) att antalet stdmmovalda styrelseledaméter ska vara sju och att inga suppleanter \éljs.

b) att styrelsearvode ska utga med belopp om totalt 1 200 000 kr, att fordelas med 300 000 kr till styrelsens ordférande och 150 000 kr vardera till
styrelsens 6wiga ledaméter.

c) att arvode for uppdrag i valberedningen ska utga med 30 000 kr till ordférande och 15 000 kr per ledamot, for uppdrag i revisionsutskott och
ersattningsutskott ska ett belopp om totalt 100 000 kronor per utskott fordelas med 40 000 kr till respektive utskotts ordférande och 30 000 kr vardera till
respektive utskotts éwiga ledaméter.

d) att erséttning till revisorer ska utga enligt specificerad, av styrelsen granskad och godkéand, I6pande rakning.
€) omval av ordinarie styrelseledamétema Fredrik Rapp, Anna Benjamin, Sune Lantz, Anders Moberg,
Stig-Olof Simonsson och Lottie Svedenstedt samt nyval av Petter Fagersten

f) val av Fredrik Rapp som styrelsens ordférande

g) att registrerade revisionsbolaget Emst & Young Véljs till revisorer fér en mandatperiod om ett ar, med auktoriserade revisom Stefan Engdahl som
huwdansvarig.

Information om de styrelseledaméter som foreslas samt redogérelse for valberedningens arbete finns pa wwwi.itab.se.
Valberedning (punkt 14)

Stamman ska forratta val av valberedning med uppgitt att foresla styrelseordférande och éwiga styrelseledaméter samt métesordférande vid arsstdmman
2017, eller nér behov foreligger, samt att foresla styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden. Valberedningen foreslar &ven, nér sa ska ske, revisorer.
Mandatperioden foreslas omfatta tiden fram till och med arsstdmman 2017. | det fall en ledamot Iamnar uppdraget i valberedningen innan dess arbete &r
slutfort, foreslas att kvarvarande ledaméter i valberedningen far i uppdrag att utse ny ledamot.

Fran aktiedgare som tillsammans representerar 6ver 80 procent av rostetalet i ITAB, har inkommit forslag infor rsstdmma 2017 om Anders Rudgard som
ordférande, Fredrik Rapp och Johan Storm som medlemmar i valberedningen.

Bemyndigande om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden fér ndstkommande arsstamma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission
av aktier till hdgst en tiondel av bolagets utgivna aktier och/eller konvertibler utbytbara till - vid full konvertering med tilldmpning av den konwerteringskurs
som géller vid konwerteringstillféllet - hdgst en tiondel av bolagets utgivna aktier. Emission ska kunna ske med eller utan féretradesratt for aktiedgama att
delta i emissionen. Awikelse fran aktiedgamas foretradesratt ska ga ske i den situation dé en riktad emission pa grund av tids- afférs- eller motsvarande
skal &r mer fordelaktig for bolaget. Beslut om nyemission far &ven innehalla bestammelser om att teckning far ske mot erlaggande av apportegendom eller
betalning genom kuittning. Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission &r att &ka bolagets finansiella flexibilitet samt att bereda bolaget méjlighet
att genomfora foretagsfonérv. Emissionsillkoren, inklusive emissionskursen, ska baseras pa en marknadsméassig Vérdering dar emissionskursen vid varje
tillfalle ska séattas sa nara marknadsvarde som mdéjligt med avdrag for den rabatt som kan krévas for att uppna intresse for teckning.

Férvarv och overlatelse av egna aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stAmman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om fénérv och Gverlatelse av egna aktier av serie B. Bemyndigandet syftar till att ge
styrelsen dkat handlingsutrymme i sitt arbete med bolagets kapitalstruktur och, om sa skulle bedémas lampligt, méjliggéra incitamentsprogram for
koncemens anstéllda eller fonérv av verksamhet genom betalning med bolagets aktier. Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen kunna fatta sadana beslut att
verkstallas fére drsstdmman 2017. Fonérv av egna aktier ska uppga till hégst en tiondel av antalet utgivna aktier i bolaget och ska ske 6ver bérs eller
genom fonanserbjudande till samtliga aktiedgare. Fonérv av egna aktier far endast ske till ett pris inom det pa Stockholmsbérsen vid var tid registrerade
kursintenallet, varmed avses intenvallet mellan hégsta képkurs och lagsta séaljkurs. Egna aktier far 6verlatas till hégst det antal som vid
Overlatelsetidpunkten fonanvats enligt ovan och ska kunna ske 6ver bérs eller genom awikelse fran aktiedgamas foretradesratt i samband med infriande av
&tagande enligt incitamentsprogram for anstélida eller férvérv av verksamhet, vanid betalning ska kunna ske med annat &n pengar. Owerlételse av egna
aktier far ske till 1agst borskursen vid 6verlatelsetillfallet. Beslut enligt ovan forutsatter bitrade fran aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savél
awgivna roster som de vid stdmman foretradda aktiema.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om riktlinjer for ersattnings- och andra anstaliningsvillkor for ledande befattningshavare. Dessa utgors av
koncemledningen, som fér nérnvarande omfattar verkstallande direktoren, vice verkstéllande direktéren och ekonomichefen.

Styrelsens forslag star i 6verensstammelse med tidigare ars erséttningsprinciper. Styrelsens forslag innebar att ersattnings- och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga. Utéver fast grundién kan ledande befattningshavare erhalla rorlig erséttning, vilken ska vara
begransad och baserad pa resultatutvecklingen jamfcrt med faststallda mal. Den rorliga delen kan ej uppga till hdgre belopp an fyra manadsloner. Ledande
befattningshavare ska ha marknadsméssiga pensionsvillkor som ska vara premiebaserade. Mellan bolaget och ledande befattningshavare géller en
Omsesidig uppsagningstid pa sex manader. Vid uppségning fran bolagets sida av verkstéllande direkttren utgar ett avgangsvederlag motsvarande 18
manadsl|oner och vid uppségning av 6wriga ledande befattningshavare utgar ett avgangsvederlag pa sex manadsloner. Avgangsvederlaget awaknas mot andra
inkomster. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida utgar inget avgangsvederlag. Styrelsen ska ha rétt att franga riktlinjema om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal for det.

Styrelsens forslag till beslut om aterkdp av konvertibler (punkt 18)

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om aterkép av ITAB Shop Concept Konvertibel 2012/2016 genom att bolaget Iamnar ett aterkdpserbjudande till
samtliga innehavare av ITAB Shop Concept Konwertibel 2012/2016 enligt nedan.



ITAB Shop Concept Konvertibel 2012/2016 emitterades genom beslut pa arsstamma 2012 och teckningsberéttigade var anstéllda i ITAB Shop Concept
samt dess dotterbolag. Totalt emitterat nominellt belopp uppgar till 39 999 969 kronor, vilket med konverteringskursen 61,50 kronor kan konverteras till totalt
650 406 nya aktier av serie B.

Aterkop av konwertibler féreslés ske till géllande marknadsvérde baserat pa den for aktier av serie B pa Nasdaq Stockholms officiella kurslista noterade
volymvégda genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fran och med den 16 maj 2016 till och med den 23 maj 2016. Styrelsen har uppdragit at
Elleme AB att utfora denna vardering, dels av vérde pa lanedelen i konvertibeln, dels av konverteringsréttens vérde enligt den s.k. Black & Scholes-metoden.

Exempel: Vid ett antagande om en aktiekurs om 252 kronor beréknas det totala marknadsvérdet for konvertiblera uppga till cirka 165 miljoner kronor,
motsvarande cirka 253 kronor per konvertibel (justerat f&r den uppdelning av aktier 2:1 som genomférdes 2014).

Anmélningsperioden for att acceptera erbjudandet om aterkop foreslas 16pa fran och med den 24 maj 2016 till och med den 31 maj 2016.

Syftet med aterkdpet ar att begransa utspadning av Bolagets aktie samtidigt som konwertibelinnehavama erbjuds en mgjlighet att tillgodogéra sig
konvertiblernas vérde. Aterképta konvertibler skall anmalas fér makulering hos Bolagsverket.

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om de administrativa atgarder som kan kréavas for genomférande av detta beslut.
Styrelsens forslag till beslut om d@ndring av bolagsordning (punkt 19)

Styrelsen foreslar att forsta stycket § 4 i bolagsordningen dndras genom att nuvarande lydelse utgar och ersétts av foljande: "Aktiekapitalet skall utgéra
lagst 30 000 000 kronor och hdgst 120 000 000 kronor. Aktier av tva slag far ges ut, serie A och serie B. Aktier av serie A kan utges till ett antal avhogst 93
600 000. Aktier av serie B kan utges till ett antal motsvarande hdgst 100% av aktiekapitalet. Aktie av serie A medfdr tio roster och aktie av serie B medfor
en rost. Aktier av serie A ska pa begaran av &gare till sddana aktier under februari, maj, augusti och november manad varje ar ("Omvandlingsperiodema”)
omvandlas till aktier av serie B. Begéran om omvandling, som ska vara skriftlig och ange det antal aktier av serie A som ska omvandlas till aktier av serie B
samt om begaran inte omfattar hela innehawet, vilka aktier av serie A omvandlingen avser, ska goras hos styrelsen senast sista dagen i respektive
Omvandlingsperiod. Styrelsen ska efter utgangen av varje Omvandlingsperiod behandla fragan om omvandling. Bolaget ska darefter genast anméla
omvandlingen till Bolagsverket for registrering i aktiebolagsregistret. Omvandlingen ar verkstéalld nar registrering skett samt antecknats i
avstdmningsregistret.”

Styrelsen foreslar dven att § 5 i bolagsordningen dndras genom att nuvarande lydelse utgar och ersétts av foljande: "Antalet aktier skall vara lagst 72 000
000 och hogst 288 000 000.”

Beslutet om andring av bolagsordningen foreslas villkorat av att bolagsstamman fattar beslut om genomférande av uppdelning av aktier, enligt punkten 20,
nedan. Beslut enligt ovan forutsatter bitrade fran aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval avgivna réster som de vid stdmman foretradda
aktiemna.

Styrelsens forslag till beslut om uppdelning av aktier (punkt 20)

Styrelsen for ITAB Shop Concept AB foreslar att arsstdmman den 11 maj 2016 fattar beslut om att 6ka antalet aktier genom att varje aktie delas upp i 3
aktier (aktiesplit 3:1).

Avstamningsdag vid Euroclear Sweden AB fér genomfrande av uppdelning av aktiema foreslas vara den 27 maj 2016. Efter genomford uppdelning av
aktiema kommer antalet aktier cka fran 33 906 410 till 101 719 230, varav 23 400 000 av serie A och 78 319 230 av serie B. A-aktier berattigar till 10 roster
och B-aktier beréattigar till en rost. Den féreslagna uppdelningen av aktiema (aktiespliten) innebar att aktiens kvotvarde (aktiekapitalet delat med antal aktier)
andras frén 1,25 kr till cirka 0,417 kr.

Styrelsen foreslar dven att styrelsen, eller den styrelsen bemyndigar, skall dga ratt att vidta de smérre justeringar i beslutet, som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB.

Beslutet om uppdelning av aktier foreslas \llkorat av att bolagsstdmman fattar beslut om genomférande av andring av bolagsordning, enligt punkten 19,
ovan.

Styrelsens forslag till beslut om emission av konvertibler till anstéillida (punkt 21)

Styrelsens forslag enligt denna punkt &r villkorat av att arsstdmman beslutar om uppdelning av aktier enligt punkt 20. Samtliga siffror nedan utgar fran att
arsstdmman har beslutat om uppdelning av aktier enligt punkt 20.

Styrelsen foreslar att arsstémman beslutar om emission av konwertibler till ett nominellt belopp om sammantaget hégst 275 000 000 kr fordelat pa hogst 1
950 000 st konvertibler. Konvertiblema foreslas 16pa fran och med den 1 juli 2016 till och med den 30 juni 2020. Rétt att teckna konvertiblema tillkommer,
med awikelse fran aktiesgamas foretradesratt, endast personer som &r tillsvidareanstéllda i ITAB Shop Concept AB (publ) och dess dotterbolag (avlegala
skal &r anstéllda i vissa jurisdiktioner undantagna). Som tillsvidareanstéllda skall &ven rdknas personer som senast vid teckningstidens utgang tréffat avtal
om kommande tillsvidareanstallning.

Konvertiblemna skall tecknas fran och med den 26 maj 2016 till och med den 8 juni 2016. Betalning for tecknade och tilldelade konwertibler skall ske kontant
senast den 1 juli 2016.

Konvertiblema skall I6pa med ranta fran och med den 1 juli 2016. Réantan erléaggs arswvis i efterskott och skall utgéra STIBOR 90 dagar (sésom definieras i
de fullsténdiga villkoren for I[TAB Shop Concept Konwertibler 2016/2020, bla innebarandes att om réntesatsen ar I&gre &n noll ska STIBOR anses vara noll)
med ett tilldgg om 2,20 procentenheter.

Aktie som tillkommit pa grund av Konvertering medfér, med de undantag som framgar av de fullsténdiga willkoren for ITAB Shop Concept Konwertibler
2016/2020, ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstédmningsdag for utdelning som infaller nérmast efter det att Konverteringen verkstallts.

Konvertering till aktier av serie B kan ske fran och med den 1 juni 2020 till och med den 12 juni 2020. Varje konvertibel ger ratt till konvertering till en (1) ny
aktie av serie B, till en konverteringskurs motsvarande 125 procent av den for aktier av serie B pa Nasdaq Stockholms officiella kurslista noterade
wolymvégda genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fran och med den 16 maj 2016 till och med den 23 maj 2016, justerat for uppdelning av
aktier enligt punkt 19. Exempel: Under antagande om att aktiekursen enligt ovan (fore aktieuppdelning) uppgar till 252 kronor skall konverteringskursen
(efter aktieuppdelning) faststallas till 105 kronor (252 kronor multiplicerat med 125 procent samt dividerat med 3, dvs. enligt \illkoren for aktieuppdelningen).
Den salunda framréknade konverteringskursen skall awundas till ndrmast helt krontal vanid 50 ére skall awrundas nedat. Konverteringskursen skall dock
vara lagst 50 kr. For det fall att den konverteringskurs som faststélls enligt ovan skulle bestammas till ett belopp som skulle leda en 6kning av aktiekapitalet



med mer &n 812 500 kronor efter full konvertering till denna konverteringskurs, ska dock det hdgsta lanebeloppet minskas sa att den maximala Skningen av
aktiekapitalet blir 812 500 kronor. Vid full anslutning kan aktiekapitalet komma att 6ka med hdgst 812 500 kr, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,9
procent av aktiekapitalet och 0,6 procent av rostetalet, baserat pa dagens antal utestdende aktier efter verkstalld uppdelning av aktier enligt punkt 19.

Konwertiblema emitteras till nominellt belopp, vilket motsvarar konverteringskursen. Teckningskursen skall motsvara konvertiblemas nominella belopp.
Tilldelningen av konwertibler ska bestdmmas av styrelsen enligt féljande riktlinjer:

Kategori | Koncemledningen, garanterad tilldelning om 30 000 och hégsta tilldelning om 90 000 konvertibler. Kategori Il, CBO, garanterad tilldelning om 30
000 med hégsta tilldelning om 90 000 konvertibler. Kategori lll, medarbetare i ledande befattning, garanterad tilldelning om 4 000 med hégsta tilldelning om
15 000 konvwertibler. Kategori IV, 6wiga medarbetare, garanterad tilldelning om 450 med hdgsta tilldelning om 6 000 konvertibler.

Totalt omfattar konvertibelprogrammet cirka 2 000 personer, som vid denna tidpunkt ar fordelade pa Koncemledningen (kategori I, 3 personer), CBO
(kategori I, 6 personer), Medarbetare i ledande befattning (kategori lll, cirka 150 personer) samt Owiga medarbetare (kategori IV, cirka 1800 personer).
Minsta teckning och tilldelning for samtliga kategorier ska vara 50 konvertibler. Ovan angivet garanterat antal konvertibler baseras pa ett totalt antal
konwertibler som uppgar till 1 950 000. Om det slutliga antalet konvertibler justeras for att det htgsta lanebeloppet inte ska Gverskridas, ska motsvarande
justering goras av angivna garanterade tilldelning. Vid 6verteckning ska alla i forsta hand erhalla den garanterade tilldelningen enligt ovan och i andra hand
ska konwertibler som kvarstar tilldelas proportionerligt utifran respektive deltagares anmalan, dock aldrig 6verstigande den hogsta tilldelningen av konwertibler
for respektive kategori enligt ovan.

Skalen for awikelsen fran aktiesgamas foretradesrétt ar att bolagets medarbetare &r en mycket vérdefull tiligang. Ett personligt och langsiktigt
dgarengagemang hos medarbetama fonéantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatet och dérmed héja motivationen. Det ar
fordelaktigt for bolaget att kunna erbjuda medarbetarna en méjlighet att ta del avkoncemens utveckling pa ett satt som samtidigt gynnar aktiedgama.
Styrelsens beddmning &r darfor att forslaget till konvertibelprogram, med hansyn till villkoren och tilldelningens storlek framstar som rimligt.

Med hansyn till att konwertiblerna skall tecknas av anstallda till ett beraknat marknadspris beddms inte konvertibelprogrammet avseende de svenska
deltagama medfcra nagra kostnader utéver vissa mindre kostnader for upprattande och administration. For vissa utldndska deltagare fonéntas tillkommande
sociala awgjifter att uppkomma. Storleken pa dessa kostnader beror pa hur deltagandet fordelas mellan landerna samt hur vérdet pa konvertibeln utvecklas
under dess I6ptid. Kostnadema fonvantas inte vara av vasentlig karaktér for ITAB Shop Concept. Utspadningseffekten av ITAB Shop Concept Konvertibler
2016/2020 kan dock komma att paverka resultatet per aktie i enlighet med redovisningsstandarden IAS 33.

Viérdering

Styrelsen har infor faststéllandet av forslaget till villkor for I[TAB Shop Concept Konvertibler 2016/2020 Iatit Elleme AB utfora vardering, dels av vérde pa
lanedelen i konwertibeln, dels av konverteringsréttens vérde enligt den s.k. Black & Scholes-metoden baserat bl a pa en volatilitet om 30 procent i den
noterade aktien av serie B i bolaget. Emissionskursen for konvertiblema bedéms pa grundval av ndmnda vérdering motsvara marknadsvardet vid utgivandet.

Styrelsen foreslar stdmman att styrelseordféranden och verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta de sméarre justeringar i beslutet som kan visas
erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Beslut enligt ovan forutsétter bitrade fran aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savél avgivna roster som de vid stémman foretrédda aktiema.
YTTERLIGARE INFORMATION

Arsredovisning och revisionsberéttelse kommer att hallas tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats www.itab.se dér &ven anmalnings- och
fullmaktsformular infér stdmman finns att ladda ner. Arsredovisning och material infr stdmman kommer att séndas till samtliga aktieAgare. Aktiedgama
erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar bolagets aktiekapital till 42 383 012,50 kronor bestaende av totalt 33 906 410 aktier, varav 7 800 000
av serie A och 26 106 410 av serie B, motsvarande sammanlagt 104 106 410 roster. A-aktier beréttigar till 10 roster och B-aktier beréttigar till en rést.

Jonkoping i april 2016
ITAB Shop Concept AB (publ)
Styrelsen

Informationen &r sédan som ITAB Shop Concept AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om vérdepappersmarknaden och/eller lagen om handel med
finansiella instrument. Denna information Idmnades for offentliggérande den 7 april 2016 kl. 15.00.

For ytterligare information, tag kontakt med:

ITAB Shop Concept AB
CEO UIf Rostedt
Telefon: 46 36 31 73 00
Mobil: 46 70 694 86 82

Box 9054, SE-550 09 JONKOPING
Telefon: 46 [0]36 31 73 00
www.itab.se

ITAB Shop Concept AB ér noterat vid Nasdaqg OMX Stockholm och erbjuder kompletta butik skoncept till butik skedjor inom detaljhandeln. |
helhetserbjudandet ingér kundunika konceptinredningar, kassadiskar, sjélvutcheckningssystem och professionella belysningssystem. Bland kundema
finns de ledande aktérema i stérre delen av Europa. ITAB &r marknadsledande inom kassadiskar till detaljhandeln i Europa, och en av Europas stérsta
leverantérer av butik sinredning och belysningssystem. Koncemen har cirka 2 850 anstéllda, och omsatte 5 193 Mkr 2015.



