JTAE

Kallelse till drsstamma i ITAB Shop Concept AB (publ)

Aktiedigarna i ITAB Shop Concept AB (publ), org.nr 556292-1089, med s&te i Jonkdpings Ian, kallas harmed fill
arsstmma tisdagen den 11 maj 2021.

Mot bakgrund av den extraordindra situation som réder fill f6ljd av covid-19-pandemin kommer &rsstmman att
genomféras genom férhandsrdstning (postrdstning) med stdd av fillfélliga lagregler. Nagon stémma med mojlighet
att nérvara personligen eller genom ombud kommer infe att dga rum.

Ett forinspelat anférande med verkstéllande direktéren Andréas Elgaard kommer att ldggas ut pd
bolagets hemsida, www.itabgroup.com, den 7 maj 2021.

Forutsdttningar fér delfagande
En aktieGgare som énskar delta i &rsstGmman ska

dels vara upptagen som aktiedigare i den av Euroclear Sweden AB framstdllda aktieboken avseende
fornéllandena den 3 maj 2021,

dels anmdla sig hos bolaget for delfagande vid stémman genom att ha avgett sin férhandsrést enligt
instruktionerna under rubriken “Férhandsréstning” nedan s& att férhandsrdsten &r bolaget
fillhanda senast den 10 maj 2021.

Forvalfarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i &rsstdmman mdéste en aktietigare som I&tit forvaltarregistrera sina aktier, férutom
att anmdla sig till &rsstmman, 1&ta registrera aktierna i eget namn sé& att aktieGgaren blir inférd i
aktieboken den 3 maj 2021. S&dan registrering kan vara fillf&llig (s.k. réstréftsregistrering) och begdrs
hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i s&don fid i forvdg som férvaltaren bestdmmer.
Ro&strattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den 3 maj 2021 beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

FSrhandsréstning

Aktiedigarna fér utdva sin rostratt vid stémman endast genom att résta pd férhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2020:198) om ftillifdlliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
féreningsstmmor. For férhandsréstning ska ett sarskilt formulér anvandas. Formuldret finns tillgangligt
pé& www.itabgroup.com. Férhandsrdstningsformuléret géller som anmalan fill stdmman.

Det ifyllda och undertecknade formul&ret méste vara bolaget tilhanda senast den 10 maj 2021. Ifylit
formuldr kan skickas med post till ITAB Shop Concept AB (publ), Box 9054, 550 09 Jonkédping, eller via e-
post till bolagsstamma@itab.com. Aktiedgaren fér inte forse forhandsrdsten med sdrskilda instruktioner
eller villkor. Om sé& sker &r résten (dvs. fdrhandsréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och
villkor framgédr av forhandsroéstningsformuléret.

Om aktiedgaren férhandsréstar genom ombud ska fullmakt bildggas formuléret. Om aktieGgaren ar en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilbiggas formuléret.

Rdft att erhdlla upplysningar

Aktiedigarna erinras om ratten att erhdélla upplysningar frén styrelsen och verkstdllande direktéren i
enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Begdran om sé&dana upplysningar ska séndas per post fill
ITAB Shop Concept AB (publ), Box 9054, 550 09 Jonkdping eller via e-post fill bolagsstamma@itab.com,
senast den 1 maj 2021. Upplysningarna I&émnas genom att de hdlls tillgéngliga pé ITAB:s huvudkontor
och p& www.itabgroup.com senast den 6 maj 2021. Upplysningarna skickas édven inom samma tid fill
den aktiedigare som sé& begdrt och som uppgivit sin adress.
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Fdrslag fill dagordning

1)  Oppnande av stimman och val av ordférande vid st&mman
2) Val av justeringsman
3) Upprdttande och godk&nnande av réstidngd
4) Godkdnnande av dagordning
5) Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
6) Framldggande av &rsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse fér 2020
7) Beslut om faststéllande av resultatrékning och balansrdkning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrdkning
8) Beslut om disposition av bolagets vinst
9) Beslut om ansvarsfrinet fér styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren
10) Besttmmande av:
a) antalet styrelseledamoter
b) antalet revisorer
11) Besttmmande av:
a) arvoden till styrelsen
b) arvoden till revisorer
12) Valav:
a) styrelseledaméter och styrelseordférande
b) revisorer
13) Val av valberedning m.m.
14) Framldggande av styrelsens ers&ttningsrapport fér godké&nnande
15) Beslut om riktlinjer f&r ersattning till ledande befattningshavare
16) Beslut om &ndring av bolagsordningen
17) Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emission av aktier
18) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverldtelse av egna aktier

Forslag fill beslut

Val av ordférande vid sttmman (punkt 1)

Valberedningen har foreslagit att styrelseordféranden Anders Moberg, eller den som valberedningen
utser vid hans férhinder, utses fill ordférande vid stdmman.

Val av justeringsman (punkt 2)

Till justeringsman aft j&émte ordféranden justera protokollet féreslés Ulf Hedlundh (Svolder AB), eller den
som valberedningen utser vid hans forhinder. Justeringsmannens uppdrag innefattar dven aftt
kontrollera réstiingden och att inkomna férhandsroster blir korrekt &tergivna i stimmoprotokollet.

Upprattande och godkénnande av réstldngd (punkt 3)

Den rostldngd som féreslés godkdnnas under punkt 3 pé& dagordningen &r den rdstldngd som
upprattats av bolaget, baserat pd bolagsstdmmoaktieboken och inkomna férhandsréster, och
kontrollerats av justeringsmannen.

Beslut om disposition av bolagets vinst (punkt 8)
Styrelsen féreslér att ingen utdelning Iémnas fér rdkenskapsdéret 2020.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter (punkt 10a)

Valberedningen foreslér att antalet sttmmovalda styrelseledaméter ska vara nio och att inga
suppleanter valjs.

Bestammande av antalet revisorer (punkt 10b)
Valberedningen foreslér att revisorn ska vara ett registrerat revisionsbolag.
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Bestammande av arvoden fill styrelsen (punkt 11a)

Valberedningen foreslér att styrelsearvode ska utgé med belopp om totalt 2 500 000 kronor, att férdelas
med 500 000 kronor fill styrelsens ordfdrande och 250 000 kronor vardera fill styrelsens &dvriga ledaméter.
Vidare foreslér valberedningen att arvode for uppdrag i revisionsutskottet ska utgé med 60 000 kronor
fill ordférande och 30 000 kronor per ledamot och atft arvode fér uppdrag i erséttningsutskott ska utgé
med 40 000 kronor till ordférande och 30 000 kronor per ledamot.

Bestimmande av arvoden till revisorer (punkt 11b)

Valberedningen foreslér att erséttning till revisorer ska utgé enligt specificerad, av styrelsen granskad
och godkd&nd, I6pande r&kning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 12a)

Valberedningen foreslédr omval av ordinarie styrelseledaméterna Anna Benjamin, Jan Frykhammar,
Petter F&gersten, Anders Moberg, Fredrik Rapp., Eva Karlsson, Roberto Monti, Ruthger de Vries och
Vegard Sgraunet som styrelseledaméter for tiden intill slutet av ndsta érsstdmma. Valberedningen
foreslér vidare omval av Anders Moberg som styrelsens ordférande for tiden infill slutet av nésta
arsstdmma.

Information om de styrelseledamodter som foéreslés f6r omval finns pé& bolagets hemsida
www.itabgroup.com.

Val av revisorer (punkt 12b)

Valberedningen féreslér, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB vdljs till revisor for tiden intill slutet av ndsta érsstmma. Foérutsatt att
arsstamman faststaller vallberedningens férslag har Ernst & Young AB meddelat att den auktoriserade
revisorn Joakim Falck kommer att vara huvudansvarig revisor.

Val av valberedning m.m. (punkt 13)

St&mman ska forrétta val av valberedning med uppgift att foreslé styrelseordférande och &vriga
styrelseledamoter, motesordfdrande vid  &rssttmman 2022, samt foéresld  styrelse-, utskotts- och
revisionsarvoden. Valberedningen féreslér dven, ndr sé& ska ske, revisorer,

Fr&n aktieGgare som tillsammans representerar dver 60 procent av réstetalet i ITAB, har inkommit férslag
om att mandatperioden for valberedningen ska omfatta tiden fram fill och med érsstmman 2022. | det
fall en ledamot I&dmnar uppdraget i valberedningen innan dess arbete &r slutfort, féreslés att
kvarvarande ledaméter i valberedningen fér i uppdrag att utse ny ledamot. Vidare féreslés att arvode
for uppdrag i valberedningen ska utgé med 30 000 kr fill ordférande och 15 000 kr per ledamaot.

Aktiedgarna har éven foreslagit att medlemmarna i valberedningens ska utgéras av Ulf Hedlundh (som
ordférande), Fredrik Rapp och Per Rodert.

Beslut om rikilinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslér att &rssttmman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingdér i ITAB Shop Concept AB:s (publ) (“ITAB") bolagsledning,
fér ndrvarande verkstallande direktér och dvriga i koncernledningen.

| den madn styrelseledamot utfor arbete for ITAB vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer galla
aven for eventuell ersattning (t.ex. konsultarvode) for sédant arbete.

Riktlinjerna ska fillémpas pd& ersattningar som avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade

ersattningar, efter det aft riktlinjerna antagits av arsstdmman 2021. Riktlinjerna omfattar inte ers&ttningar
som beslutas av bolagsst&mman.
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Riktlinjernas framjande av bolagets afférsstrategi, Iadngsiktiga intressen och hallbarhet

ITAB:s afférsstrategi ar i korthet foljande. ITAB ska erbjuda kompletta butikskoncept fér butikskedjor inom
detaljhandeln. Med kompetens, I&ngsiktiga affarsrelationer och innovativa produkter ska bolaget skapa
en marknadsledande position pd& utvalda marknader. For yiterligare information om  bolagets
aff@rsstrategi, se https://itabgroup.com/sv/om-itab/affarside-och-mal/.

En framgdngsrik implementering av bolagets affdrsstrategi och tillvaratagandet av bolagets Idngsiktiga
intressen, inklusive dess haéllbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behdlla en ledning med
god kompetens och kapacitet att n& uppstalida maél. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig erséttning vilket dessa riktlinjer méjliggér.

Rorlig kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta fill att frémja bolagets afférsstrategi
och l&ngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmdssig och fér besté av féljande komponenter: fast kontantlén, rérlig
kontantersattning,  pensionsforméner och andra  f&rmdner.  Erséttningsnivén  for  enskild
befattningshavare ska vara baserad pd faktorer sésom befattning, kompetens, erfarenhet och
prestation. Bolagsstdmman kan dérutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Uppfyllelse av kriterier f&r utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna mdétas under en period om
ett &r. Den rérliga kontantersattningen for verkstallande direktéren fér uppgé till hdgst 75 procent av den
fasta érliga kontantidnen. Den rérliga kontanterséttningen for dvriga i koncernledningen fér uppgé fill
hogst 50 procent av den fasta érliga kontantiénen.

For verkstallande direktéren ska pensionsforméner, innefattande sjukférsdkring, vara premiebestédmda.
Rorlig kontantersattning ska infe vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestémd
pension ska uppgd till hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantiénen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformdner, innefattande  sjukforsdkring, vara
premiebestdmda om inte befattningshavaren omfattas av férménsbestédmd pension enligt tvingande
lokal lagstiftning eller kollektivavtalsbestGmmelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande
i den man som foljer av tvingande lokal lagstiftning eller kollektivavtalsbest&mmelser som ar tilldmpliga
pé& befattningshavaren. Pensionspremierna fér premiebestémd pension ska uppgd till hdgst 30 procent
av den fasta érliga kontantlénen.

Andra formaéner fér innefatta bl.a. livfdrsakring, sjukvérdsférséikring och bilférmaén. Premier och andra
kostnader i anledning av s&dana férmdéner féar sammanlagt uppgd till hégst 12 procent av den fasta
kontantlénen.

Betraffande anstdaliningsférhdllanden som lyder under andra regler &n svenska fér, sévitt avser
pensionsféorméner och andra féorméner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande séddana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande édndamail sé I&ngt mojligt ska tillgodoses.

Upphdrande av anstdlining

Vid uppsdégning fr&n bolagets sida f&r uppsdgningstiden vara hégst tfolv ménader. Fast kontantlon
under uppsdgningstiden och avgdngsvederlag f&r sammantaget inte &verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantionen for tvé ér for verkstallande direktéren och ett &r for dvriga personer
i bolagsledningen. Vid uppségning fr&in befattningshavarens sida fé&r uppsdgningstiden vara hdgst sex
md&nader, utan rétt fill avgéngsvederlag.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersatning m.m.

Den rérliga kontanterséttningen ska vara kopplad fill férutbestdmda och métbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke finansiella. De kan ocksé utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mail. Kriterierna ska vara utformade s& att de frémjar bolagets afférsstrategi och ldngsiktiga intressen,
inklusive dess hdllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till afférsstrategin eller frémja
befattningshavarens léngsiktiga utveckling.
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N&r matperioden f6r uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats ska
beddbmas/faststallas i vilkken utstrackning kriterierna  uppfyllits.  Ers&ttningsutskottet ansvarar  for
beddmningen sdvitt avser rérlig kontantersattning till bolagsledningen. Sévitt avser finansiella maél ska
beddmningen baseras pé& den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstdliningsvillkor for anstélida

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéliningsvillkor f&r
bolagets anstdllda beaktats genom atft uppgiffer om anstélidas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersdffningens &kning och &kningstakt &ver fid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skdligheten av riktlinjerna och
de begrénsningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledaméter

Om styrelseledamot utfor tjanster for ITAB utbver styrelsearbetet kan sarskilt arvode f&r detta komma att
betalas ut (konsultarvode) férutsatt aft s@dana tjanster bidrar till implementeringen av [TAB:s
aff@rsstrategi och tillvaratagande av ITAB:s lI&ngsiktiga intressen, inklusive héllbarhet. Detta gdller &ven
s&dana tjanster som erhdlls ITAB genom av styrelseledamot helégt bolag. Det &rliga konsultarvodet fér
for respektive styrelseledamot aldrig &verstiga det arliga styrelsearvodet. Konsultarvodet ska vara
marknadsmdassigt och bestdmmas i relation till nyttan fér ITAB.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett erséttningsutskott. | utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut om
férslag il riktlinjer for ersattning fill ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta férslag till nya
riktlinjer &tminstone vart fijarde ér, eller dessférinnan om det uppkommer behov av vasentliga justeringar,
och lagga fram forslaget for beslut vid &rsstmman.

Riktlinjerna ska gdlla fill dess aft nya riktlinjer antagits av bolagsstémman. Ersattningsutskottet ska éven
félja och utvérdera program fér rérliga erséttningar fér bolagsledningen, fillimpningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt gdéllande erséttningsstrukturer och ersattningsnivéer i
bolaget. Erséttningsutskottets ledamaoter &r oberoende i forhdllande fill bolaget och bolagsledningen.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade frégor ndrvarar inte verkstéllande
direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berérs av frdgorna.

Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt fréingd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda
skal for det och eft avsteg dr nddvéndigt for att tilgodose bolagets I&ngsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, eller for att sdkerstdlla bolagets ekonomiska bdrkraft. Som angivits ovan ingér det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfrégor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande féréindringar av riktlinjerna

Ersattningsutskottet och styrelsen har beddmt att det ar dndamalsenligt fér bolaget att den verkstdllande
direktérens rorliga kontantersattning ska kunna uppgéd till hogst 75 procent av den fasta érliga
kontantlénen, istallet for det tidigare hogsta beloppet om 50 procent av den fasta arliga kontantidnen,
och aft medlemmar i bolagsledningen inte behdver vara fillsvidareanstélida. Ovanst&ende
ers@ttningsriktlinjer har &ndrats for att reflektera det ndmnda. Vidare har beskrivningen av det
konvertibelprogram som I6pte ut under sommaren 2020 tagits bort fréin riktlinjerna.

Beslut om éndring av bolagsordningen (punki 16)

Styrelsen foreslér att &rsst&mman beslutar att dndra bolagsordningen, varefter bolaget enbart har ett
aktieslag. En ny paragraf féreslds inforas i bolagsordningen som filléter styrelsen att samla in fullmakter i
enlighet med den ordning som foreskrivs i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551) samt
fill&ter styrelsen att besluta att aktiedgare ska kunna utdva sin réstrétt genom férhandsrdstning. Vidare
foreslés ett antal redaktionella dndringar samt aft bolagsordningen uppdateras med hdnsyn Hill
lag&ndringar.
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Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

§ 1 Firma § 1 Féretagsnamn

Bolagets firma &r ITAB Shop Concept AB. Bolaget &r eft Bolagets féretagsnamn dr ITAB Shop Concept AB. Bolaget
publikt aktiebolag (publ). dr eft publikt aktiebolag (publ).

§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgdra Icigst 30 000 000 kronor och hégt Aktiekapitalet ska utgéra I&gst 30 000 000 kronor och hégt
120 000 000 kronor. Aktier av tv& slag far utges, serie A och 120 000 000 kronor.

serie B. Aktier av serie A kan utges fill eft antal av hégst

93 600 000. Aktier av serie B kan utges till eft antal
motsvarande hégst 100% av aktiekapitalet. Aktier av serie A
medfdr tio réster och aktie av serie B medfdr en rést. Aktier
av serie A ska p& begdran av dgare fill sédana aktier under
februari, maj, augusti och november ménad varje ar
("Omvandlingsperioderna”) omvandilas fill aktier av serie B.
Begdran om omvandling, som ska vara skriftlig och ange
det antal aktier av serie A som ska omvandlas fill aktier av
serie B samt om begdran inte omfattar hela innehavet, vilka
aktier av serie A omvandlingen avser, ska géras hos
styrelsen senast sista dagen i respektive

Omvandlingsperiod. Styrelsen ska efter utgdngen av varje
Omvandlingsperiod behandla frdgan om omvandling.
Bolaget ska ddrefter genast anmd&la omvandlingen fill
Bolagsverket for registrering i aktiebolagsregistret.
Omvandlingen &r verkstalld ndr registrering skett samt
antecknats i avstdmningsregistret.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A och serie B,
skall dgare av aktier i serie A och serie B ha féretrédesrétt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i férhdllande till det
antal aktier innehavaren férut dger (primdr féretrddesrdtt).

Aktier som inte tecknats med primdr féretré&desrétt skall
erbjudas samtliga aktie¢igare till teckning (subsidiér
féretrddesratt). Om inte sGlunda erbjudna aktier réicker fér
den teckning som sker med subsididr féretréddesrdtt, skall
aktierna férdelas mellan tecknarna i férhdllande till det
antal aktier de férut dger och i den mdn detta inte kan ske,
genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut aktier av endast eftt aktieslag, skall
samtliga aktiedgare, oavsett aktieslag, ha féretrédesrétt att
teckna nya aktier i férhdllande till det antal aktier de férut
dger.

Vid séddan emission av teckningsoptioner och konvertibler
som infe sker mot betalning av apportemission skall
aktiedgarna dga féretradesrdtt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gdllde de aktier som
kan komma att nytecknas pd& grund av optionsrétten
respektive féretrddesrdtten att teckna konvertibler som om
emissionen gdllde de aktier som konvertiblerna kan komma
aftt bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebdra ndgon inskrdnkning
i mé&jligheten att fatta beslut om kontantemission eller
kvittningsemission med awvikelse frén aktiedgarnas
féretrddesratt.
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Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya
aktier emitteras av varje aktieslag i férhdllande fill det antal
aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid skall
gamla aktier av visst aktieslag medféra rdft till nya aktier av
samma akfieslag.

§ 6 Styrelse och revisorer

Styrelsen ska bestd av I&Ggst fre och hégst nio ledamdter
med hdgst nio suppleanter. Fér granskning av bolagets
drsredovisning jémte bokféringen samt styrelsens och
verkstéllande direktérens frvaltning utses registrerat
revisionsbolag eller en fill tvé revisorer, varav minst en ska
vara aukforiserad, med eller utan revisorssuppleanter.

§ 6 Styrelse och revisorer

Styrelsen ska, till den del den utses av bolagsstdmman,
bestd av Idgst tre och hdgst nio ledamdter med hégst nio
suppleanter. Bolaget ska ha Iégst en och hégst tvd revisorer
med eller utan revisorssuppleanter. Till revisor samt, i
férekommande fall, revisorssuppleant ska utses auktoriserad
revisor eller registrerat revisionsbolag.

§ 7 Kallelse

Kallelse till arsstdtmman eller kallelse till extra bolagsstdmma
dar frdga om dndring av bolagsordningen kommer att
behandlas skall ske tidigast sex och senast fyra veckor fére
stamman. Kallelse fill annan exfra bolagsstdmma skall
utférdas tidigast sex veckor och senast tvé veckor fére
stamman. Kallelse fill bolagsstdmma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt p& bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens
Industri.

Tilsammans med kallelsen skall biléggas férslag fill
dagordning fér bolagsstdmma varur tydligt skall anges de
drenden som skall behandlas vid bolagsstémma. Arendena
skall vara numrerade och ange sitt huvudsakliga innehdil.
Arende som avser &ndring av bolagsordning skall ange det
huvudsakliga innehdllet i férslaget till &ndring.

§ 7 Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt p& bolagets webbplats. Att
kallelse skett ska annonseras i Dagens Industri.

§ 8 Ratt att deltaga i bolagsstdmma

For att f& deltaga i bolagssttmma skall aktiecigare dels vara
upptagen i utskrift av hela aktieboken avseende
férhdllandena fem vardagar fére stdmman, dels anmdla sig
hos bolaget senast klockan 16.00 den dag som anges i
kallelsen till stdmman. Denna dag fdr inte vara séndag,
annan allmén helgdag, I16rdag, midsommaraftfon, julaffon
eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen
fére stdmman.

Aktiedgare far vid sttmman medféra ett eller tvé bitréden,
dock endast om aktiedgaren gjort anmdilan hérom enligt
féregdende stycke.

§ 8 Ratt att deltaga i bolagsstdmma

Aktiedgare som vill delta i bolagstétmman ska anmdila sig
hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen fill
st&mman. Denna dag far inte vara séndag, annan allmdn
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére
bolagsstGmman.

Aktiedigare far vid sttmman medféra ett eller tvé bitréden,
dock endast om aktiedgaren gjort anmdlan h&rom enligt
féregdende stycke.
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§ 9 Arssttmman

P& arsstémma skall féljande &renden férekommai il
behandling:

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godk&nnande av réstlingd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tvé protokolljusterare

Prévning av om st&mman blivit behdrigen

sammankallad

Framléggande av drsredovisning och

revisionsberdttelse samt i frekommande fall

koncernredovisning och

koncernrevisionsberdttelse

8. Beslut om faststdllande av resultatréikning och
balansrdkning samt i fbrekommande fall
koncernresultatrékning och
koncernbalansrdkning

9. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst
eller férlust enligt den faststdlida balansrdkningen
samt beslut om avstdmningsdag

10. Beslut om ansvarsfrinet &t styrelseledamdter och
verkstdllande direktér ndr sédan fdrekommer

11.  Bestdmmande av antalet styrelseledamdter,
suppleanter, samt i fdrekommande fall revisorer
och revisorssuppleanter

12.  Bestdmmande av arvoden till styrelseledambter
och revisorer

13.  Val av styrelseledamdter, suppleanter, samt i
férekommande fall revisorer och
revisorssuppleanter

14.  Annat drende, som ankommer p& stémman

enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

SCOANLN =
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§ 9 Arssttmman

P& arsstémma ska féljande drenden férekomma till
behandling:

Val av ordférande vid stdmman

Upprdattande och godk&nnande av réstiéngd

Godk&dnnande av dagordning

Val av en eller tvé protokolljusterare

Prévning av om stdmman blivit behdrigen

sammankallad

Framiéggande av drsredovisning och

revisionsberdttelse samt i fSrekommande fall

koncernredovisning och

koncernrevisionsberdttelse

7. Beslut om faststdllande av resultatrékning och
balansrdkning samt i fSrekommande fall
koncernresultatrdkning och
koncernbalansrdkning

8. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst
eller térlust enligt den faststélida balansrdkningen

9. Beslut om ansvarsfrinet Gt styrelseledamdter och
verkstdllande direktér

10. Bestdmmande av anfalet styrelseledamdter och
antal revisorer och revisorssuppleanter

11.  Bestdmmande av arvoden till styrelseledamoter
och revisorer

12.  Val av styrelseledamdter och val av revisorer och
revisorssuppleanter

13.  Annat drende, som ankommer p& stdmman

enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen
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§ 10 Insamling av fullmakter och postréstning

Styrelsen far samia in fullmakter enligt det férfarande som
anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktieGgarna
ska kunna utéva sin réstréitt per post fére bolagsstdmman.

§ 11 Avstédmningsférbehdil

Bolagets  akfier  skall  vara  registrerade i eft
avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontoféring
av finansiella instrument.

§ 12 Avstédmningsférbehdll

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister
enligt lagen (1998:1479) om vdrdepapperscentraler och
kontoféring av finansiella instrument.
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Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emission av aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslér att &rssttmman bemyndigar styrelsen att fram fill nGsta arsstmma, vid ett eller flera
fillféllen, besluta om nyemission av aktier i s&dan utstréckning att det motsvarar en utspddning av det
antal aktier som &r utestéende vid tidpunkten f&r &rsstimmans beslut om bemyndigandet uppgdende
fill hégst 10 procent, réknat efter fullt utnyttjande av nu féreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission ska kunna ske med eller utan foretradesraft fér aktiegarna atft delta i emissionen mot
kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med
villkor. Avvikelse fréin aktiedgarnas foretrddesratt ska fé ske i den situation dé en riktad emission pé& grund
av tids-, afférs-, eller motsvarande sk&l &r mer fordelaktig fo&r bolaget.

Syftet med bemyndigandet att besluta om nyemission &r att &ka bolagets finansiella flexibilitet samt att
bereda bolaget mojlighet att genomféra féretagsférvarv. Emissionsvillkoren, inklusive emissionskursen,
ska baseras p& en marknadsmdssig vardering ddr emissionskursen vid varje fillfélle ska vara
marknadsmdssig med forbehdll for marknadsmdssig emissionsrabatt | fdrekommande fall.

Den verkstdllonde direktdren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa
sig ndédvandiga i samband med registrering dérav.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och éverlatelse av egna
aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslér att arsstmman bemyndigar styrelsen att fram till ndsta &rsstmma, vid ett eller flera
fillfallen, besluta om férvary av sammanlagt s& ménga egna aktier att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Férvary av egna aktier ska ske p& Nasdag Stockholm
eller genom férvarvserbjudande fill samtliga aktiedgare. Foérvary av egna aktier fér endast ske till ett pris
inom det p& Nasdaq Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hoégsta képkurs och lagsta saljkurs.

Vidare forslér styrelsen att arsstmman bemyndigar styrelsen att fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om éverlételse av egna aktier. Overl&telse fér ske pé& Nasdag Stockholm fill ett pris
per aktie inom det gdllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta
salikurs. Overlatelse far ocksé ske pd& annat satt, med eller utan avvikelse fr&n aktiedigarnas
féretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom,
eller annars med villkor. Vid &verl&telser pd annat satt an pd Nasdaqg Stockholm ska priset faststallas s&
att den &r marknadsmassig. Overlatelse av egna aktier f&r ske av hdgst s& mé&nga aktier som bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om &verlételse.

Syftet med bemyndigandena &r att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sift arbete med bolagets
kapitalstruktur om sé skulle beddmas Idmpligt och méjliggdra férvarv av bolag och verksamhet genom
betalning med bolagets akfier.

Den verkstallonde direktéren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa
sig nddvéandiga i samband med registrering dérav.

Sdrskilda majoritefskrav
For giltigt beslut enligt punkterna 16, 17 och 18 ovan krévs bifall av minst tvé tredjedelar (2/3) av sévdl
de avgivna résterna som de vid stdmman féretr&idda aktierna.

Anftal aktier och rdster

Per dagen fér denna kallelse finns totalt 218 100 192 aktier, motsvarande 218 100 192 réster, i bolaget.
Samtliga aktier &r B-aktier vilka berdttigar till en rést per aktie. Per dagen fér denna kallelse innehar
Bolaget inga egna akfier.

Handlingar m.m.

Arsredovisningen, erséttningsrapporten och styrelsens fullstéindiga férslag samt évriga handlingar
framlédggs genom aft de hdlls ftillgdngliga pd& bolagets kontor och pé bolagets hemsida,
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www.itabgroup.com, senast fréin och med den 20 april 2021. De sénds ocksd fill aktieGigare som begdr
det, utan kostnad f&r mottagaren, och som uppger sin postadress.

Bolagsst@mmoaktieboken fillhandahdélls pé& bolagets kontor. Fullmakisformuldr for den som il
forhandsrdsta genom ombud finns pé bolagets hemsida, www.itabgroup.com, och sénds kostnadsfritt
fill de aktieGgare som begdr det hos bolaget.

Behandling av personuppgiffer

For information om hur dina personuppgifter behandlas se

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Jonképing i april 2021
ITAB Shop Concept AB (publ)

Styrelsen
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